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คำนำ 
เอกสารฉบับนี้จัดทำขึ้น เพื่อนำผลงานที่มีวิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ “Best Practice” การพัฒนาทักษะ 

การพูดภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร จากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ Active Learning โดย
ใช้กระบวนการ 2W3P ร่วมกับ 5F Step Model ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนบ้านเขาตาง้อก 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 1 โดยผู้จัดทำได้รวบรวม สรุปผลงานตามหัวข้อการ
ประเมินที่กำหนด พร้อมแนบหลักฐาน เอกสารอ้างอิงไว้ด้วยแล้ว เอกสารประกอบนี้เสร็จสมบูรณ์ได้ด้วยการให้
ความสนับสนุนของท่าน  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเขาตาง้อก นายชนินทร์ วงษ์สกุล ท่านรองผู้อำนวยการ 
นางสาวสุพรรณี ตรงคำนึง และด้วยความร่วมมือของนักเรียน ข้าราชการครูและบุคลากรโรงเรียนบ้านเขาตาง้อก 
ที่ได้ช่วยรวบรวมข้อมูลต่าง ๆที่ได้รวบรวมไว้ในรายงานฉบับนี้ ผู้จัดทำหวังเป็นอย่างยิ่งว่า เอกสารฉบับนี้คงจะ
อำนวยความสะดวกให้แก่ผู้ที่สนและเป็นเอกสารการประเมิน เพื่อช่วยในการพิจารณาตรวจสอบคุณสมบัติในการ
ปฏิบัติผลงานด้วยวิธีการปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ Best Practice ในครั้งนี้ 
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นวัตกรรมผลงานทีม่ีวิธกีารปฏิบัติที่เป็นเลศิ“Best Practice” 
ข้อมูลทัว่ไป 
ช่ือนวัตกรรม การพัฒนาทักษะการพูดภาษาอังกฤษเพือ่การสื่อสาร จากการจดักิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน

เป็นสำคัญ Active Learning โดยใช้กระบวนการ 2W3P ร่วมกับ 5F Step Model  
ของนักเรียนช้ันมธัยมศึกษาปีที ่3 โรงเรียนบ้านเขาตางอ้ก 

ผู้นำเสนอผลงาน  นางศิริวิมล  เฮงสันเทียะ 
ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะ ครชูำนาญการ  โรงเรียนบ้านเขาตาง้อก   อำเภอคลองหาด จงัหวัดสระแก้ว  
สังกัด สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 1  
เบอร์โทรศัพท์ 089612859  
Email  chanpet.053@gmail.com 
1.ความสำคัญของผลงานหรือนวัตกรรมที่นำเสนอ 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) ให้ความสำคัญกับการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของ
ผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยมุ่งให้ผู้เรียนสามารถนำภาษาอังกฤษไปใช้เป็นเครื่องมือในการสื่อสาร แสวงหา
ความรู้ และดำรงชีวิตในสังคมปัจจุบันได้อย่างเหมาะสม เพื่อพัฒนาความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษของผู้เรียนอย่าง
เป็นองค์รวม โดยครอบคลุมทักษะการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียน และมุ่งเน้นการนำภาษาไปใช้ในสถานการณ์
จริง มากกว่าการเรียนรู้เพียงเพื่อจดจำเนื้อหา แนวทางดังกล่าวสอดคล้องกับการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาของ
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 1 ซึ่งให้ความสำคัญกับการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning 
การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และการส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดทักษะท่ีจำเป็นต่อการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 โดย
มุ่งให้ผู ้เรียนได้เรียนรู้ผ่านการลงมือปฏิบัติจริง มีส่วนร่วมในกิจกรรม และสามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ได้อย่าง
เหมาะสมกับบริบทของตนเอง การจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษจึงควรมุ่งพัฒนาท้ังความรู้ทางภาษา ทักษะการสื่อสาร และ
เจตคติที่ดีต่อการเรียนภาษาอังกฤษควบคู่กัน จากบริบทของโรงเรียนบ้านเขาตาง้อก พบว่า นักเรียนส่วนใหญ่มีพื้นฐาน
ครอบครัวท่ีค่อนข้างยากจน และนักเรียนบางส่วนมีความจำเป็นต้องช่วยเหลือครอบครัวหรือแบ่งเบาภาระของผู้ปกครอง 
ส่งผลให้มีเวลาในการทบทวนบทเรียนและฝึกฝนภาษาอังกฤษนอกเวลาเรียนค่อนข้างจำกัด ประกอบกับนักเรียนมี
พื้นฐานทางภาษาอังกฤษแตกต่างกัน เมื่อไม่สามารถฝึกฝนภาษาอังกฤษได้อย่างต่อเนื่อง จึงทำให้นักเรียนบางส่วนรู้สึกว่า
ภาษาอังกฤษเป็นวิชาท่ียาก เกิดความเบื่อหน่าย ขาดแรงจูงใจ และไม่ม่ันใจในการสื่อสารภาษาอังกฤษ นักเรียนบางคนไม่
กล้าพูด ไม่กล้าตอบคำถาม และไม่กล้าแสดงออก เนื่องจากกลัวการใช้ภาษาไม่ถูกต้องหรือกลัวความผิดพลาด ส่งผลต่อ
การพัฒนาทักษะการฟัง พูด อ่าน และเขียนภาษาอังกฤษ รวมถึงส่งผลต่อเจตคติและความสนใจในการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษ จากสภาพปัญหาดังกล่าว ข้าพเจ้าจึงตระหนักว่า การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของนักเรียนไม่ควรมุ่งเน้น
เฉพาะความรู้ด้านคำศัพท์และหลักไวยากรณ์เท่านั้น แต่จำเป็นต้องสร้าง เจตคติท่ีดีต่อภาษาอังกฤษ ความกล้าแสดงออก 
และความเชื่อมั่นในตนเอง ควบคู่ไปกับการพัฒนาทักษะการสื่อสาร โดยนำแนวคิดการจัดการเรียนรู้ เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ Active Learning มาประยุกต์ใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ เปิดโอกาสให้นักเรียนได้ลงมือ
ปฏิบัติจริง ได้พูด ได้ฟัง ได้ทำงานร่วมกับเพื่อน และได้ใช้ภาษาอังกฤษในสถานการณ์ที่ใกล้เคียงกับชีวิตประจำวัน ผ่าน
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กิจกรรมท่ีหลากหลาย เช่น เกม เพลง บัตรภาพ การเรียนรู้แบบร่วมมือ การแสดงบทบาทสมมติ และภาระงานท่ีส่งเสริม
การสื่อสาร  

ด้วยเหตุนี้ ข้าพเจ้าจึงพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษที่มุ่งเน้น “การสร้างเจตคติที่ดี สร้างความ
มัน่ใจ และพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร” โดยยึดผู้เรียนเป็นสำคัญ สอดคล้องกับนวัตกรรมการพัฒนาทักษะ
การพูดภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร จากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ Active Learning โดยใช้
กระบวนการ 2W3P ร่วมกับ 5F Step Model ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนบ้านเขาตาง้อก เพื่อให้นักเรียน
สามารถใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสารได้อย่างมั่นใจ มีความสุขกับการเรียนรู้ กล้าแสดงออก และสามารถนำทักษะ
ภาษาอังกฤษไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันและการเรียนรู้ในอนาคตได้อย่างเหมาะสม อันจะนำไปสู่การยกระดับ
คุณภาพผู้เรียนอย่างเป็นรูปธรรมและยั่งยืน 

 
2.  จุดประสงค์และเป้าหมายของการดำเนินงาน 

  จุดประสงค์ 
          2.1 เพื่อพัฒนาทักษะการพูดภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
          2.2 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 มีผลการประเมินจุดประสงค์การเรียนรู้ KPA ผ่าน

เกณฑ์ที่กำหนด 
          2.3 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 นักเรียนมีเจตคติท่ีดี และมีความม่ันใจในการเรียน 

วิชาภาษาอังกฤษ 
เป้าหมายของการดำเนินการ 
เชิงปริมาณ 

1. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 มีทักษะการพูดภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารดีข้ึน ร้อยละ 100 
2. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ได้รับการประเมินจุดประสงค์การเรียนรู้ KPA ร้อยละ 100 
3. นักเรียนมีเจตคติท่ีดี และมีความม่ันใจในการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ ร้อยละ 100 

เชิงคุณภาพ 
         1. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 มีผลการประเมินทักษะการพูดภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร ผ่าน

เกณฑ์ที่กำหนด ร้อยละ 80  
                   2. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 มีผลการประเมินจุดประสงค์ การเรียนรู้ KPA ผ่านเกณฑ์ที่กำหนด                  
ร้อยละ 80 
                   3. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 มีผลการประเมินการมีเจตคติที่ดี และการมีความมั่นใจในการเรียน
วิชาภาษาอังกฤษ ร้อยละ 80  
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3. กระบวนการผลิตผลงาน หรือข้ันตอนการดำเนินงาน 

แบบผังงานการดำเนินงาน การพัฒนาทักษะการพูดภาษาอังกฤษเพือ่การสื่อสาร  

จากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เนน้ผู้เรียนเปน็สำคญั Active Learning  

โดยใช้กระบวนการ 2W3P ร่วมกบั 5F Step Modelของนักเรียนช้ันมธัยมศึกษาปทีี่ 3 โรงเรียนบา้นเขาตางอ้ก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

เริ่มต้น 
 ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครองนักเรียน 

 

การออกแบบผลงาน/นวัตกรรมและการวางแผน (Plan) 
ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ( PLC ) วิเคราะห์ปญัหา จดัทำแผนการจัดการเรียนรู ้

 

A – Act : การปรับปรุงและพัฒนา เป็น
การนำผลจากการตรวจสอบและ

ประเมินผลเข้าสู่กระบวนการ PLC และ 
AAR (After Action Review)  

ไม่ผ่าน 

ผ่าน 

C – Check : การตรวจสอบและ
ประเมินผล  

ตามจุดประสงค์การเรียนรู้ KPA 

ผลสำเร็จท่ีเกิดนกัเรียนและครู  
 

การดำเนินงานตามกิจกรรมและการปฏิบัติ (Do) 
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          3.1 การออกแบบผลงาน/นวัตกรรมและการวางแผน (Plan) 
                3.1.1 วิเคราะหห์ลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2561) 
และหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนบ้านเขาตางอ้ก  ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2563 ในเรื่องของมาตรฐานการเรียนรู้ 
และตัวชีว้ัดของเนือ้หารายวิชาภาษาอังกฤษพื้นฐานของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 และแบ่งกลุ่มนักเรยีน กลุ่มเก่ง 
กลุ่ม กลาง กลุ่มกำลังพัฒนา (อ่อน) 
                3.1.2 ออกแบบหน่วยการเรียนรู้ที่เน้นการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning เรื่อง การพัฒนาทักษะ
การพูดภาษาองักฤษเพื่อการสื่อสาร ของนักเรยีนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 เพื่อสรา้งเจตคตท่ีิดีต่อการเรียนภาษาองักฤษ  
                 3.1.3 เปิดชุมชนการเรียนรู้ทางวชิาชพี ( PLC ) โดยครูในกลุ่มสาระการเรยีนรู้ภาษาต่างประเทศ 
โรงเรียนบา้นเขาตางอ้ก ช่วยกันตรวจสอบความถูกต้องในเนื้อหา การออกแบบจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning  
โดยใช้กระบวนการ 2W3P รว่มกับ 5F Step Model แบบสังเกตพฤติกรรม แบบฝึกหดั พร้อมท้ังข้อเสนอแนะ และ
สะท้อนผลการจัดกิจกรรมเพือ่นำมาปรับปรุง แก้ไขให้นักเรียนมีทักษะการพูดภาษาองักฤษมากข้ึน ในการเรียนวชิา
ภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
             3.2 การดำเนินงานตามกิจกรรมและการปฏบิัติ (Do) 
    ครูผู้สอนจัดทำแผนการเรียนรู้ โดยการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning  โดยใช้กระบวนการ 2W3P ร่วมกับ 5F 
Step Model ดังนี ้
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          ข้ันที่ 1 ข้ันนำเข้าสู่บทเรียน (Warm Up: Fun) 
 การเตรียมความพร้อม Brain gym (ขยับกายขยายสมอง) ด้วยเพลง Good morning / English camp 
กิจกรรม Clapping Game เพื่อสร้างบรรยากาศที่เป็นกันเอง สนุกสนาน (Fun) และกระตุ้นความสนใจของผู้เรียนให้
พร้อมเข้าสู่การเรียนรู้ จากน้ันทบทวนคำศัพท์และความรู้เดิมท่ีเรียนมาแล้วจากเกม Find the word and match the 
picture โดยใช้สื่อบัตรคำ (Word card) บัตรภาพ (Flash cards) ทบทวนคำศัพท์เดิมอีกครั้งจากการฟังและอ่านตาม
จากเสียงของเจ้าของภาษาใน CANVA  เพิ่มการจดจำคำศัพท์และท่าทางประกอบเพลง จากคำศัพท์ของบทเรียนนั้นๆ 
เพื่อความสนุกสนาน (Fun)  
 ข้ันที่ 2 ขั้นนำเสนอ (Presentation: Friendly)  
 ครูทบทวนคำศัพท์จากความรู้เดิม โดยการถาม - ตอบ และเสริมแรงนักเรียนด้วยการกล่าวชื่นชม และมอบ
ของรางวัล ตั้งคำถามชวนคิดวิเคราะห์เชื่อมโยงองค์ความรู้เดิมกับความรู้ใหม่ที่จะ  จากนั้นครูนำเสนอความรู้และ
โครงสร้างประโยคท่ีใช้ในการสื่อสารจากเรื่องที่สอนและสามารถนำไปใช้ได้จริงในชีวิตประจำวัน ภายใต้บรรยากาศการ
เรียนรู้ที่เป็นมิตร (Friendly) อบอุ่นและไม่กดดัน เพื่อสร้างความมั่นใจให้นักเรียน โดยใช้สื่อการเรียนรู้ที่ออกแบบดว้ย
ตนเองใน Canva และยกตัวอย่างบทสนทนาของเจ้าของภาษา เพื่อช่วยให้ผู้เรียนเข้าใจการออกเสียง  
         ข้ันที่ 3 ขั้นฝึก (Practice : Flexible)  
 ครูจัดกิจกรรม เกมที่ส่งเสริมการฝึกทักษะการฟัง การอ่าน การคิดวิเคราะห์ ผ่านการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ (Active Learning) โดยใช้กระบวนการกลุ่ม ส่งเสริมให้นักเรียนได้เรียนรู้อย่างยืดหยุ่น (Flexible) ตื่นเต้น 
สนุกสนาน และมีส่วนร่วมในทุกขั้นตอนของกิจกรรม นักเรียนได้ฝึกการอ่านออกเสียง การใช้ภาษาอังกฤษ ในพูดและ
สื่อสาร  นักเรียนมีการทักษะการทำงานกลุ่ม ร่วมกันฟัง ร่วมกันวิเคราะห์ความหมายของประโยค แลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น และเขียนคำตอบลงบนกระดานบอร์ด  จากนั้นร่วมกันตรวจสอบคำตอบกับครู โดยครูทำหน้าที่เป็น โค้ช 
(Coach) คอยกระตุ้นการเรียนรู้ จนเกิดความมั่นใจในการใช้ภาษาอังกฤษ กิจกรรมนี้ครูจะเสริมแรงในการให้คะแนน
การตอบถูกและคะแนนพิเศษ เพื่อเพิ่มความต่ืนเต้นและสร้างแรงจูงใจในการเรียนรู้  
  ข้ันที่ 4 ขั้นการนำไปใช้ (Production : Feel Free  )  
 ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบสถานการณ์จำลอง (Simulation) สร้างองค์ความรู้และทักษะที่ได้เรียนรู้ไป
ประยุกต์ใช้ โดยกระบวนการทำงานเป็นกลุ่ม (Collaborative Learning) นักเรียนร่วมกันออกแบบผลงานจำลองตาม
จินตนาการอย่างอิสระ (Feel Free)  สมาชิกในกลุ่มร่วมกันวางแผน ออกแบบ กิจกรรมน้ีส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ ผ่าน
การลงมือปฏิบัติจริง ค้นหาคำตอบด้วยตนเอง และนักเรียนแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับสมาชิกในกลุ่ม ครูทำหน้าท่ีคอย
สนับสนุน ให้คำแนะนำ และให้กำลังใจ แต่ละกลุ่มออกมานำเสนอผลงานหน้าชั้นเรียน ซึ่งกลุ่มที่ดำเนินกิจกรรมและ
นำเสนอผลงานเสร็จก่อนจะได้รับคะแนนพิเศษ 20 คะแนน เพื่อสร้างแรงจูงใจและความมุ่งมั่นในการทำงาน ระหว่าง
การนำเสนอ ครูทำหน้าที่เป็น โค้ช (Coach) คอยกระตุ้นการคิดเปิดโอกาสให้นักเรียนกลุ่มอื่นร่วมกันรับฟัง วิเคราะห์ 
และตรวจสอบความถูกต้องของการใช้ประโยคของเพื่อน หากพบข้อผิดพลาด จะร่วมกันอภิปรายและแก้ไขทันที และ
เมื่อจบการนำเสนอ ครูและนักเรียนร่วมกันทบทวนการบอกทางอีกครั้ง จากนั้นครูตรวจสอบความเข้าใจของนักเรียน
เป็นรายบุคคลผ่านใบงาน กิจกรรมนี้เปิดโอกาสให้นักเรียนได้ประยุกต์ใช้ความรู้ด้านการฟัง การพูด การอ่าน นำมา
เขียนประโยคอย่างสร้างสรรค์ และเชื่อมโยงการเรียนรู้ไปสู่การใช้ภาษาในสถานการณ์จริง  
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 ข้ันที่ 5 ขั้นสรุปและพัฒนาต่อยอดองค์ความรู้ (Wrap up : Feedback)  
 ครูและนักเรียนร่วมกันสรุปองค์ความรู้ จากเรื่องที่เรียน และเชื่อมโยงถึงประโยชน์ในการนำความรู้ไปใช้ โดย 
จากนั้นครูตั้งคำถามกระตุ้นการคิดเกี่ยวกับเนื้อเรื่องและเชื่อมโยงการเรียนรู้ในห้องเรียนกับบริบทจริงของชุมชน 
จากนั้นครูมอบหมายงานพัฒนาต่อยอดการเรียนรู้ด้วยตนเอง ให้นักเรียนจัดทำคลิปวิดีโอ (VDO) แสดงบทบาทสมมติ 
(Role Play) ในสถานการณ์สอดคล้องจากเรื่องที่เรียน นักเรียนประยุกต์ใช้คำศัพท์และโครงสร้างประโยคที่ได้เรียนใน
การสื่อสารอย่างเหมาะสม โดยค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติมด้วยตนเอง ซึ่งช่วยเสริมสร้างความม่ันใจในการใชภ้าษาอังกฤษ 
และสามารถนำองค์ความรู้ไปประยุกต์ใช้ได้ในชีวิตประจำวัน โดยมีครูคอยสนับสนุนและให้แนะนำ เมื่อสิ้นสุดกิจกรรม
การเรียนรู้ ครูทำการเสริมแรงเชิงบวกด้วยการสะสมคะแนนตั้งแต่แผนการเรียนรู้ที่ 1 นำไปแลกของรางวัลในคาบเรียน
ถัดไป เพื่อสร้างแรงจูงใจ และกระตุ้นให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการเรียนอย่างต่อเนื่อง 
        3.3 ประสิทธิภาพของการดำเนินงานและการตรวจสอบ (Check) 
       3.3.1 ครูผู้สอนสังเกตนักเรียนว่ามีการพัฒนาการจดจำคำศัพท์ภาษาอังกฤษ สามารถสือ่สารและมี
เจตคติท่ีดีต่อการเรียนภาษาอังกฤษ  โดยการสังเกตพฤตกิรรมและบันทึกแบบประเมินพฤติกรรม  
      3.3.2  นักเรียนทำแบบทดสอบหลังเรยีน  ผู้สอนประเมินแผนการจัดการเรียนรูว้่ารูปแบบการสอนมี
ประสิทธิภาพมากน้อยแค่ไหน  และมีการพัฒนาปรับปรงุให้ดีข้ึน 
      3.3.3  นักเรียนประเมินการสอนของครู และให้ข้อเสนอแนะในการจัดการเรียนการสอนในครั้งต่อไป 

3.4 การใช้ทรัพยากรและการปรบัปรุงแก้ไข (Act) 
           2.4.1 การนำทรัพยากรนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 มาวัดและประเมินผลเพื่อปรับปรุง แก้ไขตาม
คำแนะนำของคณะครูและครุในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศโรงเรียนบ้านเขาตาง้อก  โดยครูผู้สอนสร้าง
แบบทดสอบ  และแบบบันทึกการปฏิบัติ  
                    2.4.2 ศึกษาตัวแปรที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาทักษะการพูดภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร จากการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ Active Learning โดยใช้กระบวนการ 2W3P ร่วมกับ 5F Step Model 
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนบ้านเขาตาง้อกแล้ว ประเมินผลเข้าสู่กระบวนการ PLC และ AAR (After 
Action Review)  เพื่อใช้แก้ปัญหาในรอบปีถัดไป 
 
4. ผลการดำเนินการ/ผลสัมฤทธิ์/ประโยชน์ที่ได้รับ  

4.1 ผลที่เกิดตามจุดประสงค์ 
 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 มีการพัฒนาทักษะการพูดภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารดีข้ึน 
          นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 มีผลการประเมินจุดประสงค์การเรียนรู้ KPA ผ่านเกณฑ์ท่ีกำหนด 
          นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 นักเรียนมีเจตคติท่ีดี และมีความม่ันใจในการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ 

 4.2 ผลสัมฤทธิ์ของงาน 
 ผลสัมฤทธิ์ของการการพัฒนาทักษะการพูดภาษาอังกฤษเพือ่การสือ่สาร จากการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคญั Active Learning โดยใช้กระบวนการ 2W3P ร่วมกับ 5F Step Model ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ปีท่ี 3 โรงเรียนบ้านเขาตางอ้ก สามารถแบ่งผลที่เกิดข้ึนได้ ดังนี้ 
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ผลที่เกิดกับนักเรียน 
  1. พัฒนาทักษะการพูดภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 
          2. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 มีผลการประเมินจุดประสงค์การเรยีนรู้ KPA ผ่านเกณฑ์ที่กำหนด 
          3. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 นักเรียนมีเจตคติท่ีดี และมีความม่ันใจในการเรยีน 
วิชาภาษาอังกฤษ 
ผลที่เกิดกับครูผู้สอน 
  1. ครูมีสื่อนวัตกรรม/วธิีการ/กิจกรรมในการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลาย 
 2. ครูมีความม่ันใจและความพร้อมในการจัดการเรียนการสอน 
  2. ครูได้รับการยอมรับและศรัทธาในวิธีการจัดการเรียนการสอนจากนักเรียน ผู้ปกครองเพือ่นครู และชุมชน 
ผลที่เกิดกับโรงเรียน 
  1. ระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนตรงตามค่าเป้าหมายของโรงเรียน 
  2. โรงเรียนได้รับความเชื่อมั่นศรัทธาจากผู้ปกครอง และชมุชนในการจัดการเรียนการสอนเพิ่มมากข้ึน 
ผลที่เกิดกับชุมชน 
  1. ชุมชนมีความเชื่อมั่นในการจัดระบบการเรียนการสอนของโรงเรียนเพิ่มข้ึน 
  2. ชุมชนมีความภาคภูมใิจ ศรัทธา โรงเรียนและเข้ามามีสว่นรว่ม ส่งเสริมสนับสนุน พฒันาโรงเรียน เพิ่มข้ึน 
 

4.3 ประโยชน์ที่ได้รบั 
นักเรียนเรียนรู้ด้วยความเข้าใจ และมีทัศนะคติที่ดี  ผ่านกระบวนการโดยเน้นทักษะภาษาอังกฤษ ทั้ง การฟัง 

(Listening) การอ่าน (Reading)  การพูด (speaking)  และ การเขียน (Writing ) ได้ลงมือกระทำและได้ใช้กระบวนการ
ผ่านกระบวนการคิด วิเคราะห์ แยกแยะด้วยตนเอง โดยครูเป็นผู้แนะนำ ทำให้นักเรียนสามารถจดจำ คำศัพท์ รูปแบบ
ประโยคได้มากขึ้น และนักเรียนมีความกระตือรือร้นที่อยากจะเรียนภาษาอังกฤษมากขึ้น มีทัศนะคติที่ดีต่อการเรียน  
และมีข้อเสนอแนะในการจัดการเรียนการสอนของครู 

ครูพัฒนาการสอนของตนเอง มีสื ่อ นวัตกรรมใหม่ๆเข้ามาช่วยในการจัดการเรียนการสอน และสามารถ
ปรับปรุงการสอนของตนเองผ่านการประเมินของนักเรียน เพื่อนำไปพัฒนา ปรับปรุงการสอนให้มีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น 
5. ปัจจัยความสำเร็จ 

ปัจจัยสำคัญที่ส่งผลให้การดำเนินกิจกรรมการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารด้วยการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก (Active Learning )โดยใช้รูปแบบ 5Fs step Model  เป็นไปตามจุดประสงค์และวัตถุประสงค์ที่ครูผู้สอนตั้งไว้ 
รวมถึงสามารถสร้างเจตคติท่ีดีต่อภาษาอังกฤษให้แก่นักเรียนของนักเรียนโรงเรียนบ้านเขาตาง้อก  จนส่งผลให้นักเรียน
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของโรงเรียนที่เฉลี่ยสูงขึ้น ได้แก่ 
 1. การร่วมมือกันในการจัดกระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) และแลกเปลี่ยนเรียนรู้กิจกรรม
ต่างๆที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอน ของครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศและครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้
อื่นๆ ท้ังโรงเรียน 



8 
 

 2. ด้านแบบฝึก/การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารด้วยการจัดการเรยีนรู้เชงิรุก(Active Learning )     
โดยใช้รูปแบบ 5Fs step Model และให้นักเรียนทบทวนทำความเข้าใจ กิจกรรมการใช้ภาษาที่มีลักษณะเหมือนใน
ชีวิตประจำวันมากที่สุด เพื่อนำไปใช้ได้ การนำเสนอเป็นลำดับขั้น ชัดเจน เข้าใจง่าย มีรูปแบบกิจกรรมที่น่าสนใจ เพื่อ
สร้างแรงกระตุ้นในการเรียนและความสนใจของนักเรียน  
 3. นักเรียนมีความพร้อมต่อการจัดกิจกรรม ให้ความร่วมมือในการปฏิบัติกิจกรรม  ตั้งใจเรียนรู้ เกิดความ
สนุกสนาน  เกิดความมั่นใจในตนเอง เมื่อพบว่าสิ่งที่เรียนสามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ส่งผลให้การจัดกิจกรรม
เกิดประสิทธิภาพ และเป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีครูผู้สอนตั้งไว้ 
 
6. บทเรียนที่ได้รับ 

บทสรุป 

ในการจัดกิจกรรมการพัฒนาทักษะการพูดภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร จากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ Active Learning โดยใช้กระบวนการ 2W3P ร่วมกับ 5F Step Model ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ปีท่ี 3 ครูผู้สอนต้องมีแผนการจัดกิจกรรมหรือแบบฝึกท่ีเน้นรูปประโยคจากง่ายไปยาก เป็นประโยคท่ีสัมพันธ์กัน มีการ
แบ่งเนื้อหาตามกลุ่มความสามารถของนักเรียนกลุ่มอ่อน กลุ่มปานกลาง และกลุ่มเก่ง โดยเนื้อหาสามารถปรับใช้ได้กับ
ทุกกลุ่ม และควรมีเทคนิควิธีการสร้างบรรยากาศให้เกิดความสนุกสนาน ส่งผลโดยตรงให้นักเรียนเรียนรู้ด้วยความ
เข้าใจ และมีทัศนะคติที่ดี  ผ่านกระบวนการโดยเน้นทักษะภาษาอังกฤษ ทั้ง การฟัง (Listening) การอ่าน (Reading) 
การพูด (speaking) และการเขียน (Writing ) ทำให้สามารถจดจำ คำศัพท์ รูปแบบประโยคได้มากขึ้น และนักเรียนมี
ความกระตือรือร้นที่อยากจะเรียนภาษาอังกฤษมากขึ้น มีทัศนะคติที่ดีต่ อการเรียน และมีความมั่นใจในการพูด
ภาษาอังกฤษมากข้ึน 
 
7. การเผยแพร่ / การได้รับการยอมรับ / รางวัลที่ได้รับ 

              7.1 การเผยแพร่  
การพัฒนาทักษะการพูดภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร จากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้ เรียนเป็นสำคัญ 

(Active Learning) โดยใช้กระบวนการ 2W3P ร่วมกับ 5F Step Model ได้มีการเผยแพร่ผลการดำเนินงานและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษให้แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
โดยนำเสนอแนวคิด กระบวนการดำเนินงาน ขั้นตอนการจัดกิจกรรม สื่อและนวัตกรรม ตลอดจนผลการพัฒนาทกัษะ
การพูดภาษาอังกฤษของนักเรียนและหลักฐานเชิงประจักษ์ที่เกิดขึ ้นจากการดำเนินงาน  ทำให้เกิดผลงานความ
ภาคภูมิใจ ให้กับโรงเรียนและครูผู้จัดทำ เผยแพร่ผ่านสื่อสังคมออนไลน์ เช่น มีการเผยแพร่ทาวเว็บไซต์โรงเรียนบ้าน
เ ข า ต า ง ้ อ ก  www.Khaotangok.ac.th   แ ล ะ เ ผ ย แ พ ร ่ ใ น  Facebook โ ร ง เ ร ี ย น บ ้ า น เ ข า ต า ง ้ อ ก
www.facebook.com/Khaotangokschool  ผลจากการเผยแพร่ทำให้เกิดการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ แนวคิด 
และเทคนิคการจัดการเรียนรู้ระหว่างครูผู้สอน ตลอดจนสร้างแนวทางในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษท่ี
เน้นให้นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง มีส่วนร่วมในการเรียนรู้ และสามารถนำภาษาอังกฤษไปใช้ในการสื่อสารได้อย่าง
มั่นใจ อันนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
 

 

http://www.khaotangok.ac.th/
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7.2 การได้รับการยอมรับ/รางวัลที่ได้รับ 
รางวัลครูผู้ผลิตนวัตกรรม 

ที ่ รางวัล/เกียรติคุณ หนว่ยงานทีม่อบ หลักฐาน 

1. รางวลัครูดีท่ีศิษย์รัก ประจำป ี2566 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

สระแก้ว 
เกียรติบัตร 

2. รางวลัครูดีศรีสระแก้ว ประจำปี 2566 ระดับเขตพื้นที่การศึกษา เกียรติบัตร 
3. รางวลัครูผู้ปฏิบัตงิานดีเด่น ประจำปี 2566 ระดับเขตพื้นที่การศึกษา เกียรติบัตร 

4. 
รางวลันวัตกรรมสร้างสรรค์คนดี โครงการโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ.  ประจำปี 2566 

ระดับเขตพื้นที่การศึกษา เกียรติบัตร 

5. 
รางวลั คุรุชนคนคุณธรรม โครงการโรงเรียนคุณธรรม 
สพฐ. ประจำปี 2566 

ระดับเขตพื้นที่การศึกษา เกียรติบัตร 

6. 
รางวลันวัตกรรมสร้างสรรค์คนดี โครงการโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ.  ประจำปี 2566 

ระดับเขตพื้นที่การศึกษา เกียรติบัตร 

7. 
รางวลั คุรุชนคนคุณธรรม โครงการโรงเรียนคุณธรรม 
สพฐ. ประจำปี 2566 

ระดับเขตพื้นที่การศึกษา เกียรติบัตร 

8. 
รางวลั เสมา ป.ป.ส. ประเภทผลงานดเีด่น ระดับ ทอง 
ปีการศึกษา 2566  

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
สระแก้ว 

เกียรติบัตร 

9. 
รางวลั เสมา ป.ป.ส. ประเภทผลงานดเีด่น ระดับ เพชร  
ปีการศึกษา 2567 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
สระแก้ว 

เกียรติบัตร 

10. 
- รางวัลชนะเลิศอันดับ 1 ระดับ ยอดเยี่ยม ประเภท 
สื่อ นวัตกรรมและวิจัยเพือ่พฒันาคุณภาพการศึกษา ปี 
2566  

 
สพป. สระแก้ว เขต 1 

 
เกียรติบัตร/

รูปภาพ 

11. 
-รางวัล เสมาเพชรดอกแก้ว ประจำปี 2567 ระดับ 
ทอง ประเภท สื่อนวัตกรรม  ปีการศึกษา 2567 

สพป สระแก้วเขต 1 เกียรติบัตร/รูป
ถ่าย 

12. 

รางวลั ระดับยอดเยี่ยม ประเภทครูผู้สอน  วิธิปฏิบัติ
เป็นเลิศ (Best Practice) เรือ่ง  สร้างคนดี ศรีเขาตา
ง้อก โดยใช้รูปแบบ KONDEE MODLE น้อมนำพระ
บรมราโชบายจากความรู้สู่การพัฒนาผูเ้รียน 

ส.ก.ส.ค. และสหกรณ์ครู
สระแก้ว 

 

เกียรตบิัตร 

13. 

รางวลั ระดับ ดี ประเภทครผููส้อน  วธิิปฏิบัติเป็นเลิศ 
(Best Practice) เรื่อง  การนำกรอบหลักสูตรระดับ
ท้องถิ่นสู่การปฏิบัติในสถานศึกษาหลักสูตร “สระแก้ว
ศึกษา”  

สพป สระแก้วเขต 1 เกียรติบัตร 

14. รางวลั ระดับ ดีเดน่ โครงการ  ครูดีในดวงใจ ครั้งที่ 23  
เขตตรวจราชการที่ 9 เกียรติบัตร/รูป

ถ่าย 
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รางวัลนักเรียน 
ที ่ รางวัล/เกียรติคุณ หนว่ยงานทีม่อบ หลักฐาน 

1. 

รางวลัเหรียญทอง ชนะเลิศ  ครูผู้ฝึกสอน 
กิจกรรมการแข่งขัน  การวาดด้วยโปรแกรม 
Paint ประเภทนักเรยีนท่ีมีความบกพร่องทาง
ร่างกายระดับม.1-ม.3 

ระดับชาติ  
งานศิลปหัตถกรรมครั้งที่ 70 

ปี 2566 

ภาพถ่าย/
เกียรติบัตร 

2. 

รางวลัเหรียญทอง ชนะเลิศ  ครูผู้ฝึกสอน 
กิจกรรมการแข่งขัน  การวาดด้วยโปรแกรม 
Paint ประเภทนักเรยีนท่ีมีความบกพร่องทาง
ร่างกายระดับม.1-ม.3 

ระดับเขตพื้นที ่
งานศิลปหัตถกรรมครั้งที่ 70  

ปี 2566 

ภาพถ่าย/
เกียรติบัตร 

3. 
รางวัลเหรียญทอง การแข่งขันวาดภาพระบายสี 
ชั้นประถมศึกษาปีที่  1-3 

งานศิลปหัตถกรรมครั้งที่ 70  
ระดับเขตพื้นที ่ปี 2566 

ภาพถ่าย/
เกียรติบัตร 

4. 
รางวลัเหรียญทองการแข่งขันวาด ลายเส้น        
ชั้นมัธยมศึกษาศึกษาปีที่  1-3 

งานศิลปหัตถกรรมครั้งที่ 70  
ระดับเขตพื้นที่ ปี 2566 

ภาพถ่าย/
เกียรติบัตร 

5. 
รางวลัระดับ  เหรียญเงิน  การแข่งขัน Story 
Telling  

งาน “เด็กสระแก้วก้าวล้ำวชิาการ  สืบสาน
ท้องถิ่น ฯ ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ปี2567 

เกียรติบัตร 

6. 
รางวลัระดับ  เหรียญทอง  การแข่งขัน ร้อง
เพลงภาษอังกฤษ ชั้น ม.1-ม.3 

งาน “เด็กสระแก้วก้าวล้ำวชิาการ  สืบสาน
ท้องถิ่น ฯ ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ปี2567 

เกียรติบัตร 

7. 
รางวลัระดับเหรยีญทอง รองชนะเลิศอันดับ 2 
การแข่งขันต่อคำศัพท์ภาษาองักฤษ 
(Crossword) ระดับชั้น ม.1-ม.3 

งานศิลปหัตถกรรมครั้งที่ 71 
ระดับเขตพื้นที่การศึกษาปี  2567 

เกียรติบัตร/
รูปภาพ 

8. 
รางวลัระดับเหรยีญทอง รองชนะเลิศอันดับ 1 
การแข่งขันวาดภาพลายเส้นระดับชั้น ม.1-ม.
3 

งานศิลปหัตถกรรมครั้งที่ 71 
ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ปี 2567 

เกียรติบัตร/
รูปภาพ 

9. 
รางวลัระดับเหรยีญทอง     การแข่งขันกวี
เยาวชนคนรุ่นใหม่  ระดับชั้น ป.4-ป.6 

งานศิลปหัตถกรรมครั้งที่ 71 
ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ปี 2567 

เกียรติบัตร/
รูปภาพ 

10. 
รางวลั เหรียญทอง การแข่งขนัวาดภาพสเก็ต 
ระดับชั้น ม.1-ม.3 

การแข่งขันนวัตกรรมแห่งความสุข 
สร้างสรรค์สนุกหัตถศิลป์ ฯระดับเขตพื้นที่

การศึกษา ปี 2568 

เกียรติบัตร/
รูปภาพ 

11. 
รางวลัระดับเหรยีญเงิน การแข่งขันวาดภาพ
ลายเส้น ระดับชั้น ม.1-ม.3 

การแข่งขันนวัตกรรมแห่งความสุข 
สร้างสรรค์สนุกหัตถศิลป์ ฯ ระดับเขตพื้นที่

การศึกษา ปี 2568 

เกียรติบัตร/
รูปภาพ 
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12. 
รางวลัรองชนะเลิศอันดับ 2 ผู้ฝึกซ้อม           
การแข่งขันกีฬา วอลเลย์บอลชายมัธยมต้น 
ระดับอำเภอ   

การแข่งขันกีฬาเครือข่ายอำเภอ 
ปีการศึกษา 2568 

รูปภาพ 

13. 
รางวลัรองชนะเลิศอันดับ 1 ผู้ฝึกซ้อม           
การแข่งขันกีฬา เซปัดตะกร้อหญิงมัธยมต้น 
ระดับอำเภอ   

การแข่งขันกีฬาเครือข่ายอำเภอ 
ปีการศึกษา 2568 

รูปภาพ 

14. 
รางวลัรองชนะเลิศอันดับ 1 ผู้ฝึกซ้อม           
การแข่งขันกีฬา เซปัดตะกร้อหญิงมัธยมต้น 
ระดับอำเภอ   

การแข่งขันกีฬาเครือข่ายอำเภอ 
ปีการศึกษา 2569 

รูปภาพ 

14. รางวลัเด็กดีศรีสระแก้ว ประจำปี  2566 ระดับเขตพื้นที่การศึกษาสระแก้ว เขต 1 รูปภาพ 
15. รางวลัเด็กดีศรีสระแก้ว ประจำปี  2567 ระดับเขตพื้นที่การศึกษาสระแก้ว เขต 1 รูปภาพ 
16. รางวลัเด็กดีศรีสระแก้ว ประจำปี  2568 ระดับเขตพื้นที่การศึกษาสระแก้ว เขต 1 รูปภาพ 
17. รางวลัเด็กดีศรีสระแก้ว ประจำปี  2569 ระดับเขตพื้นที่การศึกษาสระแก้ว เขต 1 รูปภาพ 

 
8. การขยายผลต่อยอดความย่ังยืน 

การพัฒนาทักษะการพูดภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนบ้านเขาตา
ง้อก โดยการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ (Active Learning) ผ่านกระบวนการ 2W3P ร่วมกับ 5F 
Step Model เป็นแนวทางที่มุ่งส่งเสริมให้นักเรียนได้เรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริง เปิดโอกาสให้นักเรียนมีส่วนรว่ม
ในการคิด วิเคราะห์ ฝึกพูด แลกเปลี ่ยนความคิดเห็น และนำภาษาอังกฤษไปใช้ในสถานการณ์ที ่ใกล้เคียงกับ
ชีวิตประจำวัน ส่งผลให้นักเรียนมีความกล้าแสดงออก มีความมั่นใจ และสามารถใช้ภาษาอังกฤษเพื่อกา รสื่อสารได้
อย่างเหมาะสมมากยิ่งขึ้น เพื่อให้ผลการพัฒนามีความต่อเนื่องและเกิดความยั่งยืน โรงเรียนได้นำแนวทางการจัดการ
เรียนรู้ดังกล่าวไปประยุกต์ใช้ในกิจกรรมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษระดับชั้นอื่น โดยปรับเนื้อหา กิจกรรม และระดับความ
ยากให้เหมาะสมกับวัยและความสามารถของผู้เรียน ตลอดจนส่งเสริมให้ครูผู ้สอนแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันผ่าน
กระบวนการ PLC เพื่อนำผลการจัดกิจกรรม ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะมาปรับปรุงพัฒนากระบวนการจัดการ
เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง  นอกจากนีย้ังส่งเสริมการสร้างและพัฒนาสื่อการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย เช่น บัตรคำ เกมทางภาษา 
ใบงาน แผนผังความคิด สื่อดิจิทัล และกิจกรรมการเรียนรู้ที่ให้นักเรียนได้ฝึกพูดภาษาองักฤษในสถานการณจ์ริง รวมท้ัง
ส่งเสริมการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้เป็นเครื่องมือในการฝึกทักษะการฟังและการพูด เพื่อให้นักเรียนสามารถเรียนรู้
และฝึกฝนได้ทั้งในและนอกห้องเรียน  สำหรับการขยายผล โรงเรียนเปิดโอกาสให้ครูและนักเรียนได้นำรูปแบบการจัด
กิจกรรมไปเผยแพร่และแลกเปลี ่ยนเรียนรู ้กับครูผู ้สอนและบุคลากรภายในสถานศึกษา และเผยแพร่ภายนอก
สถานศึกษา เพื่อสร้างการเรียนรู้ร่วมกันในการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้ ผู้สอนได้
รวบรวมแผนการจัดการเรียนรู้ สื่อ นวัตกรรม เครื่องมือวัดและประเมินผล ตลอดจนผลการดำเนินงานไว้เป็นแนวทาง
สำหรับการนำไปใช้และพัฒนาต่อยอดในปีการศึกษาต่อไป 
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9. ข้อเสนอแนะการนำไปใช้ 
 1. ควรมีการวัดและประเมินผลอย่างต่อเนื่อง ทั้งก่อนเรียน ระหว่างเรียน และหลังเรียน โดยใช้วิธีการท่ี
หลากหลาย 
 2. ควรนำผลการดำเนินงานไปต่อยอดและประยุกต์ใช้กับนักเรียนระดับชั้นอื่น 
 3. ควรนำกระบวนการ 2W3P ร่วมกับ 5F Step Model ไปประยุกต์ใช้อย่างยืดหยุ่น สามารถปรับกิจกรรม 
เวลา และรูปแบบการฝึกพูดให้เหมาะสมกับเนื้อหาและระดับชั้น 
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ภาคผนวก 
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รางวัลที่ได้รบั 
รางวัลนักเรียน 
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รางวัลของผู้พัฒนานวัตกรรม 
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      ผ่านช่องทาง Facebook โรงเรียนบ้านเขาตาง้อก อำเภอคลองหาด จังหวัดสระแก้ว และ Google site   

 

 

 

 

 

 

ผ่านชอ่งทาง YouTubeโรงเรยีน และของนางศิริวิมล เฮงสนัเทียะ 

 

 

 
 
 
 
 
 

 

  การเผยแพร่นวัตกรรมการเรียนการสอน 
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แผนการจัดการเรียนรู ้
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ)                                                 รหัสวิชา อ 23101                          
ระดับช้ัน มัธยมศึกษาปีที ่3                                                                 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2569 
หนว่ยการเรียนรู้ที ่2 เรือ่ง Places in the city                                                            เวลา 4 ชัว่โมง 
แผนการจัดการเรียนรูท้ี่ 3 เรื่อง Asking and Giving Directions                                        เวลา 1 ชั่วโมง 
ครูผู้สอน นางศิริวิมล เฮงสันทียะ                                              สอนวันที่ 20  เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2569 
โรงเรียนบ้านเขาตาง้อก                                      สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 1 

 
1.  สาระ มาตรฐานการเรียนรู้/ตวัช้ีวัด 
 สาระที ่1 ภาษาเพือ่การสือ่สาร 

มาตรฐาน ต 1.1   เข้าใจและตีความเรื่องท่ีฟังและอา่นจากสือ่ประเภทต่างๆ และแสดงความคิดเห็นอย่างมี
เหตุผล 

ต 1.1 ม.3/1 ปฏิบัติตามคำขอร้อง คำแนะนำ คำชี้แจง และคำอธิบายท่ีฟังและอ่าน 
ต 1.1 ม.3/4       เลือก/ระบุหัวข้อเรื่อง ใจความสำคัญ รายละเอียดสนับสนุน และแสดงความคิดเห็น

เกี่ยวกับ เรือ่งที่ฟังและอา่นจากสื่อประเภทต่างๆ พร้อมท้ังให้เหตุผลและยกตัวอย่าง
ประกอบ 

มาตรฐาน ต 1.2   มีทักษะการสื่อสารทางภาษาในการแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสาร แสดงความรู้สึก และความ
คิดเห็นอย่างมีประสิทธิภาพ 

ต 1.2 ม.3/1 สนทนาและเขียนโต้ตอบข้อมลูเก่ียวกับตนเอง เรื่องตา่งๆ ใกล้ตัว สถานการณ์ ข่าว เรือ่งท่ี
อยู่ในความสนใจของสังคม และสือ่สารอยา่งต่อเนื่องและเหมาะสม 

ต 1.2 ม.3/2      ใช้คำขอรอ้ง ให้คำแนะนำ คำชี้แจง และคำอธิบายตามสถานการณ ์
       สาระที่ 4  ภาษากบัความสัมพันธ์กบัชุมชนและโลก 

มาตรฐาน ต 4.1 ใช้ภาษาต่างประเทศในสถานการณ์ต่างๆ ท้ังในสถานศึกษา ชุมชน และสังคม 
ต 4.1 ม.3/1 ใช้ภาษาสือ่สารในสถานการณ์จริง/สถานการณจ์ำลองที่เกิดข้ึนในห้องเรยีนสถานศึกษา 

และชุมชน 
2.  สาระสำคัญ/ความคิดรวบยอด 

การเรียนรู้คำศัพท์ สำนวน และโครงสร้างภาษาอังกฤษที่ใช้ในการถามและบอกทิศทาง (Asking and Giving 
Directions) รวมถึงคำบุพบทบอกสถานที ่  (Prepositions of Place) เป ็นทักษะพื ้นฐานสำคัญในการสื ่อสารใน
ชีวิตประจำวัน ช่วยให้นักเรียนสามารถขอความช่วยเหลือ และอธิบายเส้นทางแก่ผู้อื่นได้อย่างถูกต้องตามหลักภาษาและ
วัฒนธรรมของเจ้าของภาษา 
3.  จุดประสงค์การเรียนรู ้

ด้านความรู ้ความคิด (Knowledge)  
          1) นักเรียนสามารถอธิบายประโยคในการถามและบอกเส้นทางได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม (K) 
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ด้านทักษะ/กระบวนการ (Process) 
1) นักเรียนสามารถออกแบบและสร้างผังเมือง The city creator เพื่อเขียนและพูดนำเสนอประโยคบอก

ตำแหน่งและประโยคบอกทางจากจุดเริ่มต้นไปจุดหมายปลายทางได้ (P)  

2) นักเรียนสามารถพูดบทสนทนา Asking and Giving Directions เพื่อบอกเส้นทางไปยังสถานที่ท่องเที่ยว

ในชุมชนของตนเองได้ (P)  

ด้านคุณลักษณะ เจตคติ ค่านิยม (Attribute) 

 1) นักเรียนมีความม่ันใจในตนเอง มีความรับผิดชอบและให้ความร่วมมือในการทำงานกลุ่ม (A)  
4. สาระการเรียนรู ้
         ดา้นคำศพัท์  (Vocabularies):  = turn left , turn right , on the left ,on the right, behind, in front 
of, between ,opposite , next to, go past, go straight/go along, cross, corner, traffic lights ,intersection  
         ดา้นไวยากรณ์ (Grammar):  Imperative Sentences (ประโยคคำสั่ง/บอกให้ทำ) เป็นโครงสร้างในการ
บอกทาง (Giving Directions) โดยจะข้ึนต้นประโยคดว้ยคำกริยาช่องที่ 1 (Verb 1) เสมอ โดยไม่ต้องมีประธาน 
(Subject) 

โครงสร้าง: Verb 1 + (Object)  ตัวอย่าง: Go straight on the Red road. (ตรงไปบนถนน Red) 
Turn left at the Red road. (เลีย้วซ้ายท่ีถนน Red) Go past the school and the hospital. 
(ผ่านโรงเรียนและโรงพยาบาล) แล้วตามดว้ยประโยคบอกตำแหน่ง (ทบทวนความรู้เดิม) โครงสร้าง : Subject 

+ verb to be + Preposition of place + place ตัวอย่าง : Turn left at the corner of the Blue road. Go 
past the post office,  the barber shop, and the swimming pool. It's opposite the police station. 
         ด้านการสือ่สาร (Communication) 
  A:  Where is the bank?   

 B: The bank is next to the bakery. 
           A:  Excuse me, could you tell me the way to the hospital?  

 B:  Certainly. Go straight ahead and turn left at the corner. Go past the bank. The hospital is 
on your right. It’s opposite the park. 
5. สมรรถนะสำคัญของนักเรียน 

1. ความสามารถในการสือ่สาร 
2. ความสามารถในการคิด 
3. ความสามารถในการแก้ปัญหา 

6. คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

1. มีวินัย  

2. ใฝ่เรียนรู้ 

3. มุ่งม่ันในการทำงาน  
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7. ช้ินงาน/ภาระงาน 
1. ผังเมืองจำลอง The city creator  
2. ใบงานกลุ่ม เรื่อง The city creator 
3. ใบงานรายบุคคล เรื่อง My city in the future  
4. คลิปวิดีโอ  การแสดงบทบาทสมมุติ (Role play) บทสนทนาในการบอกทางสถานท่ีท่องเที่ยวในชุมชน 

8. กระบวนการจัดการเรียนรู ้  การริเริ ่มและพัฒนา การจัดการเรียนรู ้เชิงรุก (Active Learning ) โดยใช้
กระบวนการ 2W3P ควบคู่กับรูปแบบ 5F step ซึ่งมีข้ันตอน ดังนี้ 
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    8.1 ข้ันที่ 1 ขั้นนำเข้าสู่บทเรียน (Warm Up : Fun) 
 8.1.1 นักเรียนทำกิจกรรมเตรียมความพรอ้มและเร้าความสนใจของนักเรียนก่อนเริ่มบทเรียน ครูทักทาย

นักเรียน และร่วมกันรอ้งเพลง Good morning และเพลง Oh !! English camp และกจิกรรม Clapping  
8.1.2 ครูทบทวนคำศัพท์ เรื่อง Directions ท่ีเรียนคาบท่ีแล้ว จากการเล่นเกม Find the words ครูอธิบาย

วิธีการเล่นเกม โดยครูนำคำศัพท์ Directions ไปซ่อนตามโต๊ะ เก้าอี้ กำแพงในห้องเรียน จากนั้นให้นักเรียนหา words 
card เมื่อหมดเวลาตรวจสอบจำนวน words card ทีมไหนได้ words card มากท่ีสุดจะเป็นผูช้นะ ครูแต่ละทีมจับคู่
คำศัพท์กับภาพบนกระดาน โดยนำคำศัพท์ไปติดให้ตรงกับรูปภาพ โดยครูทบทวนการอา่นอีกครั้งจากเจา้ของภาษา 
และครูทบทวนคำศัพท์  เรือ่ง Directions จากเพลง Directions ท่ีครูได้แต่งข้ึนเอง พรอ้มทำท่าประกอบ เพื่อจดจำ
ความหมายของคำ 

    8.2 ขั้น 2 นำเสนอ (Presentation : Friendly)   
8.2.1 ครูให้นักเรียนสังเกตแผนท่ีจำลอง และถามคำศัพท์ของสถานท่ีทีละแหง่ เพือ่ทบทวนคำศัพท์ เรื่อง 

Places จากน้ันทบทวนการใช้ Preposition of Places ท่ีนักเรียนเรียนมาแลว้ ตรวจความชัดเจนของภาพและความ
เข้าใจในบทเรียนเดิม ครูใช้ประโยค 

ครูชี้ไปท่ีภาพ และถาม: What’s this?  แนวคำตอบ hospital /train station/airport 
ครูถาม Where is train station? แนวคำตอบ The train station is opposite  the police station.  

           Where is The airport?  แนวคำตอบ  The airport is next to the cafe.  
Where is The pharmacy?  แนวคำตอบ  The pharmacy  is between the playground and the 

supermarket.   
จากน้ันครูเชือ่มโยงองค์ความรู้เดิมกับความรู้ใหม่ท่ีจะเรยีนในวันนี้ โดยตั้งคำถามชวนคิดและให้นักเรียนคิด

วิเคราะห์จากภาพแผนท่ีจำลองว่าจะเรียนเรือ่งอะไรตอ่ไปในวันนี้   
           8.2.2 ครูนำเสนอ อธิบาย การถาม Asking and Giving Directions ประโยคคำถามจะเริ่มด้วย  Excuse me  
=   ขอโทษนะคะ/ครับ แลว้ตามด้วยประโยคถามทาง คือ Could you tell me the way to the hospital ? เพือ่ขอ
ความช่วยเหลอือย่างสภุาพ  และตอบรับด้วยขอ้ความสภุาพ เช่น Certainly หรอื Of course หรอื Sure ตามด้วยการ
ใช้ประโยค Imperative Sentences (ประโยคคำสั่ง/บอกให้ทำ) จะขึ้นต้นประโยคด้วยคำกริยาช่องที่1 (Verb 1) เสมอ 
โดยไม่ตอ้งมีประธาน (Subject)  

โครงสร้าง : Verb 1 + (Object) และตามดว้ยประโยคบอกตำแหน่งของสถานท่ีท่ีเรียนมาแล้ว 
          โครงสร้าง :Subject + verb to be + Preposition of place + place  ฟังเสยีงจากเจ้าของภาษา  
             ตัวอย่างเช่น (ดูแผนท่ีจำลอง) ครอู่านและให้นักเรียนอ่านตาม 
             A : Excuse me, could you tell me the way to the hospital? เริ่มจาก cafe 
    B : Certainly, turn left at the corner of the Blue Road. Go past the post office, the barber 
shop, and the swimming pool. It's on the right. หรือ It's on the right corner หรือ It’s opposite the 
police station.    
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    8.3 ขั้นฝึก (Practice : Flexible)  
 8.3.1 ครูให้นักเรียนเล่นเกม The Pirate and the Sentences ใช้สือ่แผนที่จำลอง ครูอธิบายวธิีการเล่น 

โดยครูจะมีตุ๊กตาของเล่น โจรสลัดไว้ให้นักเรียนเสียบมีดเข้าไปในของเล่น ก่อนเลน่ทุกครั้งตัวแทนแต่ละกลุ่มจะสลับกนั 
ออกมาอ่านประโยค Giving Directions เพือ่ให้นักเรียนฝกึอ่านบอกทางและชว่ยกันวเิคราะห์คำตอบ นักเรียนแต่ละ
กลุ่มจะชว่ยกันวเิคราะห์ จากน้ันเขียนคำตอบลงในกระดานบอร์ด และแสดงคำตอบใหค้รูดู กลุ่มไหนตอบถูกได้รับ 5 
คะแนน อ่าน 1 ครั้งได้รับมีด 2 เล่ม ถ้ากลุ่มไหนสามารถทำให้โจรสลัดกระโดดข้ึนมาจะได้คะแนนเพิ่ม 20 คะแนน  
             ตัวอย่างประโยค Q&A (Question and Answer) 
  1. Q: Turn right at the Blue road.  Go straight on the Blue road , go past the post office, the 
barber shop and the swimming pool. It’s on the right corner.  แนวคำตอบ  A: Hospital  

2. Q: Go straight on the Red road. Turn left at the Pink road . It's on your left, near the 
museum. where is it?  แนวคำตอบ  A: Temple 

3. Q: Turn right at the Blue road. Go straight on the Blue road. Go past the playground and 
the pharmacy. It’s next to the pharmacy. Where is it?  แนวคำตอบ  A: Supermarket 

8.3.2 ครูทบทวนความเข้าใจในการบอกเสน้ทางอีกครั้ง โดยการถามและให้นักเรียนชว่ยกันบอกเส้นทางจาก
จุดหนึ่งไปยังอีกจุดหนึง่  

     8.4 ข้ันการนำไปใช้ (Production : Feel Free)  
          8.4.1 นักเรียนแต่ละกลุ่มทำกิจกรรมสร้างผังเมืองจำลองด้วยตนเอง The city creator โดยแต่ละกลุ่ม
ร่วมกันคิดออกแบบผังเมืองของกลุ่มตนเอง ช่วยกันออกมาเลือกสรรสถานท่ีต่าง ๆ ท่ีครูเตรียมเป็นโมเดลจำลองไว้ 
เช่น school, hospital, market, park, police station ฯลฯ เพื่อนำไปจัดวางบนกระดานฟิวเจอร์บอร์ดตาม
ตำแหน่งท่ีเหมาะสม และสร้างเมืองจำลองของกลุ่มตนเอง พร้อมท้ังตั้งชื่อเมืองอย่างสร้างสรรค์ 

8.4.2 ครูให้นักเรียนแต่ละกลุ่มออกมานำเสนอผังเมืองThe city creator หน้าชั้นเรียน กลุ่มไหนนำเสนอ
เป็นกลุ่มแรก ได้รับคะแนน 20 คะแนน พร้อมเขียนใบงานกลุ่ม The city creator ประโยคบอกตำแหน่ง 3 ประโยค
และประโยคบอกทาง Giving Directions จากจุดเริ่มต้นไปถึงจุดหมายปลายทาง  1 ประโยค และร่วมกันออกมา
นำเสนอผลงาน 

 8.4.3 ครูและนักเรียนแต่ละกลุ ่มร่วมกันฟัง และตรวจสอบความถูกต้องของการใช้ประโยค Giving 

Directions ของกลุ่มท่ีนำเสนอ หากไม่ถูกต้องร่วมกันแก้ไขในทันที 

 8.4.4 ครูตรวจสอบความเข้าใจนักเรียน โดยการทำใบงานรายบุคคล My city in the future โดยให้

นักเรียนวาดภาพแผนผังตามจินตนาการของนักเรียนในอนาคต และแต่งประโยคถามและบอกทาง  Asking and 

Giving Directions ให้สอดคล้องกับแผนผังเมืองในใบงาน ครูเดินตรวจสอบการทำใบงานของแต่ละคน ให้คำแนะนำ

และแสดงความคิดเห็นในใบงานรายบุคคล My city in the future 

    8.5 ขั้นสรปุและพัฒนาตอ่ยอดองค์ความรู้ (Wrap up : Feedback) 
8.5.1 ครูและนักเรียนร่วมกันสรุปบทเรียน เรือ่ง Asking and Giving Directions ท่ีได้เรียนไปในวันนี้ และ

เชือ่มโยงถึงประโยชน์ในการนำความรู้ไปใช้ โดยใช้คำถาม ดังนี้  
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                   -  นักเรียนสามารถนำประโยค Asking and Giving Directions ไปใชใ้นชีวิตประจำวันไดอ้ย่างไรบา้ง 
                      แนวคำตอบ ใช้ในการบอกทาง Asking and Giving Directions ให้กับนักท่องเท่ียวหรอื
ชาวต่างชาต ิ

8.5.2 ครูสอบถามนักเรียนว่าในหมู่บ้าน/ชุมชนมีสถานท่ีท่องเท่ียวอะไรบ้าง ครูเปิด Google map ของ
หมู่บ้านเขาตาง้อก สังเกตภาพแผนท่ีหมู่บ้านเขาตาง้อก ร่วมกันค้นหาสถานท่ีท่องเท่ียวในหมู่บ้าน ครูมอบหมายงาน
พัฒนาต่อยอดองค์ความรู้ด้วยตนเอง โดยการให้นักเรียนจบัคู่อัดคลิป VDO บทสนทนา แสดงบทบาทสมมุติ Role Play 
ของคน 2 คน เกี่ยวกับการถามทางและการบอกทาง Asking and Giving Directions เส้นทางจากโรงเรียนไปสถานท่ี
ท่องเที่ยวในหมู่บ้านเขาตางอ้ก  

9. สื่อที่ใช้ประกอบการสอน 
1. บัตรคำ (Word cards) และ บัตรภาพ (Flash cards) เรื่อง Directions 
2. เพลง/ดนตรี Directions 
3. สื่อการสอน PowerPoint บทเรียน เรือ่ง “Asking and Giving  Directions”  
4. แผนท่ีจำลอง (ภาพไวนิล) 
5. บัตรประโยค Sentences cards และของเล่นถังโจรสลัด 
6. โมเดลจำลองสถานท่ีสำหรับสร้าง The City Creator 
7. ใบงาน The City Creator 
8. ใบงาน  My city in the future  
9. Google Map หมู่บ้านเขาตาง้อก 
10. แผงรางวัล (สำหรับสะสมคะแนนแลกรางวลั) 

 
10. การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

วิธีการวัดและประเมินผล วิธีการวัดผลและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล เกณฑ์การผ่าน 
1. ด้านความรู้ ความเข้าใจ 
(Knowledge) 
นักเรียนสามารถอธิบายประโยคใน
การถามและบอกเส้นทางได้อย่าง
ถูกต้องและเหมาะสม (K) 

 
- ตรวจใบงาน My city in 
the future 

 
- แบบประเมิน ใบงาน My 
city in the future 

 
นักเรียนผ่านเกณฑ ์
การประเมิน
คุณภาพระดับดีข้ึน
ไป ร้อยละ 70 

2. ด้านทักษะ/กระบวนการ 
(Process) 
1) นักเรียนสามารถออกแบบและ
สร้างผงัเมือง The city creator 
เพื่อเขียนและพูดนำเสนอประโยค
บอกตำแหน่งและประโยคบอกทาง

 
 
- ตรวจชิ้นงานกลุ่มการสร้าง
ผังเมือง The city creator 
และประเมินการพูดนำเสนอ 
 

 
 
- แบบประเมินชิ้นงานกลุ่ม
การสร้างผังเมือง The city 
creator และการพูด
นำเสนอ 

 
 
นักเรียนผ่านเกณฑ ์
การประเมิน
คุณภาพระดับดีข้ึน
ไป ร้อยละ 70 
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จากจุดเริ่มต้นไปจุดหมายปลายทาง
ได้ (P) 

- ตรวจใบงานกลุ่ม The city 
creator 
 

- แบบประเมินการเขียน
ประโยค ใบงาน The city 
creator 

2) นักเรียนสามารถพูดบทสนทนา 
Asking and Giving Directions 
เพื่อบอกเสน้ทางไปยังสถานท่ี
ท่องเท่ียวในชุมชนของตนเองได้ (P) 
 

- การประเมินการพูดบท-
สนทนา 

- แบบประเมินการพูดบท-
สนทนา 

นักเรียนผ่านเกณฑ ์
การประเมิน
คุณภาพระดับดีข้ึน
ไป ร้อยละ 70 

3. ด้านคุณลักษณะ เจตคติ 
ค่านิยม (Attribute) 
   นักเรียนมีความม่ันใจในตนเอง  
มีความรับผิดชอบและให้ความ
ร่วมมือในการทำงานรว่มกับผู้อื่น 
(A) 

 
 
- สังเกตพฤติกรรมจากการ            
มีมีความม่ันใจในตนเอง มี
ความรับผิดชอบและ ให้ความ
ร่วมมือในการทำงานรว่มกับ
ผู้อื่น 

 
 
- แบบประเมินพฤติกรรมมี
ความม่ันใจในตนเอง มีความ
รับผิดชอบและ 
ให้ความรว่มมือในการ
ทำงานร่วมกับผูอ้ื่น 

 
 
นักเรียนผ่านเกณฑ ์
การประเมิน
คุณภาพระดับดีข้ึน
ไป ร้อยละ 70 

4. ด้านสมรรถนะสำคัญของ
ผู้เรียน 
- ความสามารถในการสือ่สาร 
- ความสามารถในการคิด 
- ความสามารถในการแก้ปัญหา 

 
 
- สังเกตพฤติกรรม
ความสามารถในการสื่อสาร 
ความสามารถในการคิดและ
ความสามารถในการแก้ปัญหา 

 
 
- แบบประเมินสมรรถนะ
สำคัญของผู้เรียน
ความสามารถในการสื่อสาร 
ความสามารถในการคิด และ
ความสามารถในการ
แก้ปัญหา 

 
 
นักเรียนผ่านเกณฑ ์
การประเมิน
คุณภาพระดับดีข้ึน
ไป ร้อยละ 80 

5. ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
- มีวินัย 
- ใฝ่เรียนรู้  
- มุ่งม่ันในการทำงาน 

 
- สังเกตพฤติกรรม
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
จากการทำงานและการปฏิบตัิ
กิจกรรม 

 
- แบบประเมินคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ มีวินัย ใฝ่
เรียนรู้ และมุ่งม่ันในการ
ทำงาน 

 
นักเรียนผ่านเกณฑ ์
การประเมิน
คุณภาพระดับดีข้ึน
ไป ร้อยละ 100 
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สื่อที่ใช้ในการประกอบการสอน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บัตรคำ (Word cards) และ บัตรภาพ (Flash cards) เรื่อง Directions 
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เพลง/ดนตรี Directions 
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สื่อการสอน PowerPoint บทเรียน เรือ่ง “Asking and Giving  Directions” 
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แผนที่จำลอง (ภาพไวนิล) 
 

 
           
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บัตรประโยค Sentences cards 
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ของเล่นถังโจรสลัด 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Google Map หมู่บา้นเขาตาง้อก  
https://www.google.com/maps/@13.3171585,102.3051981,496m/data=!3m1!1e3?entry=ttu&g_e

p=EgoyMDI2MDcyOS4wIKXMDSoASAFQAw%3D%3D  

 

https://www.google.com/maps/@13.3171585,102.3051981,496m/data=!3m1!1e3?entry=ttu&g_ep=EgoyMDI2MDcyOS4wIKXMDSoASAFQAw%3D%3D
https://www.google.com/maps/@13.3171585,102.3051981,496m/data=!3m1!1e3?entry=ttu&g_ep=EgoyMDI2MDcyOS4wIKXMDSoASAFQAw%3D%3D
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ใบงาน The City Creator 



30 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ใบงาน  My city in the future 
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แผงสลากสะสมคะแนนแลกรางวัล 
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ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะหัวหน้างานวิชาการก่อนการจัดการเรียนรู้ 

...........................................................................................................................................................................................

...... 
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        ลงชื่อ.............................................................. 

            (นางสาวนัยนา  จั่นเพชร) 

                                                                        ตำแหน่ง  ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ 

 

ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะของรองผู้บริหารสถานศึกษาก่อนการจัดการเรียนรู้ 
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        ลงชื่อ.............................................................. 

         (นางสาวสุพรรณี ตรงคำนึง) 

                                                                   ตำแหน่ง  รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเขาตาง้อก 

ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะของผู้บริหารสถานศึกษาก่อนการจัดการเรียนรู้ 
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บันทึกผลหลังการจัดการเรียนรู้ 

1. ผลการจัดกิจกรรม 
1.1  ด้านความรู้ (K) 
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          1.2 ด้านทักษะ/กระบวนการ (P) 
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 1.3 ด้านคุณลักษณะ (A) 
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       2. ปัญหา/อุปสรรค/แนวทางแก้ไข 
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      3. ข้อเสนอแนะ 
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  บันทกึผลหลงัการจัดการเรียนรู้ 
 
ด้านที่ 1 ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้และจัดการชั้นเรียน 
ตัวชี้วัดที่ 1 ผู้เรียนสามารถเข้าถึงสิ่งที่เรียนและเข้าใจบทเรียน 
1. ผลการจัดการเรียนรู้ 
 ครูริเริ่มพัฒนา การจัดการเรียนรู้โดยใช้การเรียนรู้การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning ) โดย
ใช้กระบวนการ 2W3P  ควบคู่กับรูปแบบ 5F step Model ครูกระตุ้นให้นักเรียนมีส่วนร่วมในกระบวนการ
จัดการเรียนการสอนในทุกข้ันตอน ทำให้ผู้เรียนสามารถเข้าถึงสิ่งท่ีเรียนและเข้าใจบทเรียนมากยิ่งข้ึน เช่น เกม
ทบทวนคำศัพท์ Find the word and match the picture การร้องเพลง Directions ซึ่งเป็นเพลงท่ีครูมีการ
ริเริ ่มพัฒนาแต่งขึ้นมาเองเพื่อให้นักเรียนจดจำคำศัพท์  Directions ได้ดียิ ่งขึ ้น เป็นการเตรียมความพร้อม          
เร้าความสนใจ สร้างความตื่นเต้นและความสนุกสนานของผู้เรียน ก่อนเริ่มบทเรียน มีการตอบทบทวนบทเรียน
และความรู้เดิมเพื่อเชื่อมโยงความรู้ใหม่ ใช้สื่อในการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายและน่าสนใจ เช่น สื่อบัตรคำ 
(Word card) บัตรภาพ (Flash card) บัตรประโยค (Sentence card) มีการฝึกฝนให้ผู ้ เร ียนได้เรียนรู ้
โครงสร้างประโยคและพัฒนาการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียน จากกิจกรรมเกม The Pirate and the 
Sentences และสื่อแผนที่เมืองจำลอง สื่อโมเดลสร้างผังเมืองจำลองที่ครูริเริ่มพัฒนาขึ้น นักเรียนได้เรียนรู้
กระบวนการทำงานเป็นกลุ่ม ครูมีสื่อการนำเสนอบทเรียนจาก CANVA ที่ทันสมัย ส่งผลให้นักเรียนเข้าใจใน
บทเรียนมากยิ ่งขึ ้น มีความมั่นใจ กล้าพูด กล้าตอบคำถามมากขึ ้น เน้นให้นักเรียนเกิดการเรียนรู ้ตาม
จุดประสงค์การเรียนรู้ (KPA) สมรรถนะของผู้เรียนและคุณลักษณะอันพึงประสงค์  ดังนี้ 

1.1 ด้านความรู้ ความเข้าใจ (K) 
นักเรียนสามารถอธิบายประโยคในการถามและบอกเส้นทางได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม โดย

ประเมินจากการทำใบงาน “My City in the Future” ในเร ื ่อง Asking and Giving Directions ผลการ
ประเมินพบว่า นักเรียนจำนวน 12 คน ผ่านเกณฑ์การประเมินในระดับคุณภาพ ดีขึ้นไป คิดเป็น ร้อยละ 100 
ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ท่ีกำหนดไว้ คือ ร้อยละ 70 ของนักเรียนท้ังหมด สะท้อนให้เห็นว่านักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการใช้ประโยคในการถามและบอกเส้นทาง และสามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการทำกิจกรรมได้
อย่างเหมาะสม 

1.2 ด้านทักษะกระบวนการ (P) 
 กิจกรรมกลุ่ม นักเรียนสามารถออกแบบและสร้างผังเมือง The city creator เพื ่อเขียนและพูด
นำเสนอประโยคบอกตำแหน่งและประโยคบอกทางจากจุดเริ่มต้นไปจุดหมายปลายทางได้ โดยประเมินจาก
ชิ ้นงานกลุ่ม การสร้างผังเมือง The city creator การพูดนำเสนอ และการเขียน ใบงานกลุ่ม  The city 
creator ผลการประเมินพบว่า นักเรียนจำนวน 12 คน มีผลการประเมินอยู่ในระดับ ดีมาก จำนวน 10 คน คิด
เป็นร้อยละ 83.33 และอยู่ในระดับ ดี จำนวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 16.67 รวมคิดเป็นร้อยละ 100 ซึ่งผ่าน
เกณฑ์การประเมินที่กำหนดไว้ร้อยละ 70 ของนักเรียนทั้งหมด แสดงให้เห็นว่านักเรียนสามารถนำความรู้ด้าน
การบอกตำแหน่งและการบอกเส้นทางมาประยุกต์ใช้ในการออกแบบผังเมือง การเขียนประโยค และการ
สื่อสารภาษาอังกฤษผ่านการทำงานร่วมกันเป็นกลุ่มได้อย่างมีประสิทธิภาพ          
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กิจกรรมรายบุคคล นักเรียนสามารถพูดบทสนทนา Asking and Giving Directions เพื่อบอกเส้นทาง
ไปยังสถานที่ท่องเที่ยวในชุมชนของตนเองได้  โดยประเมินจากการพูดบทสนทนา ผลการประเมินพบว่า 
นักเรียนจำนวน 12 คน มีผลการประเมินอยู่ในระดับ ดีมาก จำนวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 66.67 ระดับ ดี 
จำนวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 25 และระดับ พอใช้ จำนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 8.33 ส่งผลให้นักเรียนที่ผ่าน
เกณฑ์การประเมินในระดับคุณภาพ ดีข้ึนไป มีจำนวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 91.67 ซึ่งผ่านเกณฑ์การประเมิน
ท่ีกำหนดไว้ร้อยละ 70 
 1.3 ด้านคุณลักษณะ เจตคติ ค่านิยม (A) 
 นักเรียนมีความมั่นใจในตนเอง มีความรับผิดชอบในการทำงานร่วมกันตามที่ได้รับมอบหมาย โดย
สังเกตได้จากการให้ความร่วมมือในกิจกรรมกลุ่ม The city creator การนำเสนอหน้าชั้นเรียนด้วยความมั่นใจ 
และความตั้งใจในการทำกิจกรรม The Pirate and the Sentences เพื่อให้บรรลุเป้าหมายการเรียนรู้ร่วมกัน 
ผลการประเมินพบว่า นักเรียนจำนวน 12 คน มีผลการประเมินพฤติกรรมอยู่ในระดับ ดีมาก จำนวน 10 คน 
คิดเป็นร้อยละ 83.33 ผลการประเมิน อยู่ในระดับ ดี จำนวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 16.67 รวมคิดเป็นร้อยละ 
100 ซึ่งผ่านเกณฑ์การประเมินท่ีกำหนดไว้ร้อยละ 70 ของนักเรียนท้ังหมด  
 1.4 ด้านสมรรถนะของผู้เรียน 

นักเรียนมีความสามารถในการสื่อสาร มีความสามารถในการคิดและความสามารถในการแก้ปัญหา   
จากการประเมินสมรรถนะของผู้เรียนพบว่า นักเรียนจำนวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ  100 มีระดับคุณภาพ ดี 
ผ่านเกณฑ์การประเมินด้านสมรรถนะ คิดเป็นร้อยละ 100 ซึ่งผ่านเกณฑ์การประเมินที่กำหนดไ ว้ร้อยละ 80 
ของนักเรียนท้ังหมด 

1.5 ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
 นักเรียนมีวินัยในการทำกิจกรรม ปฏิบัติตามข้อตกลง มีความใฝ่เรียนรู้ สนใจในการเรียน เข้าร่วม
กิจกรรมอย่างมีความสุข  และมีความมุ่งมั่นในการทำงาน ส่งงานครบตามเวลาที่ครูกำหนด จากการประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ พบว่าอยู่ในระดับคุณภาพดี ขึ้นไปทุกคน คิดเป็นร้อยละ 100 ซึ่งผ่านเกณฑ์การ
ประเมินท่ีกำหนดไว้ ร้อยละ 100  
2. ปัญหาและอุปสรรค 
 ด้านทักษะกระบวนการ (P) การพูดบทสนทนา Asking and Giving Directions เพื่อบอกเส้นทางไป
ยังสถานที่ท่องเที่ยวในชุมชนของตนเอง มีนักเรียน 1 คน คือ ด.ช.เกียรติศักดิ์ หงสุวรรณ์ มีผลการประเมินอยู่
ในระดับคุณภาพ พอใช้ เนื่องจากนักเรียนยังจดจำคำศัพท์และโครงสร้างประโยคไม่ได้ จึงไม่สามารถพูดบท
สนทนาการบอกเส้นทางไปยังสถานท่ีท่องเท่ียวในชุมชนของตนเองได้ 
 3. แนวทางการแก้ไขปัญหา 

ครูได้ดำเนินการสอนซ่อมเสริมในช่วงหลังเลิกเรียนให้กับด.ช.เกียรติศักดิ์ หงสุวรรณ์ โดยใช้บัตรคำ       
บัตรประโยคและชิ้นงานโมเดล The city creator ท่ีนักเรียนร่วมสร้างกับเพื่อนในกลุ่ม ฝึกทบทวนคำศัพท์และ
โครงสร้างประโยคที่เกี่ยวข้องกับการถามและบอกเส้นทางจากบทเรียนที่เรียนมาอย่างเป็นขั้นตอน โดยให้
นักเรียนฝึกพูดซ้ำและฝึกใช้ประโยคจากชิ้นงานโมเดล The city creator ที่กลุ่มตนเองสร้างขึ้น จนเกิดความ
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เข้าใจและสามารถนำภาษาไปใช้ได้อย่างถูกต้อง จากนั้นครูให้นักเรียนทดสอบการพูดบทสนทนาอีกค รั้ง เพื่อ
ประเมินความเข้าใจและยืนยันพัฒนาการด้านการสื่อสารภาษาอังกฤษ  
4. ผลการแก้ไขปัญหาที่ส่งผลลัพธ์ที่ดีต่อผู้เรียน 
 นักเรียนพูดบทสนทนา Asking and Giving Directions เพื่อบอกเส้นทางไปยังสถานที่ท่องเที่ยวในชุมชน
ของตนเองได้ ทำให้นักเรียนผ่านจุดประสงค์การเรียนรู้ ด้านทักษะกระบวนการ (P) 
 
ตัวช้ีวัดที่ 2 ผู้เรียนสามารถเช่ือมโยงความรู้หรือประสบการณ์เดิมกับการเรียนรู้ใหม่  
1. ผลการจัดการเรียนรู้ 
 ครูริเริ่มพัฒนา ออกแบบกิจกรรมโดยเชื่อมโยงความรู้ ทักษะ และประสบการณ์เดิมของผู้เรียนกับการ
เรียนรู้ใหม่อย่างเป็นขั้นตอน เริ่มจากการทบทวนคำศัพท์ Directions, Places และ Prepositions of Place 
ผ่านกิจกรรม Find the Words เพลง Directions และแผนที่จำลอง เพื่อให้นักเรียนได้รื้อฟื้นความรู้เดิมและ
นำมาใช้ในการตอบคำถามและเรียบเรียงประโยคอย่างเป็นระบบ สำหรับผู้เรียนที่ยังไม่พร้อมหรือมีพื้นฐานไม่
เพียงพอ ครูใช้บัตรคำ บัตรภาพ และการฝึกอ่านตามเสียงเจ้าของภาษา รวมทั้งเปิดโอกาสให้เรียนรู้ร่วมกับ
เพื่อนผ่านเกม The Pirate and the Sentences โดยครูคอยให้คำแนะนำและช่วยเหลืออย่างใกล้ชิด ก่อน
นำไปสู่สถานการณ์จำลองโมเดลสถานที่ในกิจกรรม The city creator นักเรียนได้นำความรู้เดิมเกี่ยวกับการ
บอกตำแหน่งและคำศัพท์บอกทางมาต่อยอดเป็นความรู้ใหม่เรื่อง Asking and Giving Directions ผ่านการ
ออกแบบผังเมือง การเขียน และการพูดบอกเส้นทาง ส่งผลให้นักเรียนส่วนใหญ่สามารถเชื่อมโยงความรู้เดิม
กับเนื้อหาใหม่ เข้าใจบทเรียนได้ดี โดยเชื่อมโยงประสบการณ์เดิมกับความรู้ใหม่จากการศึกษาค้นคว้าด้วย
ตนเอง ต่อยอดองค์ความรู้ในชีวิตประจำวันจากการแสดงบทบาทสมมุติ (Role play) กิจกรรมพูดบทสนทนา 
Asking and Giving Directions นำความรู้ไปประยุกต์ใช้เพื่อบอกเส้นทางไปยังสถานท่ีท่องเท่ียวในชุมชนของ
ตนเอง  
2. ปัญหาและอุปสรรค 
 - ในช่วงการทำกิจกรรมงานกลุ่ม The City Creator มีนักเรียนกลุ่ม 1 ไม่ได้นำเสนอผลงาน  
3. แนวทางการแก้ไขปัญหา 
 - ครูให้นำเสนอในคาบถัดไป และให้เพื่อนช่วยตรวจสอบความถูกต้อง หากไม่ถูกต้องครูแนะนำและ
อธิบายเพิ่มเติมเกี่ยวกับการใช้คำศัพท์ การออกเสียง และโครงสร้างประโยค เพื่อให้นักเรียนเกิดความเข้าใจที่
ถูกต้อง สามารถเรียบเรียงและสื่อสารประโยคได้อย่างเหมาะสม 
4. ผลการแก้ไขปัญหาที่ส่งผลลัพธ์ที่ดีต่อผู้เรียน 
 - นักเรียนสามารถนำเสนอผลงานและบอกเส้นทางได้อย่างเหมาะสม อีกทั้งมีความมั่นใจและกล้าใช้
ภาษาอังกฤษมากข้ึน ผ่านเกณฑ์การประเมินตามวัตถุประสงค์  
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ตัวช้ีวัดที่ 3 ผู้เรียนได้สร้างความรู้หรือได้สร้างประสบการณ์ใหม่จากการเรียนรู้  
1. ผลการจัดการเรียนรู้ 
 ครูริเริ่มพัฒนา ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้ สถานการณ์จำลอง (Simulation) ร่วมกับกิจกรรม
กลุ่ม Collaborative Learning ผ่านกิจกรรม The city creator ซึ่งเหมาะสมกับวัยและบริบทของนักเรียน 
โดยเปิดโอกาสให้นักเรียนร่วมกันวางแผน ออกแบบ และสร้างผังเมืองจำลองตามจินตนาการอย่างอิสระ (Feel 
Free) จากสื่อโมเดลสถานที่ที่ครูริเริ่มและพัฒนาขึ้น นักเรียนนำความรู้เกี่ยวกับคำศัพท์ Directions, Places, 
Prepositions of Place และโครงสร้างประโยค Asking and Giving Directions มาบูรณาการในการเลือก
ตำแหน่งสถานที่ สร้างเส้นทาง เขียน และพูดนำเสนอผลงาน ทำให้เกิดการเรียนรู้ผ่านการลงมือปฏิบัติจริง 
(Learning by Doing) และการใช้ทักษะท่ีหลากหลาย ท้ังการคิดวิเคราะห์ การสื่อสาร การทำงานร่วมกัน และ
การแก้ปัญหา ระหว่างการทำกิจกรรม ครูทำหน้าที่เป็นโค้ช Coach ใช้คำถามกระตุ้นการคิด ให้คำแนะนำ 
และเปิดโอกาสให้นักเรียนค้นหาคำตอบ ตรวจสอบ และแก้ไขข้อผิดพลาดด้วยตนเอง ขณะนำเสนอผลงาน 
นักเรียนแต่ละกลุ่มอธิบายตำแหน่งสถานที่และแต่งประโยค Giving Directions จากจุดเริ่มต้นไปยังจุดหมาย
ปลายทาง พร้อมเปิดโอกาสให้เพื่อนร่วมชั้นร่วมวิเคราะห์และตรวจสอบความถูกต้อง ส่งผลให้นักเรียนได้
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และสร้างความเข้าใจจากประสบการณ์ของตนเองและเพื่อน นอกจากนี้ ครูใช้วิธีการเรียน  
The city creator มาเชื่อมโยงสู่ใบงาน My City in the Future เป็นการเชื่อมโยงการเรียนรู้จากการทำงาน
กลุ่มสู่การสร้างองค์ความรู้รายบุคคล โดยให้นักเรียนออกแบบผังเมืองในอนาคตตามจินตนาการของตนเอง 
และเลือกใช้คำศัพท์ โครงสร้างประโยค และเส้นทางให้สอดคล้องกับผังเมืองของตนเอง พร้อมเขียนและ
อธิบายความหมายของประโยคที่สร้างขึ้นด้วยตนเอง กระบวนการดังกล่าวเป็นการริเริ่มใช้สถานการณ์จำลอง 
สื่อโมเดล และการสร้างชิ้นงาน เพื่อให้นักเรียนได้ คิด–ลงมือทำ–ตรวจสอบ–สรุป และถ่ายทอดความรู้ด้วย
ตนเอง ส่งผลให้นักเรียนสามารถสร้างความรู้และประสบการณ์ใหม่จากการเรียนรู้ด้วยตนเอง เชื่อมโยงความรู้
ทางภาษาเข้ากับสถานการณ์ใกล้ตัว และเกิดความมั่นใจในการนำภาษาอังกฤษไปใช้สื่อสารอย่างสร้างสรรค์  
2. ปัญหาและอุปสรรค 
 นักเรียนบางส่วนเขียนประโยคเสร็จ แต่ตกแต่งใบงาน My City in the Future ไม่เสร็จทันตามเวลาท่ี
กำหนด 
3. แนวทางการแก้ไขปัญหา 
 ครูให้นักเรียนตกแต่งใบงาน My City in the Future เป็นการบ้าน กำหนดส่งในคาบถัดไป 
4. ผลการแก้ไขปัญหาที่ส่งผลลัพธ์ที่ดีต่อผู้เรียน 
 นักเรียนทำเป็นการบ้านและส่งงานตามเวลาที่กำหนด มีผลการประเมินใบงาน My City in the 
Future อยู่ในระดับดี ข้ึนไป ร้อยละ 100  ตามเกณฑ์ท่ีกำหนดไว้ 
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ตัวช้ีวัดที่ 4 ผู้เรียนได้รับการกระตุ้นและเกิดแรงจูงใจในการเรียนรู้ 
1. ผลการจัดการเรียนรู้ 
 ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู ้ที ่ เชื ่อมโยงกับชีวิตประจำวันและบริบทของนักเรียน โดยนำความรู้ไป
ประยุกต์ใช้ผ่านกิจกรรมบทบาทสมมุติ (Role Play) จากกิจกรรมพูดบทสนทนาการถามและบอกเส้นทาง 
Asking and Giving Directions สถานที่ท่องเที่ยวภายในชุมชน โดยครูจัดกิจกรรมที่มีความท้าทายเหมาะสม
กับวัย เรียงลำดับจากง่ายไปยาก เริ่มจากการจดจำคำศัพท์ นำคำศัพท์มาเรียนรู้ประโยค การอ่านประโยค การ
เขียนประโยค และการนำประโยคมาพูดบทสนทนาเก่ียวกับการบอกเส้นทาง เปิดโอกาสให้ผู้เรียนคิด วิเคราะห์ 
ลงมือปฏิบัติ ทำงานร่วมกันสะท้อนการเรียนรู้ โดยมีการเสริมแรงด้วยการกล่าวคำเชยชม การมอบของรางวัล 
การให้คะแนนเก็บแล้วนำไปแลกของรางวัล เพื่อสร้างแรงจูงใจในการทำกิจกรรมการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
ผู้เรียนได้สะท้อนการเรียนรู้ผ่านการนำเสนอผลงาน การตรวจสอบและแก้ไขข้อผิดพลาดร่วมกัน ส่งผลให้
นักเรียนมีความสนใจและมีส่วนร่วมในการเรียนรู้มากขึ้น กล้าแสดงออก มีความมั่นใจในการใช้ภาษาอังกฤษ 
และมีทัศนคติท่ีดีต่อการเรียนรู้ 
 
2. ปัญหาและอุปสรรค 

ในช่วงเริ่มต้นกิจกรรม The city creator ข้าพเจ้าสังเกตเห็นว่านักเรียนบางส่วนยังมีความลังเล ไม่
กล้าตัดสินใจจัดวางตำแหน่งสถานท่ีลงในผังเมือง และยังไม่กล้าเขียนระบุตำแหน่งลงในใบงานกลุ่ม เนื่องจากมี
ความกังวลเรื่องความถูกต้องของโครงสร้างไวยากรณ์ และกลัวการจัดวางตำแหน่งที่อาจไม่ถูกต้องตามหลัก
ภาษา ส่งผลให้กิจกรรมในช่วงแรกดำเนินไปอย่างล่าช้า 
3. แนวทางการแก้ไขปัญหา 
 ครูเดินเข้าไปให้คำแนะนำ และเสริมแรงให้กำลังใจนักเรียนแต่ละกลุ่มให้เกิดความมั่นใจ กล้าลงมือ
ปฏิบัติ และทำให้กิจกรรมประสบความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ 
4. ผลการแก้ไขปัญหาที่ส่งผลลัพธ์ที่ดีต่อผู้เรียน 
 นักเรียนสามารถสร้างผังเมือง The city creator และมีความมั่นใจในการนำเสนอผลงานของตนเอง 
นักเรียนทุกคนมีผลการประเมินการทำใบงานกลุ่ม  The city creator ในระดับดีข้ึนไป คิดเป็นร้อยละ 100 ท่ี
ผ่านเกณฑ์ 
 
ตัวช้ีวัดที่ 5 ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะความเช่ียวชาญจากการเรียนรู้  
1. ผลการจัดการเรียนรู้ 
 ครูริเริ่มพัฒนา จากการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) โดยใช้กระบวนการ 2W3P ควบคู่กับ 
5F Step Model ผู้เรียนได้รับการฝึกและพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษอย่างต่อเนื่องผ่านการฟัง 
(Listening) การพูด (Speaking) การอ่าน (Reading) และการเขียน (Writing) โดยเริ่มจากการฝึกคำศัพท์และ
โครงสร้างประโยค Asking and Giving Directions ผ่านเกม เพลง บัตรคำ บัตรภาพ และการฝึกจากเสียง
เจ้าของภาษา ก่อนนำความรู ้ที ่ทบทวนไปบูรณาการทักษะต่าง ๆ  ผ่านกิจกรรม The Pirate and the 
Sentences ,The city creator และกิจกรรมทำใบงาน My city in the future ซึ่งผู้เรียนได้ฝึกคิดวิเคราะห์ 
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สื่อสาร การแก้ปัญหา และทำงานร่วมกับผู้อื่น ผู้เรียนได้ฝึกใช้ภาษาอังกฤษในสถานการณ์จำลอง โดยการ
ออกแบบผังเมือง เขียนและพูดบอกตำแหน่ง รวมทั้งบอกเส้นทางจากจุดเริ่มต้นไปยังจุดหมายปลายทาง และ
นำเสนอผลงานต่อชั้นเรียน ครูทำหน้าท่ีเป็น Coach ให้คำแนะนำและข้อมูลย้อนกลับ เพื่อให้นักเรียนสามารถ
ปรับปรุงการใช้คำศัพท์ การออกเสียง และโครงสร้างประโยคให้ถูกต้อง นอกจากนี้ การใช้ Google Maps เพื่อ
เชื่อมโยงกิจกรรม Role Play ช่วยให้นักเรียนสามารถนำทักษะภาษาอังกฤษไปประยุกต์ใช้กับบริบทจริง  
ส่งผลให้ นักเรียนมีพัฒนาการด้านการสื่อสารภาษาอังกฤษ สามารถเลือกใช้คำศัพท์และโครงสร้างประโยคได้
เหมาะสมมากขึ้น กล้าพูดและนำเสนอหน้าชั ้นเรียน มีความมั่นใจในการใช้ภาษา โดยมีผลการประเมิน
จุดประสงค์การเรียนรู้ด้าน KPA ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 100 สะท้อนให้เห็นว่าผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะความ
เชี่ยวชาญจากการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ และสามารถนำทักษะที่เรียนรู้ไปต่อยอดและประยุกต์ใช้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 
2. ปัญหาและอุปสรรค 
 ความสามารถในการใช้ภาษา : นักเรียนมีความสามารถในการใช้ภาษาที่แตกต่างกัน นักเรียนกลุ่มเก่ง
สามารถออกเสียงประโยคได้ดีถูกต้อง แต่ผู้เรียนกลุ่มอ่อนยังขาดความเชี่ยวชาญในการจัดลำดับโครงสร้าง
ประโยค และมีความกังวลในการออกเสียงคำศัพท์ เมื่อต้องทดสอบการพูดบทสนทนา ทำให้ไม่สามารถแสดง
ศักยภาพด้านทักษะภาษาได้อย่างเต็มท่ี  

การนำเสนอ : เนื่องจากชิ้นงานผังเมืองจำลอง The city creator มีความเป็นภาพ 3 มิติ เพราะฉะนั้น
จะทำให้เห็นรายละเอียดไม่ชัดเจนถ้าถือแบบปกติ ทำให้เพื่อนกลุ่มอื่นมองผังเมืองจำลอง ไม่ชัดเจน  
3. แนวทางการแก้ไขปัญหา 
 ความสามารถในการใช้ภาษา : ข้าพเจ้าได้ใช้กระบวนการแบ่งคู่ โดยให้แต่ละคู่จะมีนักเรียน เก่ง กับ 
นักเรียนปานกลาง อ่อน ให้นักเรียนช่วยเหลือกันในการสืบค้นข้อมูล ฝึกฝนและการออกเสียงคำศัพท์ประโยค
สนทนาที่ต่อยอดองค์ความรู้ในการบอกเส้นทางสถานที่ท่องเที่ยวในหมู่บ้าน ครู เป็นผู้สนับสนุนการพูด มุ่งเน้น
ไปท่ีการฝึก Intonation และ Word Stress ได้อย่างถูกต้อง หากนักเรียนออกเสียงผิดข้าพเจ้าจะแก้ไขในทันที
ด้วยการออกเสียงคำท่ีถูกต้อง ช่วยให้นักเรียนสามารถพูดบทสนทนาให้มีความมั่นใจมากข้ึน  

การนำเสนอ : ข้าพเจ้าแก้ปัญหาทางโดยการให้แต่ละกลุ่มถือชิ้นงาน The city creator เอียงประมาณ 
75 องศา เพื่อให้เห็นชิ้นงานผังเมืองจำลองชัดเจนมากยิ่งข้ึน 
4. ผลการแก้ไขปัญหาที่ส่งผลลัพธ์ที่ดีต่อผู้เรียน 

ความสามารถในการใช้ภาษา : นักเรียนทุกคนสามารถแสดงบทบาทสมมุติการพูดบทสนทนาบอกทาง
ไปสถานที่ท่องเที่ยวภายในหมู่บ้านได้ถูกต้องตามเกณฑ์การประเมินการพูดบทสนทนา มีความมั่นใจกล้า
แสดงออกและสื่อสารได้ต่อเนื่อง  

การนำเสนอ : นักเรียนสามารถเชื่อมโยงคำศัพท์ที่พูดกับภาพผังเมืองบนฟิวเจอร์บอร์ดได้อย่าง
เชี่ยวชาญ และนักเรียนกลุ่มอื่นๆ สามารถมองเห็นภาพชิ้นงานเพื่อนได้อย่างชัดเจน  และสามารถตรวจสอบ
ประโยคกับผังเมืองได้ตรงกัน  
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ตัวช้ีวัดที่ 6 ผู้เรียนได้รับข้อมูลการสะท้อนกลับเพื่อปรับปรุงการเรียนรู้ 
1. ผลการจัดการเรียนรู้ 
  ครูริเริ่มพัฒนา  

กิจกรรมกลุ่ม The city creator : ครูเดินสำรวจเพื่อตรวจสอบความถูกต้องของกิจกรรมกลุ่ม "The 
City Creator" สามารถชี้แนะ และกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดการปรับปรุงผลงานให้เกิดความถูกต้องสมบูรณ์ก่อน
การนำเสนอหน้าชั้นเรียน 

กิจกรรมรายบุคคล การทำใบงาน My city in the future : ข้าพเจ้าได้ริเร ิ ่มออกแบบกิจกรรม
รายบุคคล My City in the Future เพื ่อเปิดโอกาสให้นักเร ียนได้นำความรู ้ เร ื ่อง Asking and Giving 
Directions, Places และ Prepositions of Place มาประยุกต์ใช ้ผ ่านการสร้างผังเมืองในอนาคตตาม
จินตนาการของตนเองอย่างอิสระ โดยให้นักเรียนออกแบบตำแหน่งสถานที่ เลือกเส้นทาง และเขียนประโยค
ถาม–บอกทางให้สอดคล้องกับผลงานของตนเอง กิจกรรมดังกล่าวเป็นการต่อยอดจากกิจกรรมกลุ่ม The city 
creator สู่การสร้างชิ้นงานรายบุคคล ทำให้นักเรียนได้แสดงความคิดสร้างสรรค์ ฝึกการฟัง พูด อ่าน และเขียน 
ทำให้ผู้เรียนได้รับข้อมูลสะท้อนกลับจากครูทั้งระหว่างและหลังการทำกิจกรรม โดยครูตรวจสอบความถูกต้อง
ของคำศัพท์ การใช้โครงสร้างประโยค การเขียน และการสื่อความหมาย พร้อมให้คำแนะนำและอธิบาย
ข้อผิดพลาดเป็นรายบุคคล เพื่อให้นักเรียนสามารถแก้ไขและปรับปรุงผลงานของตนเองได้อย่างถูกต้อง ส่งผล
ให้นักเรียนเกิดความเข้าใจและมีความมั่นใจในการใช้ภาษาอังกฤษมากยิ่งข้ึน  
2. ปัญหาและอุปสรรค 

กิจกรรมกลุ่ม The city creator : นักเรียนบางกลุ่มมุ่งเน้นแต่ความสวยงามของการวางโมเดลสถานท่ี 
แต่ยังสะกดคำศัพท์ในใบงานกลุ่ม The city creator ไม่ถูกต้อง นักเรียนไม่เขียนตัวพิมพ์เล็กในประโยค และ
ไม่เขียนข้ึนต้นประโยคด้วยตัวพิมพ์ใหญ่ 

กิจกรรมรายบุคคล การทำใบงาน My city in the future : นักเรียนบางคนตกแต่งใบงานไม่ทัน เขียน
ทันเพียงประโยคคำถามและตอบ 
3. แนวทางการแก้ไขปัญหา 

กิจกรรมกลุ่ม The city creator : ข้าพเจ้าใช้วิธีการเดินตรวจสอบแต่ละกลุ่ม ให้คำแนะนำนักเรียน
แก้ไขความถูกต้องด้วยตนเองอีกครั้งก่อนท่ีจะสรุป และนำเสนอผลงาน  

กิจกรรมรายบุคคล การทำใบงาน My city in the future : ครูให้นักเรียนที่ยังตกแต่งใบงานไม่เสร็จ 
นำกลับไปทำเป็นการบ้านและส่งในคาบถัดไป 
4. ผลการแก้ไขปัญหาที่ส่งผลลัพธ์ที่ดีต่อผู้เรียน 
  กิจกรรมกลุ่ม The city creator :  ใบงานกลุ่มของแต่ละกลุ่มมีความถูกต้องตามหลักภาษามากขึ้น 
ทำให้นักเรียนเกิดความมั่นใจและมีความภาคภูมิใจในผลงานการแต่งประโยคที่ได้รับการปรับปรุงจนถูกต้อง
สมบูรณ์ ส่งผลให้นักเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินการทำงานกลุ่มในระดับดีมากทุกคน 
 กิจกรรมรายบุคคล การทำใบงาน My city in the future : นักเรียนทุกคนมีผลงานและส่งงานตาม
เวลาท่ีกำหนด มีผลการประเมินใบงาน My City in the Future อยู่ในระดับดี ข้ึนไป ร้อยละ 100  ตามเกณฑ์
ท่ีกำหนดไว้ 
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ตัวช้ีวัดที่ 7 ผู้เรียนได้รับการพัฒนาการเรียนรู้ในบรรยากาศช้ันเรียนที่เหมาะสม  
1. ผลการจัดการเรียนรู้ 
 ครูริเริ่มพัฒนา ข้าพเจ้าได้ริเริ่มสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ในชั้นเรียน โดยร่วมกันร้องเพลง Directions 
ท่ีครูแต่งข้ึน จัดสภาพแวดล้อมห้องเรียนท่ีส่งเสริมการทำงานเป็นทีม มีการช่วยเหลือซึ่งกันและกัน มีการสร้าง
ความสัมพันธ์เชิงบวกระหว่างครูกับนักเรียน นักเรียนได้รับแบบอย่างที่ดี จากครูในการปฏิบัติตน การใช้ภาษา 
ถ้อยคำที่อ่อนโยน แสดงถึงความมีเมตตาและให้ความอบอุ่นใจกับนักเรียน แสดงถึงความเข้าใจ ได้รับ            
การกระตุ้นให้ร่วมทำกิจกรรม จัดกิจกรรมท่ีมีความยืดหยุ่นตามความสามารถของนักเรียน มีความมั่นใจในการ
ตอบคำถาม และนำเสนอผลงานของกลุ่มอย่างมั่นใจ ได้รับการพัฒนาการเรียนรู้ด้วยการจัดการเรียนรู้และสื่อ
การสอนที่หลากหลาย ส่งผลให้นักเรียนมีความสุข สนุกสนานในการเรียนรู้ มีความมั่นใจและมีเจตคติที่ดีต่อ
การเรียน 
2. ปัญหาและอุปสรรค 
 จากการสังเกตพฤติกรรมผู้เรียนในช่วงการถาม- ตอบในบางกิจกรรม พบว่าผู้เรียนกลุ่มอ่อนมีความ
วิตกกังวล กลัวการออกเสียงผิดต่อหน้าเพื่อน และเกิดความประหม่าในการยกมือตอบ  
3. แนวทางการแก้ไขปัญหา 
 ข้าพเจ้าได้ริเริ่มแก้ไขปัญหาโดยการสร้างบรรยากาศแห่งการเรียนรู้ที่เอื้อต่อการแสดงออกและการให้
กำลังใจ ผ่านการเสริมแรงเชิงบวก ได้แก่ การใช้รอยยิ้ม  คำชมเชย และการให้คะแนนสะสม เพื่อสร้างความ
มั่นใจให้แก่ผู้เรียน รวมทั้งเปิดโอกาสให้เพื่อนร่วมชั้นมีส่วนช่วยเหลือด้วยการออกเสียงนำอย่างเบา ๆ สำหรับ
เพื่อนที่ยังขาดความมั่นใจ วิธีการดังกล่าวช่วยลดความกังวลในการนำเสนอ และสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ที่
เน้นการช่วยเหลือและร่วมมือกัน ส่งผลให้นักเรียนรู้สึกปลอดภัย กล้าแสดงออก และมีความมั่นใจในการใช้
ภาษาอังกฤษมากยิ่งข้ึน 
 

4. ผลการแก้ไขปัญหาที่ส่งผลลัพธ์ที่ดีต่อผู้เรียน 
 1. นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วมในการทำกิจกรรม ทั้งกิจกรรมร้องเพลง Directions , กิจกรรม The 
pirate and the sentence , กิจกรรม The city creator ,การทำใบงาน My city in the future และการ
แสดงบทบาทสมมุติในการสนทนาโต้ตอบ 

2. นักเรียนมีความกล้าคิด กล้าแสดงออก มีความมั่น ใจในการทำกิจกรรมต่างๆ มีความภาคภูมิใจใน
ตนเอง  

3. นักเรียนทุกคนมีส่วนรวมในการสร้างบรรยากาศในชั้นเรียนที่มีความเหมาะสมต่อการเรียนรู้ ส่งผล
ให้เกิดความรักและเจตคติท่ีดีต่อการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ  
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ตัวช้ีวัดที่ 8 ผู้เรียนสามารถกำกับการเรียนรู้และมีการเรียนรู้แบบนำตนเอง 
1. ผลการจัดการเรียนรู้ 
 ครูริเริ่มพัฒนา  

1. ข้าพเจ้าส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ให้นักเรียนได้เรียนรู้คำศัพท์และจดจำคำศัพท์จากท่าประกอบ
เพลง Directions ที่ครูนำเสนอ ทำให้สามารถสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง และเกิดการเรียนรู้แบบนำตนเอง 
สามารถใช้คำศัพท์ Directions ไปใช้พูดประโยคถาม-บอกเส้นทางในชีวิตประจำวันได้จริง 

2. ข้าพเจ้าได้ริเริ่มให้นักเรียนสามารถกำกับการเรียนรู้ โดยผ่านใบงาน My city in the future ซึ่ง
เป็นกิจกรรมที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้วาดออกแบบเมืองจำลองในอนาคตของตนเองอย่างอิสระ นักเรียน
สามารถวางแผนการจัดวางสถานที่ และเขียนอธิบายความหมายของประโยคที่ใช้ในการถามและบอกเส้นทาง
ได้ เพื่อตรวจสอบความเข้าใจ ความคิดรวบยอด และสามารถนำความรู้ไปใช้ในสถานการณ์ใหม่  

3. ข้าพเจ้ากระตุ้นและมอบหมายงาน เพื่อให้นักเรียนศึกษา ค้นคว้า ฝึกฝนด้วยตนเอง พัฒนาต่อยอด
องค์ความรู้แบบนำตนเอง จากกิจกรรมแสดงบทบาทสมมติ (Role Play) พูดบทสนทนาถามและบอกทาง 
Asking and Giving Directions โดยกำหนดเส้นทางจากโรงเรียนบ้านเขาตาง้อกไปยังสถานท่ีท่องเท่ียวภายใน
ชุมชน ครูทำหน้าท่ีเป็นผู้อำนวยความสะดวก (Facilitator) และให้คำแนะนำเมื่อจำเป็น 
2. ปัญหาและอุปสรรค 
 นักเรียนกลุ่มอ่อนยังยึดติดกับรูปแบบการทำงานกลุ่ม ทำให้เมื่อต้องทำรายบุคคลจึงเกิดความไม่มั่นใจ
ในการออกแบบผังเมืองและเขียนประโยคด้วยตนเอง ทำให้เขียนสะกดคำบางคำไม่ถูกต้อง  
3. แนวทางการแก้ไขปัญหา 
 ข้าพเจ้าแนะนำให้นักเรียนทดสอบการใช้ประโยคโดยการเดินไปสุ่มถามนัก เรียนรายบุคคล ในการทำ
ใบงาน My city in the future เพื่อให้นักเรียนได้ตรวจสอบและแก้ไขงานด้วยตนเอง ก่อนส่งงาน โดยข้าพเจ้า
คอยทำหน้าท่ีเป็นผู้อำนวยความสะดวก แทนการบอกคำตอบโดยตรง  
4. ผลการแก้ไขปัญหาที่ส่งผลลัพธ์ที่ดีต่อผู้เรียน 

ด้านการเรียนรู้นำตนเอง: นักเรียนจำนวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 100 สามารถลงมือสร้างสรรค์
ผลงาน "My city in the future" สำเร็จได้ด้วยตนเอง โดยผลงานแต่ละชิ้นมีความหลากหลายตามจินตนาการ  

ด้านความมุ่งมั่นในการทำงาน: ผู้เรียนแสดงออกถึงความมุ่งมั่นในการตรวจสอบงานให้ถูกต้องตามท่ีครู
แนะนำสะท้อนให้เห็นว่าผู้เรียนสามารถกำกับการเรียนรู้ของตนเองจากขั้น "ครูนำทาง" ไปสู่ขั้น "การใช้ภาษา
อย่างอิสระ" ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้นักเรียน จำนวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน ระดับดี ข้ึนไป 
 
 
 
       ลงชื่อ                            ผู้บันทึก 
            (นางศิริวิมล เฮงสันเทียะ) 
           ครูผู้สอน 



43 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ข้อเสนอแนะของรองผู้อำนวยการสถานศึกษา 
……………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………
……………………………..…………………………………………………………………………………………………………...........................
..... 
……………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………
……………………………..…………………………………………………………………………………………………………...........................
..... 

 
 

  ลงชื่อ  
             (นางสาวสุพรรณี ตรงคำนึง) 

               ตำแหน่ง  รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเขาตาง้อก 
ข้อเสนอแนะของผู้อำนวยการสถานศึกษา 
……………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………
……………………………..…………………………………………………………………………………………………………......................... 
 



44 
 

ผลงานหรอืผลการปฏิบตัิเปน็ผลลัพธท์ี่เกิดข้ึนจากการเรยีนรู้ของครู 
เป็นไปตามเป้าหมายหรอืจุดประสงค์การเรียนรู้ที่กำหนดไว้ในแผนการจัดการเรียนรู้ 

 จุดประสงค์การเรียนรู้ ดา้นความรู ้ความเข้าใจ (K) 
          1. นักเรียนสามารถอธิบายประโยคในการถามและบอกเส้นทางได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม โดย
ประเมินจากการทำใบงาน “My City in the Future” ในเร ื ่อง Asking and Giving Directions ผลการ
ประเมินพบว่า นักเรียนจำนวน 12 คน ผ่านเกณฑ์การประเมินในระดับคุณภาพ ดีขึ้นไป คิดเป็น ร้อยละ 100 
ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ท่ีกำหนดไว้ คือ ร้อยละ 70 ของนักเรียนท้ังหมด สะท้อนให้เห็นว่านักเรียนมีความรู้คว ามเข้าใจ
เกี่ยวกับการใช้ประโยคในการถามและบอกเส้นทาง และสามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการทำกิจกรรมได้
อย่างเหมาะสม 

ผลงานนักเรียน  My city in the future 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

ด.ช.เกียรติศักดิ์ หงสุวรรณ์ ด.ช.ทัศกร คำวันสา 
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ด.ช.วสิิทธิ์ สุนะไตร ด.ช.วุฒชิัย นางแย้ม 

ด.ช.เอกภพ สีหาโคตร ด.ช.สุรนาท นนท์มิตร 
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ด.ช.มงคล คำรุญ ด.ช.กีรติ  ศรีโสภา 

ด.ญ.ขนิษฐา พันธ์วลิัย ด.ญ.ณชิมล ศรีษะนอก 
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จุดประสงค์การเรียนรู้ ด้านทักษะกระบวนการ (P) 

1. นักเรียนสามารถออกแบบและสร้างผังเมือง The city creator เพื่อเขียนและพูดนำเสนอประโยค
บอกตำแหน่งและประโยคบอกทางจากจุดเริ่มต้นไปจุดหมายปลายทางได้ กิจกรรมกลุ่ม โดยประเมินจากการ
ชิ ้นงานกลุ่ม การสร้างผังเมือง The city creator การพูดนำเสนอ และการเขียน ใบงานกลุ่ม  The city 
creator ผลการประเมินพบว่า นักเรียนจำนวน 12 คน มีผลการประเมินอยู่ในระดับ ดีมาก จำนวน 10 คน คิด
เป็นร้อยละ 83.33 และอยู่ในระดับ ดี จำนวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 16.67 รวมคิดเป็นร้อยละ 100 ซึ่งผ่าน
เกณฑ์การประเมินที่กำหนดไว้ร้อยละ 70 ของนักเรียนทั้งหมด แสดงให้เห็นว่านักเรียนสามารถนำความรู้ด้าน
การบอกตำแหน่งและการบอกเส้นทางมาประยุกต์ใช้ในการออกแบบผังเมือง การเขียนประโยค และการ
สื่อสารภาษาอังกฤษผ่านการทำงานร่วมกันเป็นกลุ่มได้อย่างมีประสิทธิภาพ          

2. นักเรียนสามารถพูดบทสนทนา Asking and Giving Directions เพื่อบอกเส้นทางไปยังสถานที่
ท่องเที่ยวในชุมชนของตนเองได้ กิจกรรมรายบุคคล โดยประเมินจากการพูดบทสนทนา ผลการประเมินพบว่า 
นักเรียนจำนวน 12 คน มีผลการประเมินอยู่ในระดับ ดีมาก จำนวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 66.67 ระดับ ดี 
จำนวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 25 และระดับ พอใช้ จำนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 8.33 ส่งผลให้นักเรียนที่ผ่าน
เกณฑ์การประเมินในระดับคุณภาพ ดีข้ึนไป มีจำนวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 91.67 ซึ่งผ่านเกณฑ์การประเมิน
ท่ีกำหนดไว้ร้อยละ 70 
 

ด.ญ.ปภาวรินทร์ หงษ์เจรญิ ด.ญ.ดวงฤทัย สมบูรณ ์
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ช้ินงานกิจกรรมกลุ่มออกแบบและสร้างผังเมอืง The city creator ใบงานเขียนประโยคและพูดนำเสนอ
ประโยคบอกตำแหน่งและประโยคบอกทางจากจุดเริม่ตน้ไปจุดหมายปลายทางได้  

กลุ่ม 1  Kang Yai city 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลุ่ม 2 Infull city   
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 กลุ่ม 3 NYPK city 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
นักเรียนสามารถพูดบทสนทนา Asking and Giving Directions เพื่อบอกเส้นทางไปยังสถานที่ท่องเที่ยว

ในชุมชนของตนเองได้ กิจกรรมรายบุคคล 
 

ก่อนนักเรียนทำการทดสอบการพูดบทสนทนา  Asking and Giving Directions ครูทำหน้าที่ชี้นำ
และให้คำแนะนำการออกเสียงที่ถูกต้อง พร้อมให้กำลังใจและเสริมแรงเชิงบวก เพื่อให้นักเรียนเกิดความมั่นใจ
และกล้าพูดบทสนทนา Asking and Giving Directions      
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การทดสอบการพูดสนทนา Asking and Giving Directions ผลัดกันถาม - ตอบ 

 
 

    เด็กหญิงนิชมล แก้วเกิด กับ ด.ญ.ขนิษฐา พันธว์ิลัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    ด.ช.กีรติ  ศรีโสภา กับด.ช.เอกภพ สีหาโคตร 
 

 
 

      ด.ญ.ดวงฤทัย สมบูรณ์ กับด.ช.วุฒิชัย นางแย้ม 
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                                      ด.ช.สุรนาท นนท์มิตร กับด.ช.มงคล คำรุญ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ด.ญ.ปภาวรินทร์ หงษ์เจรญิกับด.ช.วิสิทธิ์ สุนะไตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     ด.ช.เกียรติศักดิ์ หงสุวรรณ์ กับด.ช.ทัศกร คำวันสา 
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จุดประสงค์การเรียนรู้ ด้านคุณลักษณะ เจตคติ ค่านิยม (A) 
 นักเรียนมีความมั่นใจในตนเอง มีความรับผิดชอบในการทำงานร่วมกันตามที่ได้รับมอบหมาย โดย
สังเกตได้จากการให้ความร่วมมือในกิจกรรมกลุ่ม The city creator และความตั้งใจในการทำกิจกรรม The 
Pirate and the Sentences เพื่อให้บรรลุเป้าหมายการเรียนรู้ร่วมกัน ผลการประเมินพบว่า นักเรียนจำนวน 
12 คน มีผลการประเมินพฤติกรรมอยู่ในระดับ ดีมาก จำนวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 83.33 ผลการประเมิน 
อยู่ในระดับ ดี จำนวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 16.67 รวมคิดเป็นร้อยละ 100 ซึ่งผ่านเกณฑ์การประเมินที่
กำหนดไว้ร้อยละ 70 ของนักเรียนท้ังหมด 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นักเรียนมีความม่ันใจในตนเองในการพูดหน้าชั้นเรียน และช่วยเหลอืซึ่งกันและกันในการทำกิจกรรมกลุ่ม 
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จุดประสงค์การเรียนรู้ ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
 นักเรียนมีวินัยในการเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ ปฏิบัติตามข้อตกลงและกติกาของชั้นเรียนอย่าง
เหมาะสม มีความรับผิดชอบต่อตนเองและส่วนรวม สามารถปฏิบัติตามคำแนะนำของครูและทำกิจกรรมตาม
ขั้นตอนที่กำหนดได้อย่างเป็นระเบียบ นอกจากนี้ นักเรียนมีความใฝ่เรียนรู้ ให้ความสนใจและกระตือรือร้นใน
การเรียน กล้าซักถาม แสดงความคิดเห็น และมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ อย่างเต็มความสามารถ โดยเข้าร่วม
กิจกรรมด้วยความสนุกสนานและมีความสุข ส่งผลให้บรรยากาศในการเรียนรู้เป็นไปอย่างสร้างสรรค์และเอื้อต่อ
การพัฒนาทักษะของนักเรียน ในด้านความมุ่งมั่นในการทำงาน นักเรียนมีความตั้งใจและพยายามทำงานที่ได้รับ
มอบหมายจนสำเร็จ มีความรับผิดชอบในการทำงานท้ังรายบุคคลและรายกลุ่ม สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่น แบ่ง
หน้าที่และช่วยเหลือกันอย่างเหมาะสม รวมทั้งส่งงานครบถ้วนและตรงตามเวลาที่ครูกำหนด สะท้อนให้เห็นถึง
ความรับผิดชอบ ความมีวินัย และความมุ่งมั่นในการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องจากการประเมินคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ พบว่าอยู่ในระดับคุณภาพดี ขึ้นไปทุกคน คิดเป็นร้อยละ 100 ซึ่งผ่านเกณฑ์การประเมินที่กำหนดไว้ 
ร้อยละ 100  
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เหมาะสมกับวัยและพัฒนาการของนักเรียน 

นักเรียนได้ปฏิบัติกิจกรรมการเรียนการสอนเหมาะสมกับพัฒนาการของนักเรียน มีความท้าทายเหมาะสม
กับวัย เช่น การร้องเพลง และทำท่าทางประกอบเพลง Directions การอ่านประโยคบอกทาง การฟังประโยคเพื่อ
วิเคราะห์คำตอบ การระดมความคิดสร้างผังเมือง The city creator และการสร้างผังเมืองตามจินตนาการในใบ
งาน My city in the future เพื่ออธิบายประโยคคำถามและบอกทางจากจุดเริ ่มต้นไปยังจุดหมายปลายทาง 
นักเรียนสามารถปฏิบัติกิจกรรมได้จนสำเร็จ นักเรียนเกิดความภาคภูมิใจในตนเอง มีความมั่นใจในการใช้
ภาษาอังกฤษมากขึ้น สังเกตได้จากกระบวนการทำงานและความสำเร็จในการทำกิจกรรม ส่งผลให้นักเรียนมีผล
การประเมินผ่านจุดประสงค์การเรียนรู้ที่ตั้งไว้ 

       
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

     
 

 
 
 
 
 
 

การร้องเพลง และทำท่าทางประกอบเพลง การอ่านประโยคบอกทาง การฟังประโยคเพื่อวิเคราะห์คำตอบ 

การสร้างผังเมือง The city creator 

ใบงาน My city in the future 
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สอดคล้องกับสภาพและบริบทของนักเรียนและช้ันเรียน 

นักเรียนได้เรียนรู้ผ่านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning ) โดยใช้กระบวนการ 2W3P ควบคู่กับ
รูปแบบ 5F step ซึ่งเน้นให้นักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้อย่างหลากหลาย เปิดโอกาสให้นักเรียนไดล้ง
มือปฏิบัติจริง เรียนรู้ผ่านการสื่อสาร การทำงานร่วมกัน และการนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ที่ใกล้ตัว 
ส่งผลให้นักเรียนมีความกระตือรือร้นและมีส่วนร่วมในการเรียนรู้วิชาภาษาอังกฤษมากยิ่งขึ้น ตลอดจนมีความ
มั่นใจในการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารเพิ่มข้ึน สอดคล้องกับสภาพและบริบทของนักเรียนและชั้นเรียน  
      
 
 
 
 
 
 
 

 

 
เกิดจากตัวนักเรียนรายบุคคลหรอืกลุ่มนักเรียนไม่ใช่ผลงานการปฏิบัติของครู 

นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงด้วยตนเอง ผ่านกิจกรรมการเรียนรู้ทั้งรายบุคคลและรายกลุ่ม โดยมีผลงานท่ี
สะท้อนกระบวนการเรียนรู้และความสามารถของนักเรียนอย่างชัดเจน ได้แก่ ใบงานรายบุคคล My city in the 
future และผลงานหรือชิ้นงานจากกิจกรรมกลุ่ม The city creator ซึ่งเปิดโอกาสให้นักเรียนได้ใช้ความคิดอย่าง
อิสระและสร้างสรรค์ในการออกแบบผลงานของตนเองในการทำกิจกรรม  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นักเรียนรว่มกันบอกตำแหน่งของสถานท่ีท่องเท่ียวในชุมชน และต่อยอดองค์ความรู้ในการพูดบทสนทนา 

นักเรียนมีผลงานท่ีเกิดจากตัวผู้เรียนรายบุคคลหรอืกลุ่มผูเ้รยีน 
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เหมาะสม คุม้คา่และเปน็ประโยชน์ต่อการเรียนรู้ของนักเรียน 

    นักเรียนสามารถนำคำศัพท์และประโยคที่เกี่ยวกับการบอกตำแหน่งของสถานที่ไปปรับใช้ในชีวิตประจำวัน 
และนำไปใช้ให้เกิดประโยชน์ในการช่วยเหลือผู้อื่นในการบอกตำแหน่งของสถานท่ีต่าง ๆใกล้ตัวได้ 
        
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
ผลงานหรอืผลการปฏิบตัิสะท้อนถึงการไดร้ับการพัฒนาพื้นฐาน (Basic Skills)ตามวัยและลักษณะของนักเรียน 

ทักษะการสื่อสารโดยการพูด การเขียน หรอืการแสดงออกในรปูแบบอืน่ๆ 

        นักเรียนได้ฝึกฝนทักษะการพูด การฟัง การอ่าน การนำเสนองาน และการเขียนบอกทางจากจุดเริ่มต้นไปยัง
จุดหมายปลายทาง ได้หลากหลายสถานการณ์ตามแผนการจัดการเรียนรู้ที ่ครูริเริ ่มพัฒนาขึ้น ทั ้งในกิจกรรม
รายบุคคล กิจกรรมคู่ และผ่านกิจกรรมกลุ่ม ส่งเสริมให้นักเรียนได้ใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารจากสถานการณ์ท่ี
ใกล้ตัวและสามารถนำความรู ้ไปประยุกต์ใช้ได้จริง  นักเรียนมีความมั่นใจมากยิ ่งขึ ้นและมีทัศนคติที ่ดีต่อวิชา
ภาษาอังกฤษ 
 

         
 
 
 
 

นักเรียนแต่งประโยคบอกตำแหน่งของสถานท่ี เป็นพื้นฐานในการนำไปปรับใช้ในการพดูบอกทางแก่ผู้อื่น 

นักเรียนได้ฝึกทักษะการสื่อสารด้วยการนำเสนอผลงาน และมีความม่ันใจในการใชภ้าษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 
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ทักษะการนำเสนออย่างเปน็ระบบ นา่สนใจ 

       นักเรียนได้นำเสนอประโยคของกลุ่มตนเองผ่านกิจกรรม The city creator หน้าชั้นเรียนอย่างเป็นระบบ มี
การเกริ่นนำการนำเสนอที่น่าสนใจ เสียงดังฟังชัด และสมาชิกทุกคนในกลุ่มได้มีส่วนร่วมในการพูดและนำเสนอ
ผลงานของตนเอง ขณะเดียวกัน นักเรียนกลุ่มอื่นๆ ได้ร่วมรับฟัง  สังเกตและสะท้อนความรู้ที ่ได้รับจากการ
นำเสนอของเพื่อนร่วมชั้น 
 
       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทักษะการใช้เครื่องมือหรอือปุกรณใ์นการเรียนหรือการฝกึ 

       นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติสร้างเมืองจำลอง The city creator ด้วยตนเอง ใช้อุปกรณ์บัตรคำ บัตรภาพ ในการฝึก
จดจำและเข้าใจความหมายของคำศัพท์ และการใช้อุปกรณ์บัตรประโยคในการฝึกอ่านประโยคบอกทาง  

          
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

การนำเสนอประโยคของกลุ่มตนเองให้เพือ่นในชั้นฟัง 

การใช้อุปกรณ์ในการสร้างผังเมือง  การใช้อุปกรณ์บัตรคำ บัตรภาพ 



58 
 

ความคลอ่งแคลว่ หรอืความชำนาญหรอืความถูกตอ้งในการคิดหรอืการปฏบิัติ 
     นักเรียนสามารถแต่งประโยคเกี่ยวกับการบอกตำแหน่งและบอกทางจากโมเดลเมืองจำลอง ใบงาน The 
city creator ภายในเวลาที่กำหนด และออกแบบผังเมืองผ่านใบงาน My city in the future ของตัวเองพร้อมแต่ง
ประโยคบอกตำแหน่ง การถามและบอกทางไปยังจุดหมายปลายทางได้ ส่งผลให้ผลงานนักเรียนผ่านเกณฑ์การ
ประเมินร้อยละ 100 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ทักษะการออกแบบและการวางแผน 

         นักเรียนมีการวางแผนในการทำงานกลุ่ม The city creator มีการแบ่งหน้าที่กันภายในกลุ่ม ช่วยกันวางผัง
เมือง แต่งประโยค และช่วยกันตรวจสอบความถูกต้อง มีการวางแผนเชื่อมโยงไปยังการออกแบบเมืองในใบงาน
รายบุคคล My city in the future มีการวางแผนการใช้พื้นที่ในกระดาษอย่างสมดุล เลือกใช้สีสัน และสัญลักษณ์
เพื่อจำแนกประเภทของสถานที่ ทำให้ผลงานมีความชัดเจน สื่อความหมายได้ดีพร้อมแต่งประโยคถามและบอกทาง
ไปยังสถานท่ีท่องเท่ียวในชุมชน 

   
 

 
 
 
 
 
 
 

 

แต่งประโยคเกี่ยวกับการบอกตำแหน่งและบอกทาง  การออกแบบผังเมืองผ่านใบงาน My city in the future 

การวางแผน และแบ่งหน้าท่ีกันภายในกลุ่ม 
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ผลงานหรอืผลการปฏิบตัิสะท้อนถึงความสามารถในการเรียนรู้ (Cognitive Abilities) 
 ตามวัยและลักษณะของนักเรียน 

ความยืดหยุ่นในการคิด หรือการเชื่อมโยงส่ิงต่างๆ 

        ในช่วงกิจกรรม นักเรียนได้พัฒนาความยืดหยุ่นในการคิดผ่านกิจกรรม The pirate and the sentences 
สามารถพิจารณาเส้นทางจากจุดเริ ่มต้นไปยังจุดหมายปลายทาง เปิดโอกาสให้นักเรียนได้คิดจากมุมมองท่ี
หลากหลาย รับฟังแนวคิดของเพื่อนในกลุ่ม มีการใช้เกมเป็นส่วนหนึ่งของกิจกรรมช่วยสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ท่ี
สนุกสนานและผ่อนคลาย ทำให้นักเรียนกล้าคิด กล้าตอบ และกล้าแสดงความคิดเห็น สามารถเชื่อมโยงสิ่งต่างๆใกล้
ตัวได้ โดยมีครูคอยสังเกต ให้คำแนะนำ และกระตุ้นการคิดอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้นักเรียนสามารถปรับวิธีคิดและนำ
ความรู้ไปใช้ในสถานการณ์ที่แตกต่างกันได้อย่างยืดหยุ่นและเหมาะสม 

     
 

 

 

 

 

 
 

ความคิดสร้างสรรค์ หรือการคิดเชิงนวัตกรรม 

        นักเรียนแสดงออกถึงความคิดสร้างสรรค์ในการออกแบบผังเมือง The city creator ยังสะท้อนให้เห็นถึง
การบูรณาการความรู้ด้านสถาปัตยกรรมผังเมืองเบื้องต้น ทำให้เกิดความคิดเชิงนวัตกรรมเข้ากับทักษะภาษาอังกฤษ
ได้อย่างสร้างสรรค์ และในใบงานรายบุคคลของนักเรียนยังแสดงความคิดสร้างสรรค์ที่เป็นอิสระ ผ่านการออกแบบ
เมืองในอนาคตท่ีไม่จำกัดอยู่แค่ในบทเรียนเท่านั้น 

          
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 

กิจกรรม The pirate and the sentences บรรยากาศการเรียนรู้ท่ีสนุกสนานและผอ่นคลาย 

การสร้างสรรค์ ออกแบบผังเมือง แสดงความคิดสร้างสรรค์ท่ีเปน็อิสระ 
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กระบวนการสืบเสาะหาความหมาย หรอืกระบวนการตดัสินใจ 

       นักเรียนมีกระบวนการคิดตัดสินใจ วิเคราะห์ ลงมือปฏิบัติ แก้ปัญหาด้วยตนเอง จากการทำกิจกรรมกลุ่ม The 
city creator และกิจกรรมรายบุคคล  My city in the future  ในทุกข้ันตอนของกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
นักเรียนจะได้สืบเสาะ ค้นหาความหมายคำศัพท์ใหม่ในการทำใบงาน My city in the future และนำกระบวนการ
ตัดสินใจเลือกคำมาเขียนประโยค เกิดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

          
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กระบวนการคิดเชิงเหตุผล หรอืการให้เหตุผลเชิงตรรกะ 
        นักเรียนสามารถวิเคราะห์ข้อมูลและสรุปผลอย่างเป็นระบบ โดยนักเรียนช่วยกันวิเคราะห์ประโยคท่ีเพื่อนกลุ่ม
อื่นนำเสนอในกิจกรรม The city creator โดยตรวจสอบการใช้ภาษา (การใช้คำศัพท์ถูกต้อง ถูกหลักไวยากรณ์ การ
ออกเสียงของประโยค) และช่วยกันแก้ไขในส่วนที่ผิดให้ถูกต้อง  นอกจากนี้ยังสามารถใช้เกณฑ์ดังกล่าวมาเป็น
เครื่องมือในการตรวจสอบชิ้นงาน My city in the future  ของตัวเองเช่นเดียวกัน 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

นักเรียนใช้กระบวนการสืบเสาะหาความรู้และตัดสินใจดว้ยตนเอง 

นักเรียนใช้การคิดเชงิเหตุผลในการสร้างชิ้นงาน และแต่งประโยครว่มกัน 
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กระบวนการคิดเชิงระบบ 

         นักเรียนมีกระบวนการคิดเชิงระบบ ในการทำใบงานรายบุคคล My city in the future  เพื่อออกแบบแผน
ท่ีหมู่บ้านในอนาคตของตัวเอง แล้วนำไปใช้ในบทบาทสมมุติท่ีสามารถประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันอย่างเป็นระบบ 
 
 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลงานหรอืผลการปฏิบตัิสะท้อนถึงการบูรณาการทักษะในการทำงาน (Cross-functional Skills)  
ตามวัยและลักษณะของนักเรียน 

ทักษะกระบวนการ เช่น การวางแผน การวิเคราะห์วิจารณ์ การกำกับตนเอง การทดลองปฏิบัติ การนำเสนอ
ความคิด 
 จากการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้ (Active Learning) มีการส่งเสริมให้นักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะ
กระบวนการ เช่น การวางแผน การวิเคราะห์ การวิจารณ์ การกำกับตนเอง การนำเสนอ และกำกับตนเองให้ทำงาน
ให้สำเร็จภายในเวลาที่กำหนด  

    
 
 
 
 
 
 

ใบงานรายบุคคล 

นักเรียนรว่มกันวางแผนในการทำงานและกำกับตนเองในการปฏิบัติกิจกรรมให้ประสบผลสำเร็จ 

การพูดบทสนทนาถามและบอกสถานท่ีท่องเท่ียวในชุมชน 
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ทักษะทางสังคม เช่น การทำงานรว่มกับผูอ้ื่น การโนม้นา้ว การเจรจา การบริการการสอนหรอืฝึกผู้อื่น 

         จากการจัดการเรียนรู้ นักเรียนจะได้เรียนรู้และปฏิบัติงานตามกระบวนการกลุ่ม ซึ่งเป็นการฝึกทักษะการ
ทำงานร่วมกับผู้อื ่น รับผิดชอบต่อหน้าที่ในกลุ่ม ในกิจกรรม The city creator กิจกรรม The pirate and the 
sentences รู้จักรับฟังและยอมรับความคิดเห็นของผู้อื่น มีการช่วยเหลือกันในลักษณะเพื่อนช่วยเพื่อน 

   

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

การจัดการเวลา การจัดการทรพัยากร การจัดการทมี 
        นักเรียนแต่ละกลุ่มมีการมอบหมายหน้าท่ีในการทำงานโดยการเลือกผู้รับผิดชอบแต่ละหน้าท่ีร่วมกัน สมาชิก
รู้จักบทบาทหน้าที่ของตนเอง มีการแบ่งหน้าที่กันในการทำงาน เกิดทักษะการทำงานกลุ่ม นักเรียนสามารถทำ
กิจกรรมให้ประสบความสำเร็จในเวลาที่กำหนด 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

นักเรียนสามารถทำงานรว่มกันอย่างมีเป้าหมาย 

นักเรียนมีทักษะการจัดการเวลาทำให้ปฏิบัติกิจกรรมได้สำเร็จตามเวลาที่กำหนด 
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ทักษะเฉพาะทาง เช่น ทักษะทางกายภาพ การเคลื่อนไหว การใช้กล้ามเนื้อ ดนตรี กีฬา หรอืทักษะเฉพาะทาง
ตามลักษณะรายวิชาหรือสาระการเรียนรู ้

 จากการสังเกตการปฏิบัติกิจกรรมและพฤติกรรมของนักเรียน พบว่านักเรียนมีความคล่องแคล่ว แข็งแรง       
มีสุข-ภาวะที่ดี มีรอยยิ้ม เสียงหัวเราะ มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีระหว่างเพื่อน และระหว่างครูกับนักเรียน เช่น การร้องเพลง  

Direction ทำท่าประกอบเพลง และการกระตือรือร้นในการทำกิจกรรมต่างๆ ในคาบเรียน 
     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทักษะการแกป้ัญหาทีซ่ับซอ้น เช่น การแกป้ัญหาที่ตอ้งใช้ทักษะหลากหลาย การแกป้ัญหาหลายข้ันตอน การ
แก้ปญัหาที่ตอ้งใช้ความรว่มมือจากผู้อื่น การแกป้ัญหาเชิงซ้อนหลายระดบั 

 จากกิจกรรม The city creator ทำให้นักเรียนมีกระบวนการคิดวิเคราะห์ สามารถแก้ปัญหาในการวางผัง
เมือง นอกจากนี้ยังสามารถแต่งประโยคบอกตำแหน่งและบอกทางตามผังเมืองท่ีสร้างข้ึน นักเรียนทุกคนในกลุ่มร่วม
ออกแบบรูปแบบของการพูดนำเสนอ โดยที่ทุกคนในกลุ่มจะได้พูดนำเสนอทุกคน ทำให้นักเรียนร่วมกันแก้ปัญหาท่ี
ต้องใช้ความร่วมมือจากผู้อื่น และสามารถแก้ปัญหาเชิงซ้อนหลายระดับได้ 

   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

นักเรียนมีการเคลือ่นไหวร่างกายด้วยการ ทำท่าทางประกอบเพลง และการกระตอืรอืรน้ในการทำกิจกรรม 

นักเรียนมีการแก้ไขปัญหาในการทำงานร่วมกัน 
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จุดประสงค์การเรียนรู้ ดา้นความรู ้ความเข้าใจ (Knowledge) 
จุดประสงค์ข้อที ่1 นักเรียนสามารถอธิบายประโยคในการถามและบอกเส้นทางไดอ้ย่างถูกต้องและเหมาะสม (K) 

แผนการจัดการเรียนรูท้ี่ 3 เรื่อง Asking and Giving Directions ช้ันมัธยมศึกษาปทีี่ 3 
แบบประเมินใบงาน My city in the future 

คำซีแ้จง  ให้ผู้สอนประเมินใบงานในระหว่างเรียนแล้วเขยีนคะแนนตามรายการท่ีประเมนิ  

ที ่ ช่ือ-สกุล 

รายการประเมิน 
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ผ่าน 

 
 

ไม่ผ่าน 

4 4 4 4 4 
1. ด.ช.เกียรติศักดิ์ หงสุวรรณ์ 4 3 2 3 3 15 ดี   
2. ด.ช.ทัศกร คำวันสา 4 3 2 3 3 15 ดี   
3. ด.ช.วสิิทธิ์ สุนะไตร 4 3 3 4 4 18 ดีมาก   
4. ด.ช.วุฒชิัย นางแย้ม 4 3 3 4 4 18 ดีมาก   
5. ด.ช.เอกภพ สีหาโคตร 4 3 3 4 4 18 ดีมาก   
6. ด.ช.สุรนาท นนท์มิตร 4 3 2 4 2 15 ดี   
7. ด.ช.มงคล คำรุญ 4 3 3 4 4 18 ดีมาก   
8. ด.ช.กีรติ  ศรีโสภา 4 3 2 4 2 15 ด ี   
9. ด.ญ.ขนิษฐา พันธ์วลิัย 4 3 2 4 2 15 ด ี   
10 ด.ญ.ณชิมล ศรีษะนอก 4 3 3 4 4 18 ดีมาก   
11. ด.ญ.ปภาวรินทร์ หงษ์เจริญ 4 3 4 4 4 19 ดีมาก   
12. ด.ญ.ดวงฤทัย สมบูรณ ์ 4 4 4 4 3 19 ดีมาก   

 
เกณฑ์การตัดสินระดับคุณภาพ 
ช่วงคะแนนระดบัคุณภาพ 
คะแนน  18 - 20  หมายถึง   ดีมาก         คะแนน  15 - 17  หมายถึง     ดี 
คะแนน  12 - 14  หมายถึง   พอใช้         คะแนน   0 - 11   หมายถึง   ปรับปรุง 
เกณฑ์การผ่านตั้งแต่ระดบัคณุภาพดี ขึ้นไป   
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สรุปผลการประเมิน จากตารางผลการประเมินด้านความรู ้ความเข้าใจ (Knowledge) สรุปได้ดังน้ี                  
      ผลการประเมิน อยู่ในระดับ ดีมาก    จำนวน  7 คน      คิดเป็นร้อยละ 58.33   
      ผลการประเมิน อยู่ในระดับ ดี         จำนวน  5 คน      คิดเป็นร้อยละ 41.67   
      ผลการประเมิน อยู่ในระดับ พอใช้    จำนวน  -  คน      คิดเป็นร้อยละ  -  
      ผลการประเมิน อยู่ในระดับ ปรับปรุง จำนวน  -  คน     คิดเป็นร้อยละ -  
 นักเรียนจำนวน 12 คน มีผลการประเมินคุณภาพ ระดับดี ข้ึนไป  คิดเป็นร้อยละ 100 ท่ีผ่านเกณฑ์ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

   ลงชื่อ      ผู้ประเมิน
 (นางศิริวิมล เฮงสันเทียะ)   

ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการ  
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เกณฑ์การประเมินใบงาน My city in the future 

 

     ระดบัคะแนน 
รายการ 
การประเมิน 

ระดับคะแนน  

คะแนน 4  3  2  
       1 

1. ความถูกต้อง
ของโครงสร้าง
ประโยคและ
ไวยากรณ ์

 

เขียนประโยคโดยใช้
โครงสร้าง Verb 1 + 
(Object) และบอก
ตำแหน่ง ด้วยโครงสร้าง 
: Subject + verb to be + 

Preposition of place + 

place  ได้ถูกต้องสมบูรณ์
ทุกประโยค 

เขียนประโยคได้
ถูกต้องตาม
โครงสร้างเป็นส่วน
ใหญ่ มีข้อผิดพลาด
เล็กน้อย 1-2 จดุ แต่
ยังสื่อความหมายได ้

เขียนประโยคผดิ
โครงสร้างไวยากรณ์
หลายจุด (เช่น ลืม 
Verb to be) แตย่ังพอ
เข้าใจในการบอก
ทางและบอก
ตำแหน่งสถานที ่

ไม่สามารถเขยีน
ประโยคตาม
โครงสร้างที่
เรียนได้ หรือ
เขียนเป็น
คำศัพท์โดดๆ 

4 

2. การเลือกใช้
คำศัพท์ 
Directions ในการ
บอกทาง 

 

เลือกใช้คำศัพท์บอกทาง 
(turn left ,turn right 
next to ,go past ,go 
straight/go along 
etc.) ได้สมัพันธ์กบัภาพ
ที่วาดอยา่งแมน่ยำทุก
ประโยค 

เลือกใช้คำศัพท์บอก
ทางสัมพันธก์ับภาพ
เป็นส่วนใหญ่ มี
ข้อผิดพลาด 1 จดุ 

เลือกใช้คำคำศัพท์
บอกทางผดิหลายจดุ 
ทำให้ข้อมูลในภาพ
กับข้อความไม่
สอดคล้องกัน 

ไม่สามารถระบุ
คำศัพท์บอกทาง
หรือใช้คำผดิ
ความหมาย
ทั้งหมด 

4 

3. การสะกดคำ
และเครือ่งหมาย
วรรคตอน 

 

สะกดคำศัพท์ได้ถกูต้อง
ทั้งหมด เริ่มต้นประโยค
ด้วยตัวพมิพ์ใหญ่และลง
ท้ายด้วยเครื่องหมาย Full 
stop ทุกประโยค 

สะกดคำผดิเล็กน้อย 
(1-2 จุด) หรือลืม
เครื่องหมายวรรค
ตอนบางประโยค 

สะกดคำผดิหลายจดุ 
และไม่ใช้ตัวพมิพ์ใหญ่
หรือเคร่ืองหมาย Full 
stop ตามหลักการ
เขียน 

สะกดคำ
ผิดพลาดเป็น
ส่วนใหญ ่ทำให้
ไม่สามารถอา่น
ใจความได ้

4 

4. ความคิด
สร้างสรรค์และ
ความสมบูรณ์ของ
ชิ้นงาน 

ออกแบบสถานที่ได้อยา่ง
สร้างสรรค์ และเขียน
บรรยายข้อมูลได้
ครบถ้วนตามจำนวนที่
กำหนด (5 ประโยคขึ้น
ไป) 

ออกแบบสถานที่ได้
สร้างสรรค์ เขียน
บรรยายได้ครบตาม
จำนวนประโยคที่
กำหนด (3 ประโยค
ขึ้นไป) 

ออกแบบสถานที่ได้ 
แต่ขาดความละเอียด 
หรือเขียนประโยค
บรรยายไม่ครบตาม
จำนวนที่กำหนด 

ใบงานไม่
สมบูรณ์ เขยีน
ประโยคเพียง
เล็กน้อย 

4 

5. ความสวยงาม
และความสะอาด
ของชิ้นงาน 

ชิ้นงานสะอาด เรียบร้อย 
จัดวางองค์ประกอบเป็น
ระเบียบ ตกแตง่สวยงาม 
ตัวอักษรอา่นง่าย ไมม่ี
รอยลบ 

ชิ้นงานสะอาด 
เรียบร้อย ตกแต่ง
สวยงาม ตัวอักษร
อ่านง่าย มีรอยลบ
บางจดุ 

ชิ้นงานสะอาด 
เรียบร้อย ไมต่กแต่ง
ตัวอักษรอา่นยากมี
รอยลบหลายจดุ 

ชิ้นงานไม่
สะอาด วาดภาพ
ไม่ค่อยเรียบร้อย 
มีรอยลบมาก
เกินไป 

4 

รวมคะแนน 20 
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เกณฑ์การตัดสินระดับคุณภาพ  
ช่วงคะแนนระดบัคุณภาพ   
คะแนน 17–20  หมายถึง  ดีมาก               
คะแนน  14–16  หมายถึง     ดี 
คะแนน 11–13   หมายถึง  พอใช้              
คะแนนน้อยกวา่ 10 หมายถึง ควรปรับปรุง 
เกณฑ์การผ่านตั้งแต่ระดบัคณุภาพดี ขึ้นไป 
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จุดประสงค์การเรียนรู้ ดา้นทักษะ/กระบวนการ (Process) 
จุดประสงค์ข้อที ่1 นักเรียนสามารถออกแบบและสรา้งผังเมือง The city creator เพื่อเขียนและพูดนำเสนอ

ประโยคบอกตำแหน่งและประโยคบอกทางจากจุดเริม่ตน้ไปจุดหมายปลายทางได้ (P)   
แผนการจัดการเรียนรูท้ี่ 3 เรื่อง Asking and Giving Directions ช้ันมัธยมศึกษาปทีี่ 3 

แบบประเมินชิ้นงานกลุ่ม การสรา้งผังเมือง The city creator และการพูดนำเสนอ  
คำซีแ้จง  ให้ผู้สอนประเมินงานกลุ่มในระหว่างเรียนแล้วเขยีนคะแนนตามรายการท่ีประเมิน 

กลุ่มที ่

 
ช่ือ – สกุล 

รายการประเมิน 

คะแนน 

รวม 

10
คะแนน 

ระดับ
คุณภาพ 

สรุปผลการ
ประเมิน 

กา
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ชอ
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าร
ทำ
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นก

ลุ่ม
 

ผ มผ 

2 4 4 
1 
 

ด.ช.สุรนาท นนท์มิตร 2 3 3 8 ดีมาก   

ด.ช.ทัศกร คำวันสา 2 3 3 8 ดีมาก   

ด.ช.มงคล คำรุญ 2 3 3 8 ดีมาก   

ด.ช.เกียรติศักดิ์ หงสวุรรณ ์ 2 3 3 8 ดีมาก   

2 ด.ญ.ดวงฤทัย สมบูรณ ์ 2 4 4 10 ดีมาก   

ด.ช.วสิิทธิ์ สุนะไตร 2 4 4 10 ดีมาก   

ด.ญ.ปภาวรินทร์ หงษ์เจริญ 2 4 4 10 ดีมาก   

ด.ช.กีรติ  ศรีโสภา 2 4 4 10 ดีมาก   

3 ด.ญ.ณชิมล ศรีษะนอก 
 

2 4 4 10 ดีมาก   

ด.ญ.ขนิษฐา พันธ์วลิัย 2 4 4 10 ดีมาก   

ด.ช.วุฒชิัย นางแย้ม 2 4 4 10 ดีมาก   

ด.ช.เอกภพ สีหาโคตร 2 4 4 10 ดีมาก   

เกณฑ์การตัดสินระดับคุณภาพ 
ช่วงคะแนนระดบัคุณภาพ 
คะแนน  9 - 10  หมายถึง   ดีมาก         คะแนน  7– 8  หมายถึง     ดี 
คะแนน  5 - 6    หมายถึง   พอใช้         คะแนน  0 - 4  หมายถึง  ปรับปรุง 
เกณฑ์การผ่านตั้งแต่ระดับคุณภาพดี ข้ึนไป  
  สรุปผลการประเมินงานกลุ่ม 

นักเรียนจำนวน 12 คน มีผลการประเมินคุณภาพ ระดับดี ข้ึนไป  คิดเป็นร้อยละ 100 ท่ีผ่านเกณฑ์ 
 

 ลงชือ่    ผู้ประเมิน
 (นางศิริวิมล เฮงสันเทียะ)   

ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการ  
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เกณฑ์การประเมินงานกลุ่ม 
        ระดับคะแนน 

 

รายการการ
ประเมิน 

 
 

 

คะแนน 
4 3 2 1 

1. การออกแบบและ
สร้างผังเมือง The 
city creator  

สมาชิกกลุ่มทุกคน
ร่วมมือกันออกแบบผัง
เมืองได้สวยงามประณีต 
จัดวางสถานที่ได้
ครบถ้วนสมเหตุสมผล 
และมีความคิด
สร้างสรรค์โดดเด่นเสร็จ
ตามเวลา 

สมาชิกกลุ่มส่วน
ใหญ่ร่วมมือกัน
ออกแบบผังเมืองได้
เสร็จตามเวลา จัด
วางสถานที่ได้
ครบถ้วนตาม
เงื่อนไข และมีการ
ตกแต่งสวยงาม 

ร่วมมือกัน
ออกแบบผังเมือง
จนเสร็จส้ิน จัดวาง
สถานที่ได้ครบ
ตามที่กำหนด แต่
ขาดการตกแต่ง
หรือความประณีต 

ผังเมืองยังไม่
สมบูรณ์ หรือจัด
วางสถานที่ได้ไม่
ครบตามที่ระบุใน
กิจกรรม และต้องมี
การกระตุ้นเตือน
บ่อยครั้ง 

 
 
 
2 

2. การนำเสนอ
ผลงาน The city 
creator 

พูดนำเสนอผังเมือง
ตามที่กำหนดในใบ
งานสอดคล้องกับผัง
เมืองที่สร้างขึ้นถูกต้อง
สมบูรณ์ ร้อยละ 100 
ตามโครงสร้าง
ไวยากรณ์ นักเรียนทุก
คนได้พูดประโยค 

พูดนำเสนอผังเมือง
ถูกต้องตามที่
กำหนด มีความ
ผิดพลาดด้าน
ไวยากรณ์หรือการ
สะกดคำเล็กน้อย 
(ไม่เกิน 1-2 จุด) 
แต่ส่ือความหมาย
ได้ชัดเจน นักเรียน 
2-3 คนพูดประโยค 

พูดนำเสนอผังเมือง 
ตามโครงสร้าง
ไวยากรณ์ 
ประมาณร้อยละ 
60-70 พูด
สอดคล้องกันผัง
เมืองบางส่วน 
นักเรียน 1-2 คน
พูดประโยค 

ข้อมูลผิดพลาดเป็น
ส่วนใหญ่ หรือไม่
สามารถพูดตาม
โครงสร้างไวยากรณ์
ที่เรียนได้ พูดไม่
สอดคล้องกันผัง
เมือง นักเรียน 1 
คนพูดประโยค 

 
 
 
4 

3.การมีส่วนรว่มและ
การรบัผิดชอบในการ
ทำงานกลุ่ม 

สมาชิกทุกคนมีส่วน
ร่วมอยา่งเต็มท่ี 
ร่วมมือกันดี แบ่ง
หน้าท่ีรับผิดชอบ
อย่างเหมาะสม และ
ปฏิบัติหน้าท่ีของ
ตนเองครบถ้วน 

สมาชิกส่วนใหญ่มี
ส่วนร่วมและแบ่ง
หน้าที่กันดี มี
ข้อบกพร่อง
เล็กน้อย แต่
สามารถทำงาน
ร่วมกันได้สำเร็จ 

สมาชิกบางส่วนมี
ส่วนร่วม การแบ่ง
หน้าที่ยังไม่ชัดเจน 
ต้องได้รับการ
กระตุ้นจากครูเป็น
บางครั้ง 

สมาชิกมีส่วนร่วม
น้อย การแบ่งหน้าที่
ไม่เหมาะสม ทำงาน
ร่วมกันได้ไม่
ต่อเนื่อง 

 
 
4 

รวม 10 

เกณฑ์การตัดสินระดับคุณภาพ 
ช่วงคะแนนระดบัคุณภาพ 
คะแนน  9 - 10  หมายถึง   ดีมาก         คะแนน  7 - 8  หมายถึง     ดี 
คะแนน  5 - 6    หมายถึง   พอใช้         คะแนน  0 - 4   หมายถึง  ปรับปรุง 
เกณฑ์การผ่านตั้งแต่ระดบัคณุภาพดี ขึ้นไป  
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แบบบนัทึกคะแนนตามจุดประสงค์การเรียนรู้ ดา้นทักษะ/กระบวนการ (Process) 
จุดประสงค์ข้อที ่1 นักเรียนสามารถออกแบบและสรา้งผังเมือง The city creator เพื่อเขียนและพูดนำเสนอ

ประโยคบอกตำแหน่งและประโยคบอกทางจากจุดเริม่ตน้ไปจุดหมายปลายทางได้ (P)   
แผนการจัดการเรียนรูท้ี่ 3 เรื่อง Asking and Giving Directions ช้ันมัธยมศึกษาปทีี่ 3 

แบบประเมินใบงานกลุม่ The city creator  
คำซีแ้จง  ให้ผู้สอนประเมินการเขยีนใบงานในระหว่างเรียนแล้วเขยีนคะแนนตามรายการท่ีประเมิน 

กลุ่มที ่

 
ช่ือ – สกุล 

 รายการประเมิน 

คะแนน 

รวม 

(10) 
คะแนน 

ระดับ
คุณภาพ 

สรุป 

คว
าม

ถูก
ต้อ

งข
อง

โค
รง

สร้
าง

ปร
ะโ

ยค
แล

ะไ
วย

าก
รณ

 ์

กา
รเลื

อก
ใช้

คำ
ศัพ

ท์ 
Di

re
ct

io
ns

 ใน
กา

รบ
อก

ทา
ง 

กา
รส

ะก
ดค

ำแ
ละ

เค
รื่อ

งห
มา

ย
วร

รค
ตอ

น 
 

ผ มผ 

(4) (4) (2) 
1 
 

ด.ช.สุรนาท นนท์มิตร 4 4 1 9 ดีมาก   

ด.ช.ทัศกร คำวันสา 4 4 1 9 ดีมาก   

ด.ช.มงคล คำรุญ 4 4 1 9 ดีมาก   

ด.ช.เกียรติศักดิ์ หงสวุรรณ ์ 4 4 1 9 ดีมาก   

2 ด.ญ.ดวงฤทัย สมบูรณ ์ 4 4 2 10 ดีมาก   

ด.ช.วสิิทธิ์ สุนะไตร 4 4 2 10 ดีมาก   

ด.ญ.ปภาวรินทร์ หงษ์เจริญ 4 4 2 10 ดีมาก   

ด.ช.กีรติ  ศรีโสภา 4 4 2 10 ดีมาก   

3 ด.ญ.ณชิมล ศรีษะนอก 
 

4 4 2 10 ดีมาก   

ด.ญ.ขนิษฐา พันธ์วลิัย 4 4 2 10 ดีมาก   

ด.ช.วุฒชิัย นางแย้ม 4 4 2 10 ดีมาก   

ด.ช.เอกภพ สีหาโคตร 4 4 2 10 ดีมาก   

เกณฑ์การตัดสินระดับคุณภาพ 
ช่วงคะแนนระดบัคุณภาพ 
คะแนน  9 - 10  หมายถึง   ดีมาก          คะแนน  7 - 8  หมายถึง     ดี 
คะแนน  5 - 6    หมายถึง   พอใช้          คะแนน 0 - 4  หมายถึง  ปรับปรุง 
เกณฑ์การผ่านตั้งแต่ระดบัคณุภาพดี ขึ้นไป 
สรุปผลการประเมินงานกลุ่ม 

นักเรียนจำนวน 12 คน มีผลการประเมินคุณภาพ ระดับดี ข้ึนไป  คิดเป็นร้อยละ 100 ท่ีผ่านเกณฑ์ 
 

     ลงชื่อ   ผู้ประเมิน
 (นางศิริวิมล เฮงสันเทียะ)   

ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการ  
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เกณฑ์การประเมินใบงาน The city creator 

เกณฑ์การตัดสินระดับคุณภาพ 
ช่วงคะแนนระดบัคุณภาพ 
คะแนน  9 - 10  หมายถึง   ดีมาก         คะแนน  7- 8  หมายถึง    ดี 
คะแนน  5 - 6    หมายถึง   พอใช้         คะแนน 0 - 4  หมายถึง  ปรับปรุง 
เกณฑ์การผ่านตั้งแต่ระดบัคณุภาพดี ขึ้นไป    

 
 
 
 

 

     ระดบัคะแนน 
รายการ 
การประเมิน 

ระดับคะแนน  
คะแนน  

4 
 
3 

 
2 

 
1 

1. ความถูกต้อง
ของโครงสร้าง
ประโยคและ
ไวยากรณ ์

 

เขียนประโยคโดยใช้
โครงสร้าง Verb 1 + 
(Object) และบอก
ตำแหน่ง ด้วยโครงสร้าง: 
Subject + verb to be + 
Preposition of place + 

place  ได้ถูกต้องสมบูรณ์
ทุกประโยค 

เขียนประโยคได้
ถูกต้องตาม
โครงสร้างเป็นส่วน
ใหญ่ มีข้อผิดพลาด
เล็กน้อย 1-2 จดุ แต่
ยังสื่อความหมายได ้

เขียนประโยคผดิ
โครงสร้างไวยากรณ์
หลายจุด (เช่น ลืม 
Verb to be) แตย่ังพอ
เข้าใจในการบอก
ทางและบอก
ตำแหน่งสถานที ่

ไม่สามารถเขยีน
ประโยคตาม
โครงสร้างที่
เรียนได้ หรือ
เขียนเป็น
คำศัพท์โดดๆ 

 

2. การเลือกใช้
คำศัพท์ 
Directions ในการ
บอกทาง 

 

เลือกใช้คำศัพท์บอกทาง 
(turn left ,turn right 
next to ,go past ,go 
straight/go along and 
etc.) ได้สมัพันธ์กบัภาพท่ี
วาดอยา่งแม่นยำทุก
ประโยค 

เลือกใช้คำศัพท์บอก
ทางสัมพันธก์ับภาพ
เป็นส่วนใหญ่ มี
ข้อผิดพลาด 1 จดุ 

เลือกใช้คำคำศัพท์
บอกทางผดิหลายจดุ 
ทำให้ข้อมูลในภาพ
กับข้อความไม่
สอดคล้องกัน 

ไม่สามารถระบุ
คำศัพท์บอกทาง
หรือใช้คำผดิ
ความหมาย
ทั้งหมด 

 

3. การสะกดคำ
และเครือ่งหมาย
วรรคตอน 
 

สะกดคำศัพท์ได้ถกูต้อง
ทั้งหมด เริ่มต้นประโยค
ด้วยตัวพมิพ์ใหญ่และลง
ท้ายด้วยเครื่องหมาย Full 
stop ทุกประโยค 

สะกดคำผดิเล็กน้อย 
(1-2 จุด) หรือลืม
เครื่องหมายวรรค
ตอนบางประโยค 

สะกดคำผดิหลายจดุ 
และไม่ใช้ตัวพมิพ์
ใหญ่หรือ
เครื่องหมาย Full 
stop ตามหลักการ
เขียน 

สะกดคำ
ผิดพลาดเป็น
ส่วนใหญ ่ทำให้
ไม่สามารถอา่น
ใจความได ้

 

รวมคะแนน  
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จุดประสงค์การเรียนรู้ ดา้นทักษะ/กระบวนการ (Process) 
จุดประสงค์ข้อที ่2 นักเรียนสามารถพูดบทสนทนา Asking and Giving Directions เพื่อบอกเส้นทาง             

ไปยังสถานทีท่อ่งเที่ยวในชุมชนของตนเองได้ (P) 
แผนการจัดการเรียนรูท้ี่ 3 เรื่อง Asking and Giving Directions ช้ันมัธยมศึกษาปทีี่ 3 

แบบประเมินการพูดบทสนทนา 
คำซีแ้จง   ให้ผู้สอนประเมินการพูดสนทนาแล้วเขียนคะแนนตามรายการท่ีประเมิน 

 
ที ่

ช่ือ-สกุล 

รายการประเมิน คะแนน
รวม 
16

คะแนน 

ระดับ
คุณภาพ 

 

สรุป 

ด้าน
ภาษา 

การออก
เสียง 

การ
แสดงออก 

เนื้อหา ผ มผ 

(4) (4) (4) (4) 
1 ด.ช.เกียรติศักดิ์ หงสุวรรณ์ 2 2 3 3 10 พอใช ้   
2 ด.ช.ทัศกร คำวันสา 3 3 3 3 12 ดี   
3 ด.ช.วสิิทธิ์ สุนะไตร 4 3 3 4 14 ดีมาก   
4 ด.ช.วุฒชิัย นางแย้ม 4 3 3 4 14 ดีมาก   
5 ด.ช.เอกภพ สีหาโคตร 4 3 4 4 15 ดีมาก   
6 ด.ช.สุรนาท นนท์มิตร 3 3 3 3 12 ดี   
7 ด.ช.มงคล คำรุญ 3 3 3 3 12 ดี   
8 ด.ช.กีรติ  ศรีโสภา 4 3 4 4 15 ดีมาก   
9 ด.ญ.ขนิษฐา พันธ์วลิัย 4 3 3 4 14 ดีมาก   

10 ด.ญ.ณชิมล ศรีษะนอก 4 3 3 4 14 ดีมาก   

11 ด.ญ.ปภาวรินทร์ หงษ์เจริญ 4 3 3 4 14 ดีมาก   

12 ด.ญ.ดวงฤทัย สมบูรณ ์ 4 3 3 4 14 ดีมาก   

เกณฑ์การตัดสินระดับคุณภาพ 
ช่วงคะแนนระดับคุณภาพ 
คะแนน  14-16   หมายถึง   ดีมาก         คะแนน  11-13  หมายถึง    ดี 
คะแนน   8-10    หมายถึง   พอใช้         คะแนน  0-7  หมายถึง  ปรับปรุง 
เกณฑ์การผ่านตั้งแต่ระดับคุณภาพดี ขึ้นไป 
สรุปผลการประเมิน จากตารางผลการประเมินจุดประสงค์การเรยีนรู้ ด้านทักษะ/กระบวนการ (Process) ข้อ 2 ดังนี ้                  
      ผลการประเมิน อยู่ในระดับ ดีมาก    จำนวน  8 คน      คิดเป็นร้อยละ 66.67   
      ผลการประเมิน อยู่ในระดับ ดี         จำนวน  3 คน      คิดเป็นร้อยละ  25   
      ผลการประเมิน อยู่ในระดับ พอใช้    จำนวน  1  คน      คิดเป็นร้อยละ 8.33     
      ผลการประเมนิ อยู่ในระดับ ปรับปรุง จำนวน  -  คน     คิดเป็นร้อยละ -  

นักเรียนจำนวน 11 คน มีผลการประเมินคุณภาพ ระดับดี ข้ึนไป  คิดเป็นร้อยละ 91.67 ท่ีผ่านเกณฑ์

ลงชือ่    ผู้ประเมิน
 (นางศิริวิมล เฮงสันเทียะ)   

ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการ  
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เกณฑ์การให้คะแนนการพูดบทสนทนา 
        ระดับคะแนน 

ประเด็น 

การประเมนิ 

เกณฑก์ารให้คะแนน  

คะแนน 
4 3 2 1 

1. ความถูกต้องทาง
ภาษา (Language 

Accuracy) 
 

พูดประโยคบอกถามและ
บอกทาง (Asking and 
Giving Directions) ได้
ถูกต้องแม่นยำตาม
โครงสร้าง Grammatical 
Structure  

พูดประโยคได้ถูกต้อง
ตามโครงสร้างเป็นสว่น
ใหญ่ มีข้อผิดพลาด
เล็กน้อย 1-2 จดุ แตย่ัง
สื่อความหมายได้
ชัดเจน 

พูดประโยคผดิ
โครงสร้างหลายจดุ 
หรือใช้เพียงคำศัพท์
โดดๆ ในการบอก
ตำแหน่ง แต่พอ
เข้าใจความหมาย 

ไม่สามารถพูด
เป็นประโยคได้ 
หรือใช้คำศัพท์ 
ผิดความหมาย
ทั้งหมด 

 
 
4 

2. การออกเสียง 
(Pronunciation) 
 

ออกเสียงคำศัพท์ (เช่น 
(turn left ,turn right 
next to ,go past ,go 
straight/go along and 
etc.) และประโยคได้ชัดเจน 
ถูกต้องตามหลักการออก
เสียง (Intonation/Stress) 

ออกเสียงคำศัพท์ได้
ชัดเจนเป็นส่วนใหญ่ มี
จุดที่ออกเสยีงผิดพลาด
บ้างเล็กน้อย แต่ไม่เป็น
อุปสรรคต่อการฟัง 

ออกเสียงคำศัพท์
ผิดหลายคำ ทำให้
ผู้ฟังต้องใช้ความ
พยายามในการทำ
ความเข้าใจ 

ออกเสียงไม่
ชัดเจน หรือไม่
สามารถออก
เสียงคำศัพท์ที่
เกี่ยวข้องได ้

 
 
4 

3. ความคล่องแคล่วและ
การแสดงออก (Fluency & 

Personality) 
 

ออกเสียงไดอ้ยา่ง
คล่องแคล่ว เป็นธรรมชาต ิ
ไม่ตดิขดั มีการใช้ท่าทาง
ประกอบ และสบตาผู้ฟัง 
(Eye Contact) 

ออกเสียงไดต้่อเนื่อง มี
การหยดุคดิบา้ง
เล็กน้อย มีท่าทาง
ประกอบที่สอดคล้อง
กับเนื้อหา 

ออกเสียงตดิขดั
บ่อยครั้ง ไมม่ีการ
สบตาผู้ฟัง 

ไม่กล้าพดู หรือ
พูดได้เพยีงสั้นๆ 
โดยต้องมคีรูหรือ
เพื่อนคอยกระตุน้
ตลอดเวลา 

 
 
4 

4. ความสอดคล้องกับ
ชิ้นงาน (Content 

Relevance)ถูกต้องของ
โครงสร้างไวยากรณ ์

 

อธิบายตำแหน่งสถานทีจ่าก
ผังเมืองที่กลุ่มสร้างขึ้นได้
ถูกต้องสอดคล้องกบัภาพ
จริงทุกตำแหน่ง 

อธิบายตำแหน่งสถานที่
ได้สอดคล้องกับผังเมอืง
เป็นส่วนใหญ่ มีจดุ
คลาดเคลื่อนเล็กน้อย 

อธิบายตำแหน่งไม่
ค่อยตรงกับภาพท่ี
ปรากฏในผังเมือง 
ทำให้ผู้ฟังเกดิความ
สับสน 

ข้อมูลท่ีพูดกบั
ชิ้นงานผังเมืองไม่
สัมพันธ์กันเลย 

 
 
4 

รวม 16 

 
เกณฑ์การตัดสินระดับคุณภาพ 
ช่วงคะแนนระดับคุณภาพ 
คะแนน  14-16  หมายถึง   ดีมาก         คะแนน  11-13  หมายถึง    ดี 
คะแนน  8-10    หมายถึง   พอใช้         คะแนน  0-7  หมายถึง  ปรับปรุง 
เกณฑ์การผ่านตั้งแต่ระดับคุณภาพดี ขึ้นไป 
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สรุปผลการประเมินตามจุดประสงค์การเรียนรู้ด้านทักษะ/กระบวนการ (Process) 
คำชี้แจง  1. ครูนำคะแนนของนกัเรียนที่ไดจ้ากการประเมินตามจดุประสงค์การเรียนรู้ ดา้นทักษะ/กระบวนการ (Process) ในข้อที่ 1  
                และข้อที่ 2 ลงในชอ่งรวมสรุปคะแนน 
            2. ผลการประเมินต้องได้ร้อยละ 70 ขึ้นไป หรือได้ 25 คะแนนขึ้นไปจากคะแนนเตม็ 36 คะแนนจึงจะถือว่าผ่านเกณฑ ์

 
ที ่

 
ช่ือ-นามสกุล 

คะแนน
ประเมิน

จุดประสงค์
ข้อที่ 1 

คะแนน
ประเมิน

จุดประสงค์
ข้อที่ 1 

คะแนน
ประเมิน

จุดประสงค์
ข้อที่ 2 

 
 

รวม
คะแนน 
(36) 

 
ร้อยละ 

 
ระดับ

คุณภาพ 

 

สรุป 
ผลการ
ประเมิน 

ผ่าน ไม่
ผ่าน (10) (10) (16) 

1 ด.ช.เกียรติศักดิ์ หงสุวรรณ์ 8 9 12 29 80.56 ดี   
2 ด.ช.ทัศกร คำวันสา 8 9 12 29 80.56 ดี   
3 ด.ช.วสิิทธิ์ สุนะไตร 10 10 14 34 94.44 ดีมาก   
4 ด.ช.วุฒชิัย นางแย้ม 10 10 14 34 94.44 ดีมาก   
5 ด.ช.เอกภพ สีหาโคตร 10 10 16 36 100 ดีมาก   
6 ด.ช.สุรนาท นนท์มิตร 8 9 16 33 91.67 ดีมาก   
7 ด.ช.มงคล คำรุญ 8 9 16 33 91.67 ดีมาก   
8 ด.ช.กีรติ  ศรีโสภา 10 10 16 36 100 ดีมาก   
9 ด.ญ.ขนิษฐา พันธ์วลิัย 10 10 14 34 94.44 ดีมาก   
10 ด.ญ.ณชิมล ศรีษะนอก 10 10 14 34 94.44 ดีมาก   
11 ด.ญ.ปภาวรินทร์ หงษ์เจริญ 10 10 14 34 94.44 ดีมาก   
12 ด.ญ.ดวงฤทัย สมบูรณ ์ 10 10 14 34 94.44 ดีมาก   

เกณฑ์การตัดสินระดับคุณภาพ 
ช่วงคะแนนระดบัคุณภาพ 
ร้อยละ 90 - 100  หมายถึง   ดีมาก        ร้อยละ  70 -  80   หมายถึง     ดี 
ร้อยละ  50 - 60    หมายถึง   พอใช้       ร้อยละ  0 - 40   หมายถึง  ปรับปรุง 
เกณฑ์การผ่านตั้งแต่ระดบัคณุภาพดี ขึ้นไป 
สรุปผลการประเมิน จุดประสงค์การเรียนรู้ด้านทักษะ/กระบวนการ (Process) สรุปไดด้ังนี ้                  
      ผลการประเมิน อยู่ในระดับ ดีมาก  จำนวน  10 คน    คิดเป็นร้อยละ 83.33   
      ผลการประเมิน อยู่ในระดับ ดี       จำนวน  2 คน      คิดเป็นร้อยละ 16.67   
      ผลการประเมิน อยู่ในระดับ พอใช้    จำนวน  -  คน      คิดเป็นร้อยละ  -  
      ผลการประเมิน อยู่ในระดับ ปรับปรุง จำนวน  -  คน      คิดเป็นร้อยละ -  
นักเรียนจำนวน 12 คน มีผลการประเมินคุณภาพ ระดับดี ข้ึนไป  คิดเป็นร้อยละ 100  ท่ีผ่านเกณฑ ์
 
 
 

ลงชือ่    ผู้ประเมิน
 (นางศิริวิมล เฮงสันเทียะ)   

ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการ  
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จุดประสงค์การเรียนรู้ ดา้นคุณลักษณะ เจตคต ิคา่นิยม (Attribute) 
จุดประสงค์ข้อที ่1 นักเรียนมีความมั่นใจในตนเอง มคีวามรบัผิดชอบและใหค้วามรว่มมือในการทำงานกลุ่ม (A)  

แผนการจัดการเรียนรูท้ี่ 3 เรื่อง Asking and Giving Directions ช้ันมัธยมศึกษาปทีี่ 3 
แบบประเมินพฤติกรรมการมีความมุ่งมัน่ มคีวามรับผิดชอบและใหค้วามร่วมมอืในการทำงานกลุ่ม 

คำซีแ้จง   ให้ผู้สอนสังเกตพฤตกิรรมแล้วเขียนคะแนนตามรายการที่ประเมิน 

ที ่ ช่ือ-สกุล 

รายการประเมิน คะแนน
รวม 

(12) 

ระดับ
คุณภาพ 

 

สรุป 

ความมัน่ใจ
ในตนเอง  

ความ
รับผิดชอบ 

การทำงาน
ร่วมกนั 

ผ มผ 

(4) (4) (4) 

1 ด.ช.เกียรติศักดิ์ หงสวุรรณ ์ 3 3 3 9 ดี   
2 ด.ช.ทัศกร คำวันสา 4 4 3 11 ดีมาก   
3 ด.ช.วสิิทธิ์ สุนะไตร 3 3 4 10 ดีมาก   
4 ด.ช.วุฒชิัย นางแย้ม 4 4 3 11 ดีมาก   
5 ด.ช.เอกภพ สีหาโคตร 4 3 3 10 ดีมาก   
6 ด.ช.สุรนาท นนท์มิตร 3 3 4 10 ดีมาก   
7 ด.ช.มงคล คำรุญ 4 4 4 12 ดีมาก   
8 ด.ช.กีรติ  ศรีโสภา 4 4 4 12 ดีมาก   
9 ด.ญ.ขนิษฐา พันธ์วลิัย 3 3 3 9 ดี   

10 ด.ญ.ณชิมล ศรีษะนอก 3 3 4 10 ดีมาก   

11 ด.ญ.ปภาวรินทร์ หงษ์เจริญ 4 4 4 12 ดีมาก   

12 ด.ญ.ดวงฤทัย สมบูรณ ์ 4 4 4 12 ดีมาก   

เกณฑ์การตัดสินระดับคุณภาพ 
ช่วงคะแนนระดับคุณภาพ 
คะแนน  10-12  หมายถึง   ดีมาก         คะแนน  7-9  หมายถึง    ด ี
คะแนน   4-6    หมายถึง   พอใช้         คะแนน  1-3  หมายถึง  ปรับปรุง 
เกณฑ์การผ่านตั้งแต่ระดับคุณภาพดี ขึ้นไป 

สรุปผลการประเมิน จากตารางผลการประเมินจุดประสงคก์ารเรียนรู้ด้านคุณลักษณะ เจตคติ ค่านิยม (Attribute) 
สรุปได้ดังน้ี                  
      ผลการประเมิน อยู่ในระดับ ดีมาก จำนวน  10 คน    คิดเป็นร้อยละ 83.33   
      ผลการประเมิน อยู่ในระดับ ดี      จำนวน  2 คน      คิดเป็นร้อยละ 16.67   
      ผลการประเมิน อยู่ในระดับ พอใช้    จำนวน  -  คน      คิดเป็นร้อยละ  -  
      ผลการประเมิน อยู่ในระดับ ปรับปรุง จำนวน  -  คน      คิดเป็นร้อยละ -  
นักเรียนจำนวน 12 คน มีผลการประเมินคุณภาพ ระดับดี ข้ึนไป  คิดเป็นร้อยละ 100 ท่ีผ่านเกณฑ์ 
 
 

ลงชือ่    ผู้ประเมิน
 (นางศิริวิมล เฮงสันเทียะ)   

ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการ  
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เกณฑ์การประเมินพฤติกรรมการความมั่นใจในตนเอง มีความรับผิดชอบ 
และให้ความร่วมมือในการทำงานกลุ่ม 

        ระดับคะแนน 

 

ประเด็น 

การประเมนิ 

เกณฑก์ารให้คะแนน  

คะแนน 

4 3 2 1 

1. ความมั่นใจใน
ตนเอง (มีความ
มั่นใจและกล้า
แสดงออก 

แสดงความม่ันใจใน
ตนเองอย่างชัดเจน 
กล้าแสดงความ
คิดเห็น กล้าตอบ
คำถาม และกล้า
แสดงออกอย่าง
เหมาะสมด้วย
ตนเอง 

แสดงความม่ันใจใน
ตนเองดี กล้าแสดง
ความคิดเห็น ตอบ
คำถาม และ
แสดงออกอย่าง
เหมาะสม โดยมี
ความลังเลเล็กน้อย 

แสดงความม่ันใจใน
ตนเองเป็นบางครั้ง 
กล้าแสดงความ
คิดเห็นหรือตอบ
คำถามเมื่อได้รับการ
กระตุ้นหรอืกำลังใจ 

แสดงความม่ันใจ
ในตนเองน้อย ไม่
ค่อยกล้าแสดง
ความคิดเห็น 
ตอบคำถาม หรือ
แสดงออก และ
ต้องได้รับการ
ส่งเสริมอย่าง
ใกล้ชิด 

 
 
4 

2. ความ
รับผิดชอบ (การ
ปฏิบัติหน้าท่ีและ
ตรงต่อเวลา) 

ปฏิบัติหน้าท่ีท่ี
ได้รับมอบหมาย
อย่างครบถ้วน
สมบูรณ์ และส่ง
งานตรงตามเวลาที่
กำหนดเสมอ 

ปฏิบัติหน้าท่ีท่ีได้รับ
มอบหมายได้
ครบถ้วน แต่อาจมี
ข้อผิดพลาดเล็กนอ้ย 
และส่งงานตรงเวลา 

ปฏิบัติหน้าท่ีท่ีได้รับ
มอบหมายได้เพียง
บางส่วน และส่งงาน
ล่าช้ากวา่กำหนด
เล็กน้อย 

ไม่ปฏิบัตหิน้าท่ีท่ี
ได้รับมอบหมาย
ตามท่ีตกลงกันไว้ 
และส่งงานล่าช้า
มาก 

 
 
4 

3. การทำงาน
ร่วมกนั (การมีสว่น
ร่วมและชว่ยเหลือ
ผู้อื่น) 

ให้ความรว่มมือกับ
กลุ่มอย่างเต็มท่ี 
เป็นผู้นำหรือผู้
ตามท่ีดี รับฟัง
ความคิดเห็นและ
ช่วยเหลอืเพื่อน
เสมอทุกกิจกรรม 

ให้ความรว่มมือใน
การทำกิจกรรมกลุ่ม 
รับฟังความคิดเหน็
ของเพือ่นและชว่ย
ทำงานตามหน้าท่ีบาง
กิจกรรม 

ให้ความรว่มมือกับ
กลุ่มเป็นบางครั้ง มัก
ทำงานคนเดียว ไม่
ค่อยแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น 

ไม่ให้ความร่วมมือ
ในกิจกรรมกลุ่ม 
หรือมีพฤติกรรม
ปฏิเสธการทำงาน
ร่วมกับผู้อื่น 

 
 
4 

รวม 12 
 
เกณฑ์การตัดสินระดับคุณภาพ 
ช่วงคะแนนระดับคุณภาพ 
คะแนน  10-12  หมายถึง   ดีมาก         คะแนน  7-9  หมายถึง    ดี 
คะแนน   4-6    หมายถึง   พอใช้         คะแนน  1-3  หมายถึง  ปรับปรุง 
เกณฑ์การผ่านตั้งแต่ระดับคุณภาพดี ขึ้นไป 
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สรุปผลรวมการประเมนิตามจุดประสงค์การเรียนรู้ (KPA) 
แผนการจัดการเรียนรูท้ี่ 3 เรื่อง Asking and Giving Directions ช้ันมัธยมศึกษาปทีี่ 3 

คำช้ีแจง : ครูนำคะแนนของนักเรียนที่ได้จากการประเมินตามจุดประสงค์การเรียนรู้ (KPA) ลงในช่องสรุป
คะแนน 

 
ที ่

 
ช่ือ-นามสกุล 

ด้านความรู้  
(K) 
 

ด้านทักษะ/ 
กระบวนการ 

(P) 

ด้านคุณลักษณะ 
เจตคติ ค่านิยม 

(A)  

รวม
คะแนน 
(68) 

 
ร้อยละ 

 สรุปผล        
การประเมิน 

ผ่าน ไม่
ผ่าน 

(20 คะแนน) (36 คะแนน) (12 คะแนน) 
1 ด.ช.เกียรติศักดิ์ หงสวุรรณ ์ 15 29 9 53 77.94 ดี   
2 ด.ช.ทัศกร คำวันสา 15 29 11 55 80.88 ดีมาก   
3 ด.ช.วสิิทธิ์ สุนะไตร 18 34 10 62 91.18 ดีมาก   
4 ด.ช.วุฒชิัย นางแย้ม 18 34 11 63 92.65 ดีมาก   
5 ด.ช.เอกภพ สีหาโคตร 18 36 10 64 94.12 ดีมาก   
6 ด.ช.สุรนาท นนท์มิตร 15 33 10 58 85.29 ดีมาก   
7 ด.ช.มงคล คำรุญ 18 33 12 63 92.65 ดีมาก   
8 ด.ช.กีรติ  ศรีโสภา 15 36 12 63 92.65 ดีมาก   
9 ด.ญ.ขนิษฐา พันธ์วลิัย 15 34 9 58 85.29 ดีมาก   
10 ด.ญ.ณชิมล ศรีษะนอก 18 34 10 62 91.18 ดีมาก   
11 ด.ญ.ปภาวรินทร์ หงษ์เจริญ 19 34 12 65 95.59 ดีมาก   
12 ด.ญ.ดวงฤทัย สมบูรณ ์ 19 34 12 65 95.59 ดีมาก   

         

เกณฑ์การตัดสินระดับคุณภาพ 
ช่วงคะแนนระดบัคุณภาพ 
ร้อยละ 90 - 100  หมายถึง   ดีมาก        ร้อยละ  70 -  80   หมายถึง     ดี 
ร้อยละ  50 - 60    หมายถึง   พอใช้       ร้อยละ  0 - 40   หมายถึง  ปรับปรุง 
เกณฑ์การผ่านตั้งแต่ระดบัคณุภาพดี ขึ้นไป 
สรุปผลการประเมิน จากตารางผลการประเมินจุดประสงคก์ารเรียนรู้ KPA สรุปได้ดังน้ี                  
      ผลการประเมิน อยู่ในระดับ ดีมาก   จำนวน  11  คน     คิดเป็นร้อยละ  91.67 
      ผลการประเมิน อยู่ในระดับ ดี        จำนวน  1  คน      คิดเป็นร้อยละ    8.33  
      ผลการประเมิน อยู่ในระดับ พอใช้    จำนวน  -  คน      คิดเป็นร้อยละ  -  
      ผลการประเมิน อยู่ในระดับ ปรับปรุง จำนวน  -  คน      คิดเป็นร้อยละ -  

ดังนั้น ผลจากการประเมินจุดประสงค์การเรียนรู้ (KPA) ทำให้ผู้เรียนผ่านเกณฑ์การเรียนรู้ร้อยละ 70 ข้ึน
ไป จำนวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 100 

 
 

 

ลงชือ่    ผู้ประเมิน
 (นางศิริวิมล เฮงสันเทียะ)   

ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการ  
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ด้านสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน ความสามารถในการสือ่สาร ความสามารถในการคิด ความสามารถในการ

แก้ปญัหา    
แผนการจัดการเรียนรูท้ี่ 3 เรื่อง Asking and Giving Directions ช้ันมัธยมศึกษาปทีี่ 3 

แบบประเมินความสามารถในการสือ่สาร ความสามารถในการคิดและความสามารถในการแกป้ัญหา 
คำซีแ้จง 1. ให้ผู้สอนสังเกตพฤติกรรมของนักเรียน ในระหวา่งเรียนแล้วเขียนคะแนนตามเกณฑ์การประเมินที่ตรงกับระดับคะแนน  
           2. ผลการประเมินต้องได้ร้อยละ 80 ขึ้นไป หรือได ้10 คะแนนขึ้นไปจากคะแนนเตม็ 12 คะแนนจึงจะถือว่าผ่านเกณฑ ์

ที ่ ช่ือ-สกุล 

รายการประเมิน  
คะแนน
รวม 

(12) 

 
ร้อยละ ระดับ

คุณภาพ 

 

สรุป 

ความ 

สามารถใน
การส่ือสาร  

ความ 

สามารถใน
การคิด 

ความ 

สามารถใน 

การแก้ปัญหา 

ผ มผ 

(4) (4) (4) 

1 ด.ช.เกียรติศักดิ์ หง
สุวรรณ์ 

3 4 3 10 83.33 ดี   
2 ด.ช.ทัศกร คำวันสา 3 4 3 10 83.33 ดีมาก   
3 ด.ช.วสิิทธิ์ สุนะไตร 4 4 3 11 91.67 ดีมาก   
4 ด.ช.วุฒชิัย นางแย้ม 4 4 3 11 91.67 ดีมาก   
5 ด.ช.เอกภพ สีหา

โคตร 
4 3 3 10 83.33 ดีมาก   

6 ด.ช.สุรนาท นนท์
มิตร 

3 3 4 10 83.33 ดีมาก   
7 ด.ช.มงคล คำรุญ 3 3 4 10 83.33 ดีมาก   
8 ด.ช.กีรติ  ศรีโสภา 4 4 3 11 91.67 ดีมาก   
9 ด.ญ.ขนิษฐา พันธ์

วิลัย 
3 3 4 10 83.33 ดี   

10 ด.ญ.ณชิมล ศรีษะ
นอก 

4 4 3 11 91.67 ดีมาก   

11 ด.ญ.ปภาวรินทร์ หงษ์
เจริญ 

3 4 4 11 91.67 ดีมาก   

12 ด.ญ.ดวงฤทัย 
สมบูรณ ์

4 4 4 12 100 ดีมาก   

        
เกณฑ์การตัดสินระดับคุณภาพ 
ช่วงคะแนนระดับคุณภาพ 
คะแนน  10-12  หมายถึง   ดีมาก         คะแนน  7-9  หมายถึง    ด ี
คะแนน   4-6    หมายถึง   พอใช้         คะแนน  1-3  หมายถึง  ปรับปรุง 
เกณฑ์การผ่านตั้งแต่ระดับคุณภาพดี ขึ้นไป 
สรุปผลการประเมิน       ด้านสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน ความสามารถในการสือ่สาร ความสามารถในการคิด
ความสามารถในการแก้ปัญหา   สรุปได้ดังนี้                  
        ผลการประเมิน อยูใ่นระดับ ดีมาก   จำนวน  10 คน     คิดเป็นร้อยละ 83.33   
        ผลการประเมิน อยูใ่นระดับ ดี         จำนวน  2  คน     คิดเป็นร้อยละ 16.67    
        ผลการประเมิน อยูใ่นระดับ พอใช้    จำนวน  -  คน      คิดเป็นร้อยละ  -  

  ผลการประเมิน อยู่ในระดับ ปรับปรุง จำนวน  -  คน     คิดเป็นร้อยละ – 
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จากการประเมินพฤติกรรมด้านสมรรถนะสำคัญของผูเ้รียน นักเรียนจำนวน 12 คน มีผลการประเมินคุณภาพ

ระดับดีข้ึนไป คิดเป็นรอ้ยละ 100 ผ่านเกณฑ์ท่ีกำหนด 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลงชือ่    ผู้ประเมิน  
        (นางศิริวิมล เฮงสนัเทยีะ)   

ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการ  
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เกณฑ์การประเมินความสามารถในการสือ่สาร ความสามารถในการคิดและความสามารถในการแกป้ัญหา 
        ระดับคะแนน 

 

ประเด็น 

การประเมนิ 

เกณฑก์ารให้คะแนน  

คะแนน 

4 3 2 1 

1. ความสามารถ
ในการสื่อสาร 

ถ่ายทอดความรู้  
ความคิด โดยใช้
ภาษาได้ถูกต้อง 
สละสลวย ชัดเจน 
และตรง ประเดน็ 

ถ่ายทอดความคิดได้  
ชัดเจน แต่เลือกใช้
ภาษาบางชว่งอาจยัง
ไม่สละสลวย  
ยากในบางจุด  

ถ่ายทอดความคิด
ได้แต่ยังไม่ 
ต่อเนือ่ง หรือใช้
ภาษาเข้าใจ 
 

ไม่สามารถ
สื่อสารให้ผูอ้ื่น 
เข้าใจได้ หรือ
ข้อมูล 
คลาดเคลื่อน
มาก 

 
 
4 

2. ความสามารถ
ในการคิด 

คิดวิเคราะห์
ข้อมูลอย่างเป็น
ระบบ มีการให้
เหตุผลท่ีแปลก
ใหม่และ
สร้างสรรค์  

คิดวิเคราะห์ข้อมูลได้
ถูกต้อง มีการให้
เหตุผลท่ีสมเหตุ  
สมผล  

คิดวิเคราะห์ข้อมูล
ได้บ้าง แต่เหตุผลที่
สนับสนุนยังไม่หนัก
แน่น 

ไม่สามารถคิด
วิเคราะห์หรอื 
สรุปประเด็น
จากข้อมูลได ้

 
 
4 

3. ความสามารถ
ในการแกป้ัญหา 

วางแผนและ
ตัดสินใจ 
แก้ปัญหาได้
รวดเร็ว  
ถูกต้องและมีผล     
กระทบน้อยท่ีสุด  
สรุปประเด็นจาก
ข้อมูลได้  

แก้ปัญหาได้ตาม
ข้ันตอนท่ีกำหนด มี
ความผิดพลาดเพยีง
เล็กน้อย  
 

แก้ปัญหาได้แต่ต้อง
ได้รับคำแนะนำหรอื
ความ 
ช่วยเหลอืบางสว่น  
 

ไม่สามารถ
ตัดสินใจ 
แก้ปัญหาได้
แม้จะมีการ
ชี้แนะ 

 
 
4 

รวม 12 
 
เกณฑ์การตัดสินระดับคุณภาพ 
ช่วงคะแนนระดับคุณภาพ 
คะแนน  10-12  หมายถึง   ดีมาก         คะแนน  7-9  หมายถึง    ดี 
คะแนน   4-6    หมายถึง   พอใช้         คะแนน  1-3  หมายถึง  ปรับปรุง 
เกณฑ์การผ่านตั้งแต่ระดับคุณภาพดี ขึ้นไป 
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ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มวีินัย ใฝ่เรียนรู้ และมุ่งมั่นในการทำงาน 
แผนการจัดการเรียนรูท้ี่ 3 เรื่อง Asking and Giving Directions ช้ันมัธยมศึกษาปทีี่ 3 

แบบประเมินคุณลักษณะอนัพึงประสงค์ มีวินัย ใฝ่เรียนรู ้และมุ่งมัน่ในการทำงาน 
คำซีแ้จง 1. ให้ผู้สอนสังเกตพฤติกรรมของนักเรียน ในระหวา่งเรียนแล้วเขียนคะแนนตามเกณฑ์การประเมินที่ตรงกับระดับคะแนน  
           2. ผลการประเมินต้องได้ร้อยละ 80 ขึ้นไป หรือได ้10 คะแนนขึ้นไปจากคะแนนเตม็ 12 คะแนนจึงจะถือว่าผ่านเกณฑ ์

ที ่ ช่ือ-สกุล 

รายการประเมิน  
คะแนน
รวม 
(12) 

 
ร้อยละ 

ระดับ
คุณภาพ 

 

สรุป 

มีวินัย ใฝ่เรียนรู ้ มุ่งมัน่ 
ในการทำงาน 

ผ มผ 

(4) (4) (4) 

1 ด.ช.เกียรติศักดิ์ หงสวุรรณ์
สุวรรณ ์

4 3 4 11 91.67 ดีมาก   
2 ด.ช.ทัศกร คำวันสา 4 3 4 11 91.67 ดีมาก   
3 ด.ช.วสิิทธิ์ สุนะไตร 4 4 4 12 100 ดีมาก   
4 ด.ช.วุฒชิัย นางแย้ม 4 4 4 12 100 ดีมาก   
5 ด.ช.เอกภพ สีหาโคตร 4 4 4 12 100 ดีมาก   
6 ด.ช.สุรนาท นนท์มิตร 4 4 4 12 100 ดีมาก   
7 ด.ช.มงคล คำรุญ 4 4 4 12 100 ดีมาก   
8 ด.ช.กีรติ  ศรีโสภา 4 4 4 12 100 ดีมาก   
9 ด.ญ.ขนิษฐา พันธ์วลิัย 3 4 4 11 91.67 ดีมาก   

10 ด.ญ.ณชิมล ศรีษะนอก 4 4 4 12 100 ดีมาก   

11 ด.ญ.ปภาวรินทร์ หงษ์เจริญ 4 4 4 12 100 ดีมาก   

12 ด.ญ.ดวงฤทัย สมบูรณ ์ 4 4 4 12 100 ดีมาก   

        
เกณฑ์การตัดสินระดับคุณภาพ 
ช่วงคะแนนระดับคุณภาพ 
คะแนน  10-12  หมายถึง   ดีมาก         คะแนน  7-9  หมายถึง    ดี 
คะแนน   4-6    หมายถึง   พอใช้         คะแนน  1-3  หมายถึง  ปรับปรุง 
เกณฑ์การผ่านตั้งแต่ระดับคุณภาพดี ขึ้นไป 

 
สรุปผลการประเมิน 

 นักเรียนจำนวน 12 คน มีผลการประเมินคุณภาพระดับดี คิดเป็นร้อยละ 100 ผ่านเกณฑ์ที่กำหนด 
 

 
 
 

 
 

ลงชือ่    ผู้ประเมิน
 (นางศิริวิมล เฮงสันเทียะ)   

ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการ  
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เกณฑ์การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค ์มวีินัย ใฝเ่รียนรู้ และมุ่งมั่นในการทำงาน 
        ระดับคะแนน 

 

ประเด็น 

การประเมนิ 

เกณฑก์ารให้คะแนน 
 

คะแนน 

4 3 2 1 
 

1. มีวินัย 

สามารถกำกับตนเอง  
ให้ปฏิบัติตามข้อตก  
ลงหรอืกฎระเบียบใน  
ชั้นเรยีนได้ตลอดการ  
ปฏิบัติกิจกรรม 

 
ไม่สามารถกำกับ
ตัวเองให้ปฏิบัติ
ตามข้อตกลง หรือ
กฎระเบยีบในชั้น  
เรียนได้ 1-2 ครั้ง  
 

ไม่สามารถกำกับ
ตนเอง ให้ปฏิบัติ
ตามข้อตกลง หรือ
กฎระเบยีบในชั้น 
เรียนได้ 3-4 ครั้ง  
 

ไม่สามารถกำกับ
ตนเองตาม
ข้อตกลง หรือ
กฎระเบยีบในชั้น  
เรียนได้มากกว่า 4 
ครั้ง 

 
 
4 

2. ใฝ่เรียนรู ้

มีความกระตือรือร้น  
ในการปฏิบัติกิจ-  
กรรมอย่างชัดเจน  
และสม่ำเสมอ 

มีความ
กระตือรือร้นใน  
การปฏิบัติกิจกรรม  
อย่างซัดเจนและ  
บ่อยครั้ง  

มีความ
กระตือรือร้นใน  
การปฏิบัติกิจกรรม
ได้ เพียงบางครั้ง  

ไม่มีความกระตือ-  
รือร้นในการปฏิบัติ  
กิจกรรม 

 
 
4 

3. มุ่งมั่นในการ  
ทำงาน 

มีความต้ังใจและมุ่งม่ัน  
พยายามในการ  
ทำงานท่ีได้รับ  
มอบหมายเพือ่ให้งาน  
สำเรจ็อย่างซัดเจน  
และสม่ำเสมอ 

มีความต้ังใจและ 
มุ่งม่ันพยายามใน
การทำงาน ท่ีได้รับ
มอบหมาย เพือ่ให้
งานสำเร็จอย่าง  
ซัดเจนและ
บ่อยครั้ง 

มีความต้ังใจและ  
มุ่งม่ันพยายามใน
การทำงาน ท่ีได้รับ
มอบหมาย เพือ่ให้
งานสำเร็จได้  
เพียงบางครั้ง 

ไม่มีความต้ังใจ
และไม่พยายามใน
การทำงานท่ีได้รับ
มอบหมายเพือ่ให้
งานสำเร็จ 

 
 
4 

รวม 12 
 
เกณฑ์การตัดสินระดับคุณภาพ 
ช่วงคะแนนระดับคุณภาพ 
คะแนน  10-12  หมายถึง   ดีมาก         คะแนน  7-9  หมายถึง    ด ี
คะแนน   4-6    หมายถึง   พอใช้         คะแนน  1-3  หมายถึง  ปรับปรุง 
เกณฑ์การผ่านตั้งแต่ระดับคุณภาพดี ขึ้นไป 
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ของรางวัลที่นักเรียนได้รับ 

กิจกรรมสะสมคะแนนแลกของรางวัล 
          ข้าพเจ้าได้จัดกิจกรรมเสริมแรงโดยใช้ระบบการเก็บคะแนนสะสม เพื่อสร้างแรงจูงใจและส่งเสริมให้
นักเรียนมีความกระตือรือร้นในการเรียนรู้และเข้าร่วมกิจกรรมอย่างต่อเนื่ อง โดยนักเรียนสามารถสะสม
คะแนนจากการตอบคำถาม การร่วมกิจกรรม การทำงานร่วมกับผู ้อ ื ่น การแสดงความสามารถด้าน
ภาษาอังกฤษ และการปฏิบัติตามข้อตกลงของชั้นเรียน เมื่อสะสมคะแนนได้ตามเกณฑ์ที่กำหนด นักเรียน
สามารถนำคะแนนมาแลกของรางวัลท่ีจัดเตรียมไว้ได้ โดยนำมาจับสลากเพื่ อลุ้นรางวัลอีกครั้ง เพื่อความเร้าใจ
และความสนุกตื่นเต้น กิจกรรมดังกล่าวช่วยให้นักเรียนเห็นคุณค่าของความพยายามและการมีส่วนร่วม เกิด
ความภาคภูมิใจในความสำเร็จของตนเอง และมีแรงจูงใจในการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง อีกทั้งยังส่งเสริม
บรรยากาศการเรียนรู้ที่สนุกสนาน เป็นมิตร และเปิดโอกาสให้นักเรียนทุกคนได้มีส่วนร่วมตามศักยภาพของ
ตนเอง จากการเก็บคะแนนสะสมเพื่อแลกของรางวัลนั้น นักเรียนจะนำคะแนนที่ได้มาจับสลากรางวัล เพื่อ
สร้างแรงจูงใจในการเรียนอย่างต่อเนื่อง ครูจะใช้เวลาช่วงท้ายคาบของการจบการเรียนในแต่ละหน่วยการ
เรียนรู้ในการจับสลากรางวัล 
 

 
 

การนำคะแนนมาจับสลากรางวัล 5 คะแนนสามารถจับได้ 1 ครั้ง 
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แบบบันทึกการสอนซ่อมเสริม 
กลุ่มสาระการเรียนรู้  รายวิชาภาษาต่างประเทศ    ภาษาอังกฤษ              ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
วันท่ี  20 เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2569                     จำนวน  30  นาทีหลังเลิกเรียน 
ผู้สอน  นางศิรวิิมล    เฮงสันเทียะ                 จำนวนนักเรียน  1 คน 
1. เนื้อหาท่ีสอน  การจดจำคำศัพท์ภาษาอังกฤษ เก่ียวกับ Directions 
2. วัตถุประสงค์ในการสอน               สอนซ่อม    สอนเสริม 
3. ลักษณะการสอน 
    รายบุคคล    กลุ่ม    ท้ังห้อง 
4. ลักษณะกิจกรรม 
    กิจกรรมเพื่อนช่วยเพือ่น     กิจกรรมพี่สอนนอ้ง 
     ให้นกัเรียนค้นคว้ารายงาน     ให้นักเรียนทำแบบฝึกหดัเพิ่ม 
     อื่น ๆ กิจกรรมจดจำคำศัพท์จากการใช้ สื่อบัตรคำ และบัตรภาพ เรื่อง Directions 
5. รายชื่อนักเรียนท่ีเรียนซ่อมเสริม    - เด็กชายเกียรติศักดิ์ หงสุวรรณ ์
6. กิจกรรมการเรียนการสอน 
           ครูให้นักเรียนทบทวนการออกเสียงคำศัพท์  Directions การจดจำคำศัพท์จากการจับคู่สื่อบัตรคำและ
บัตรภาพให้ตรงกัน หากนักเรยีนจับคู่ผิดครูแนะนำอย่างเปน็มิตร และให้นักเรียนจับคู่ใหม่ ทำซ้ำจนนักเรียน
สามารถจดจำคำศัพท์เรื่อง Directions ได้  ครูเสริมแรงและให้กำลังใจนักเรียน                         
7. สื่อการเรียนการสอน 
         - สื่อบัตรคำ และบัตรภาพ เรื่อง Directions                  .                                                                               
8. การวัดผลประเมินผล 
          นักเรียนสามารถจดจำคำศัพท์เรื่อง Directions ได้อย่างนอ้ย 8 ใน 10 คำ     . 
9. ผลการสอน 
         เด็กชายเกียรติศักดิ์ หงสุวรรณ์ สามารถจดจำคำศัพท์ เรื่อง Directions ได้                     
10. ข้อเสนอแนะ 
                    -   ไม่มี   -                                                                                                       
 
 
ลงชือ่     ครูผู้สอน                              ลงชื่อ  
       (นางศิริวิมล  เฮงสนัเทยีะ)                                                       (นางสาวนัยนา  จั่นเพชร) 
               ครู ประจำวิชา                      หัวหน้าวิชาการ 
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ภาพประกอบการสอนซอ่มเสริม 
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แบบบันทึกการสอนซ่อมเสริม 
กลุ่มสาระการเรียนรู้  รายวิชาภาษาต่างประเทศ ภาษาอังกฤษ              ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
วันท่ี  27 เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2569                     จำนวน  30  นาทีหลังเลิกเรียน 
ผู้สอน  นางศิรวิิมล  เฮงสันเทียะ                 จำนวนนักเรียน  1 คน 
1. เนื้อหาที่สอน  การจดจำประโยคภาษาอังกฤษและพูดบอกทาง Giving directions  
2. วัตถุประสงค์ในการสอน               สอนซ่อม    สอนเสริม 
3. ลักษณะการสอน 
    รายบุคคล    กลุ่ม    ท้ังห้อง 
4. ลักษณะกิจกรรม 
    กิจกรรมเพื่อนช่วยเพือ่น     กิจกรรมพี่สอนนอ้ง 
     ให้นักเรียนค้นคว้ารายงาน     ให้นักเรียนทำแบบฝึกหดัเพิ่ม 
     อื่น ๆ กิจกรรมการบอกเส้นทาง  
5. รายชื่อนักเรียนท่ีเรียนซ่อมเสริม    - เด็กชายเกียรติศักดิ์ หงสุวรรณ ์
6. กิจกรรมการเรียนการสอน 
           ครูอธิบายการใช้โครงสร้างประโยคอีกครั้ง และทดสอบการบอกเส้นทาง โดยใช้สื่อโมเดล The city 
creator จากกลุ่มของนักเรยีน โดยครูจะเริ่มยกตัวอยา่ง และครเูสริมแรงให้นักเรียนชว่ยบอกเส้นทาง จากน้ันครู
และนักเรยีนชว่ยกันสร้างประโยคและพูดบทสนทนาการบอกทางซ้ำๆ จนนักเรียนจดจำได้ ครูทดสอบนักเรียนโดย
การให้บอกทางจากจุดเริ่มต้นไปถึงจุดหมายปลายทาง ครูคอยให้คำชี้แนะและให้กำลังใจ 
7. สื่อการเรียนการสอน 
         - สื่อโมเดล The city creator จากกลุ่มของนักเรยีน 
8. การวัดผลประเมินผล 
          นักเรียนสามารถบอกเส้นทางได้อย่างน้อย 5 - 8 ประโยค     . 
9. ผลการสอน 
         เด็กชายเกียรติศักดิ์ หงสุวรรณ์ สามารถบอกประโยคได้อย่างน้อย 6 ประโยค   
10. ข้อเสนอแนะ 
                    -   ไม่มี   -                                                                                                       
 
 
ลงชือ่     ครูผู้สอน                              ลงชื่อ  
       (นางศิริวิมล  เฮงสนัเทยีะ)                                                       (นางสาวนัยนา  จั่นเพชร) 
               ครู ประจำวิชา                     หัวหน้าวิชาการ 
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