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ค าน า 
 

  แผนปฏิบัติการของโรงเรียนบ้านเขาตาง้อก ประจ าปีงบประมาณ 2568 นี้ จัดท าขึ้นเพ่ือใช้ในการ
ควบคุมก าหนดทิศทางในการบริหารงานของสถานศึกษา ในกรอบงานที่สถานศึกษารับผิดชอบและด าเนินการ
ให้มีข้ึนเพื่อพัฒนาการศึกษาของหน่วยงาน 
 การจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียนได้รับความร่วมมือจาก คณะครู กรรมการสถานศึกษา          
ขั้นพ้ืนฐานและได้แนวทางจากเอกสารของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 1         
เป็นแนวทางในการด าเนินการจัดท า โดยมีงานวิชาการเป็นงานหลัก 
 ทางคณะผู้จัดท าหวังเป็นอย่างยิ่งว่า แผนปฏิบัติงานฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนางานและ
คุณภาพการศึกษาของโรงเรียนบ้านเขาตาง้อก ให้บรรลุเป้าหมายและวัตถุประสงค์หลักของหลักสูตร
สถานศึกษา ทางโรงเรียนจึงขอขอบคุณผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ที่ช่วยกันจัดท าแผนปฏิบัติ การของโรงเรียน       
จนเสร็จเป็นที่เรียบร้อย 
 
 

คณะผู้จัดท า 
คณะครูโรงเรียนบ้านเขาตาง้อก 
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ส่วนที่ 1  
บทน า 

 

  

 

 

 

ประวัติความเป็นมาและข้อมูลสถานศึกษาโดยย่อ 

1. ข้อมูลทั่วไป 

ข้อมูลทั่วไปของโรงเรียน 
         โรงเรียนบ้านเขาตาง้อก  มีหน้าที่จัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาให้มี
คุณภาพและมีประสิทธิภาพสนองนโยบายของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 1 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ นโยบายการศึกษาชาติ ส่งเสริมสนับสนุน 
ความสามารถของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพของผู้เรียนให้ได้ตามมาตรฐานของหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ใช้
ทรัพยากรที่มีอยู่ให้เกิดความคุ้มค่ามากที่สุดรองรับนโยบายการปฏิรูปการศึกษา 
 โรงเรียนบ้านเขาตาง้อก เป็นโรงเรียนขยายโอกาส มีแนวโน้มจ านวนนักเรียนจะลดลงอีกเนื่องจากการ
คุมก าเนิดได้ผลและค่านิยมที่ส่งบุตรหลานไปเรียนที่ตัวอ าเภอ  จึงเป็นสาเหตุให้จ านวนนักเรียนมีปริมาณลดลงทุก
ปี ท าให้การจัดการเรียนการสอนบนข้อจ ากัด ขาดแคลนทรัพยากรในการบริหาร จัดการ  ส่งผลให้คุณภาพ
การศึกษาและผลสัมฤทธิ์ไม่เป็นที่น่าพอใจ โรงเรียนจึงต้องร่วมมือการหน่วยงาน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ชุมชนและผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียรวมกันหาแนวทางยกระดับคุณภาพของผู้เรียน ให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาข้ันพื้นฐาน พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพสูงสุด 
 
ประวัติความเป็นมาของโรงเรียน 

 โรงเรียนบ้านเขาตาง้อก  เป็นโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การประถมศึกษาสระแก้ว เขต 1  
ตั้งอยู่ในหมู่บ้านเสริมความมั่นคงตามแนวชายแดนไทย – กัมพูชา  (บ้านเขาตาง้อก)  หมู่ที่ 3  ต าบลคลองไก่
เถื่อน  อ าเภอคลองหาด  จังหวัดสระแก้ว  อยู่ห่างจากที่ว่าการอ าเภอคลองหาดประมาณ  18  กิโลเมตร  ห่าง
จากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  ประมาณ  73  กิโลเมตร มีพ้ืนที่ทั้งสิ้น  59  ไร่  4  ตารางวา  สิ่งก่อสร้าง
ทั้งหมดประกอบด้วย  อาคารแบบ  สปช. 112/2526  จ านวน  1  หลัง  6  ห้องเรียน  งบประมาณก่อสร้าง  
829,111  บาท  บ้านพักครูแบบ สปช. 112/2528  จ านวน  2  หลัง  งบประมาณก่อสร้าง  41,111  บาท  ส้วม  
แบบ  สปช. 612/2526  จ านวน  1  หลัง  4  ที ่ ถังเก็บน้ าฝน  แบบ  ฝ.31 (พิเศษ)  1 หลัง  4  ถัง  เริ่มท าการ
ก่อสร้างเมื่อ  วันที่  28  มิถุนายน  พ.ศ. 2529  แล้วเสร็จเมื่อวันที่  22  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2529  โดยมีนาย
ประสาร  พรหมณา   รักษาการต าแหน่งครูใหญ่เป็นผู้ควบคุมการก่อสร้างและเป็นครูคนแรกของโรงเรียน  
ขณะนั้นมีนักเรียนจ านวน  151  คน  เป็นนักเรียนชาย  76  คน  นักเรียนหญิง 75  คน  โดยน าไปฝากเรียนที่
โรงเรียนบ้านคลองไก่เถ่ือน 
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วันที่ 1 ตุลาคม  พ.ศ. 2529  นายสุภชัย  อัศวอักษร  มาด ารงต าแหน่งครูใหญ่คนแรก 
 วันที่  17  ธันวาคม  พ.ศ.  2529  โรงเรียนบ้านเขาตาง้อกได้เปิดท าการสอน  โดยย้ายนักเรียนจาก
โรงเรียนบ้านคลองไก่เถ่ือน  จ านวน  151  คน  มาเรียนที่ปัจจุบัน 
 วันที่  31  มกราคม  พ.ศ.  2529  โรงเรียนได้งบประมาณก่อสร้างเพ่ิมเติม  อาคารเรียนแบบ  สปช.  
112/2526  จ านวน  1  หลัง   3  ห้องเรียน  งบประมาณก่อสร้าง  411,111  บาท  ส้วมแบบ  สปช.
611/2526  จ านวน  1 หลัง  4  ที่  ถังเก็บน้ าฝนแบบ ฝ.31 (พิเศษ) 1 หลัง  4  ที่  และถังน้ าซึ่งบริจาคโดย
องค์การ  ยูเอ็น โบร์  อีก  1  หลัง 
 ปี พ.ศ.  2535  โรงเรียนได้รับงบประมาณ  423,111  บาท  ด าเนินการก่อสร้างอาคารอเนกประสงค์  
แบบ 213/2526  แล้วเสร็จเมื่อวันที่  23  พฤศจิกายน  พ.ศ.  2535  ก่อสร้างโดยห้างหุ้นส่วนจ ากัดนางรอง
ธนวัฒน์  งบประมาณก่อสร้าง  62,111  บาท  ควบคุมงานก่อสร้างโดย  นายสุภชัย  อัศวอักษร 
     เมื่อวันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2564 นางจิรภา  ธีระวิทย์  มาด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเขา       
ตาง้อกมาจนถึงปัจจุบัน 

 
 

  

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 
  

 

  

โรงเรียนบ้านเขาตาง้อก  พัฒนาการคิดค านวณและอ่าน-เขียน  เรียนรู้ภูมิปัญญา  พลานามัยสมบูรณ์   เพ่ิมพูน
ภาษาอังกฤษและเทคโนโลยี  มีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  พากเพียรคุณธรรมจริยธรรม  น้อมน า
เศรษฐกิจพอเพียงสู่ชุมชน  ฝึกฝนวินัยด้วยกิจกรรมลูกเสือ  เกื้อหนุนการศึกษาพิเศษเรียนรวม   

 

 

 

 

วิสัยทัศน์ 
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พันธกิจ 
 

     1) ส่งเสริมการอ่านออก  เขียนได้และคิดค านวณ  เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะพ้ืนฐานและกระบวน     
การคิด  วิเคราะห์  แสวงหาความรู้อย่างต่อเนื่อง    

 2) ส่งเสริม  พัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ  และเทคโนโลยีของผู้เรียนทุกระดับชั้น 
3) ส่งเสริม  สนับสนุนการเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น  และน้อมน าเศรษฐกิจพอเพียงสู่ชุมชน 

     4) ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีพลานามัยที่สมบูรณ์   ห่างไกลยาเสพติด  และมีทักษะชีวิต 
     5) ส่งเสริมงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนเชิงรุกอย่างยั่งยืน 

6) ส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม  จริยธรรม  และระเบียบวินัย  โดยจัดกิจกรรมลูกเสือ  
     7) ส่งเสริม  สนับสนุน  การจัดการศึกษาให้แก่บุคคลพิเศษเรียนรวม  อย่างมีคุณภาพ  

8) ส่งเสริม  สนับสนุน  ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้   ความสามารถ  มีคุณภาพตาม
มาตรฐานวิชาชีพ  

9) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาอย่างเป็นระบบตามหลักธรรมาภิบาล  โดยเน้นการมีส่วน
ร่วมระหว่างชุมชน  ผู้ปกครอง  วัด  ภาคีเครือข่าย  และคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  

 
 
 
 

เป้าประสงค์ 
 
 

     1) ผู้เรียนสามารถอ่านออก  เขียนได้และคิดค านวณเป็น  มีทักษะพ้ืนฐานและกระบวนการคิด  
วิเคราะห์  แสวงหาความรู้อย่างต่อเนื่อง    

 2) ผู้เรียนมีทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ  และรู้เท่าทันเทคโนโลยี 
     3) ผู้เรียนมีทักษะอาชีพ  สืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่น  ยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียงสู่การด ารงชีวิต 

     4) ผู้เรียนมีทักษะชีวิต  มีสุขภาพร่างกายที่สมบูรณ์และห่างไกลยาเสพติด  
     5) ผู้เรียนได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่างเป็นระบบเชิงรุกท่ียั่งยืน 

6) ผู้เรียนเป็นลูกเสือที่มีระเบียบวินัย  มีคุณธรรม  จริยธรรม  และมีจิตอาสา 
     7) ผู้เรียนที่เป็นบุคคลพิเศษเรียนรวม  ได้รับการพัฒนาตามศักยภาพของผู้เรียน  

8) ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้   ความสามารถ  มีคุณภาพตามาตรฐานวิชาชีพ  และเป็น
แบบอย่างที่ดีให้กับผู้เรียน  ชุมชน  และสังคม 

 9) บริหารจัดการการศึกษาอย่างเป็นระบบตามหลักธรรมาภิบาล  โดยเน้นการมีส่วนร่วมกับ  ชุมชน 
ผู้ปกครอง  ชุมชน  ผู้ปกครอง  วัด  ภาคีเครือข่าย  และคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ได้มีส่วนร่วมในการ
สนับสนุนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
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ประเด็นกลยุทธ ์

 
 

     กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาคุณภาพการอ่านออก  เขียนได้และทักษะการคิดค านวณ  ให้มีกระบวนการคิด  
                          วิเคราะห์    

 กลยุทธ์ที่ 2  พัฒนาคุณภาพทักษะภาษาอังกฤษ  เพ่ือการสื่อสารและเทคโนโลยีของผู้เรียน 
กลยุทธ์ที่ 3  ส่งเสริมทักษะอาชีพ  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  และน้อมน าเศรษฐกิจพอเพียงสู่ชุมชน 

     กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาผู้เรียนให้มีพลานามัยที่สมบูรณ์  แข็งแรง  มีทักษะชีวิตและห่างไกลจากยาเสพติด  
     กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมการจัดระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนเชิงรุกเพ่ือลดความเหลื่อมล้ าทาง               

การศึกษา 
          กลยุทธ์ที่ 6 ปลูกฝังผู้เรียนด้วยกิจกรรมคุณธรรม  จริยธรรม  และระเบียบวินัย  โดยใช้กิจกรรมลูกเสือ  

     กลยุทธ์ที่ 7 ส่งเสริม  สนับสนุน  การจัดการศึกษาให้แก่บุคคลพิเศษเรียนรวม  อย่างมีคุณภาพตาม 
                         ความสามารถและศักยภาพของบุคคล  

กลยุทธ์ที่ 8 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้  ความสามารถ  มีคุณภาพ 
                           ตามมาตรฐานวิชาชีพ  
 กลยุทธ์ที่ 9 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล  โดยเน้นการมีส่วนร่วม
ระหว่างชุมชน  ผู้ปกครอง  วัด  ภาคีเครือข่าย  และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
 
 
 
 

 สัญลักษณ์โรงเรียน 

  ตราประจ าโรงเรียน 
 

   
อักษรย่อ        ข.ต.ง. 

  สีประจ าโรงเรียน      สีน้ าเงิน – เหลือง 
  ต้นไม้ประจ าโรงเรียน      ต้นราชพฤกษ์ 
   ปรัชญาประจ าโรงเรียน    ปัญญา  ประดุจดัง  อาวุธ 
  ค าขวัญของโรงเรียน      “การศึกษาดี  มีคุณธรรม น าพัฒนา” 

อัตลักษณ์ของสถานศึกษา      ร่าเริงแจ่มใส  ใส่ใจสุขภาพ 
เอกลักษณ์ของสถานศึกษา     ต้นแบบเรียนรวม 
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แผนภูมิการบริหารโรงเรียนบ้านเขาตาง้อก 

นางกัลยา พุ่มเรือนทอง 

หัวหน้างานบุคคล 

นางสาวนัยนา  จั่นเพชร 

หัวหน้างานวิชาการ 

 

นางสาวปัฎธาดา  ห่วงไทย 

 หัวหน้างานบริหารงบประมาณ  

นางศิริวิมล   เฮงสันเทียะ 

หัวหน้างานบริหารงานทั่วไป 

 

- การวางแผนอัตราก าลังและ
ก าหนดต าแหน่ง 

- การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 
- การเสริมสร้างประสิทธิภาพใน

การปฏิบัติราชการ 
- วินัยและการรักษาวินัย 
- การออกจากราชการ 
- งานแฟ้มประวัติและสถิติการลา 
- งานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
 

      

 

- การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
- การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
- การวดัและประเมินผล 

และการเทียบโอนผลการเรียนรู้ 

- การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
- การพัฒนาส่ือนวัตกรรมและ

เทคโนโลยีทางการศึกษา 
- การนิเทศการศึกษา 
- การพัฒนาระบบประกัน

คุณภาพ 
- การพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ 
- ส่งเสริมความรู้ด้านวิชาการแก่

ชุมชนและหน่วยงานอื่น 
- ส่งเสริมการใช้ห้องสมุด 
- การประสานงานและพัฒนา

เครือข่ายการศึกษา 
 

 

 

- การจัดท าและเสนอขอ
งบประมาณ 
จัดสรรงบประมาณ 

- การตรวจสอบติดตาม
ประเมินผล 
- การใช้เงินและผลการ

ด าเนินการ 
- การระดมทรัพยากรและการ

ลงทุนเพื่อการศึกษา 
- การบริหารบัญชี 
- การบริหารการเงิน 
- การบริหารพัสดุและสินทรัพย์ 

 

 

- งานธุรการ 

- งานเลขานุการคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

- งานพัฒนาระบบและเครือขา่ย
ข้อมูลสารสนเทศ 

- การจัดระบบบรหิารและพัฒนา
องค์กร 

- งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

- การดูแลอาคารสถานที่และ
สภาพแวดล้อม 

- การจัดท าส ามะโมผู้เรียน 

- การรับนักเรียน 

- ส่งเสริมและประสานงาน
การศึกษาในระบบ ภายนอก
ระบบ และตามอัธยาศัย 

- งานประสานราชการกับเขตพื้นที่
การศึกษาและหนว่ยงานที่
เกี่ยวขอ้ง 
- การจัดระบบการควบคุมใน

หน่วยงาน 

- การบริการสาธารณะ 

- การประชาสัมพันธ์งานการศึกษา 

- งานส่งเสริมกิจการนักเรียน 

- งานส่งเสริมวัฒนธรรมไทย 

- การแนะแนวการศึกษาภายใน
สถานศึกษา 

 

กลุ่มบริหารงาน
งบประมาณ 

กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
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ข้อมูลพื้นฐานการจัดการศึกษา 
ข้อมูลพื้นฐานโรงเรียนบ้านเขาตาง้อก 
 โรงเรียนบ้านเขาตาง้อก  ตั้งอยู่หมู่ที่  3  ต าบลคลองไก่เถื่อน  อ าเภอคลองหาด  จังหวัดสระแก้ว       

ได้เริ่มก่อตั้งเมื่อวันที่ 28 มิถุนายน พ.ศ. 2529  ปัจจุบันโรงเรียนได้จัดการศึกษาตั้งแต่ระดับการศึกษาอนุบาล     
ปีที่ 2 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 มีนักเรียนจ านวนทั้งหมด 227 คน ข้าราชการครู 15 คน นักการภารโรง      
1  คน พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ 1  คน  เจ้าหน้าที่ธุรการ  1  คน  โทรศัพท์   037247492    
e-mail : khaotangok@sk1edu.go.th   Website www.khaotangok.ac.th   เปิดสอนระดับชั้นอนุบาลปีที่ 2  
ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3  เนื้อท่ีของโรงเรียน   59   ไร่   3  งาน 

 
ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

ที ่ เลขที่
ต าแหน่ง 

ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง วัน/เดือน/ปี เกิด รับราชการ
ครั้งแรก 

วุฒิ 

1 257 นางจิรภา    ธีระวิทย ์ ผู้อ านวยการช านาญ
การพิเศษ 

20 มิ.ย. 28 17 มิ.ย. 53 ศษ.ด. 

2 1287 นางกัลยา    พุ่มเรือนทอง ครูช านาญการพิเศษ 11 ก.ย. 18 16 มิ.ย. 42 ค.บ. 
3 1294 นางสาวนัยนา    จั่นเพชร ครูช านาญการพิเศษ 4 ม.ค. 21 7 มี.ค. 49 ค.บ. 
4 1295 นางสาวปัฎธาดา   ห่วงไทย ครูช านาญการพิเศษ 27 พ.ค. 18 16 พ.ค. 51 ค.บ. 
5 1289 นางสมหมาย   เส็งนา ครู  5 เม.ย. 08 26 ก.พ. 53 ค.บ. 
6 1282 นายภาดี      ทองอร่าม ครูช านาญการ 24 ต.ค. 27 1 ก.พ. 55 ค.บ. 
7 3583 นายสมัย     ศรีบุญเสริมส่ง ครูช านาญการ 4 พ.ค. 09 11 ธ.ค. 56 ค.บ. 
8 1286 นางศิริวิมล  เฮงสันเทียะ ครูช านาญการ 7 มิย. 29 2 ก.พ. 58 ศศ.บ 
9 1281 นางสาวนุชบา   มาสูงเนิน ครูผู้ช่วย 12 ต.ค.35 5  พ.ค. 65 ค.บ. 
10 1284 นางสาวชุติมา สอนพินิจ ครูผู้ช่วย 27 ธ.ค. 39 8  พ.ค. 68 ค.บ. 
11 2400 นายฐาปนพงศ์  บุญสิงห์ ครูผู้ช่วย 6  พ.ย 39 6 มิ.ย. 65 ค.บ. 
12 874 นายธีระเพชร  นวลเมฆ ครูผู้ช่วย 6 ต.ค. 42 3 ส.ค. 66 ค.บ. 
13 1285 นางสาวภูษณิศา  ทาสี ครูผู้ช่วย 20 ส.ค. 42 3 ส.ค. 66 ค.บ. 
14 2537 นายชาญวิทย์  พฤกษชาติ ครูผู้ช่วย 11  ก.พ. 40 3 ส.ค. 66 วท.บ 
15 1283 นางสาวพรรณภา เกตุขุนทด ครูผู้ช่วย 29 เม.ย.39 6 พ.ย. 66 ค.บ. 
16 407445 นายสมัย   สีสาวแห ช่างไฟฟ้า 4 31 ส.ค. 10 17 มิ.ย. 34 ร.บ.รัฐศาสตร ์
17  นางสาวศิริพร   ฉ่ าพงษ์ พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ 15 ก.ย. 21  บธ.บ. การตลาด 
18  นางสาวละมัย  พานิชย์ เจ้าหน้าที่ธุรการ 22 ก.พ. 29  บธ.บ. การจัดการ

ธุรกิจบริการ 
 

 

 

 

mailto:khaotangok@sk1edu.go.th
http://www.khaotangok.ac.th/
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ท าเนียบผู้บริหาร 
 

 

 

 

    ข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ปีการศึกษา 2568 

 

 

                          ข้อมูล 
 
ประเภทบุคลากร 

จ านวนบุคลากร รวม หมายเหตุ 

ชาย หญิง 

ข้าราชการครู 5 10 15  
พนักงานราชการ - - -  

ครูอัตราจ้าง - - -   
เจ้าหน้าที่ธุรการ -  1 1  

ครูพี่เลี้ยงเด็กพิการ -  1 1  
ลูกจ้างประจ า 1 - 1  

รวมข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

6 
 

12 
 

18 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ล าดับที่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง ระยะเวลาด ารงต าแหน่ง หมายเหตุ 
1 นายสุภชัย  อัศวอักษร    ผู้อ านวยการโรงเรียน 1  ตุลาคม  2529 

 
 

2 นางจิรภา  ธีระวิทย์    ผู้อ านวยการโรงเรียน     1  ตุลาคม  2564 
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ข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ าแนกตามวุฒิการศึกษา 
 
 

                          ข้อมูล 
 
วุฒิการศึกษา 

จ านวนบุคลากร รวม หมายเหตุ 
ชาย หญิง 

ต่ ากว่าปริญญาตรี - - -  

ปริญญาตรี 5 8 13  

สูงกว่าปริญญาตรี 1 4 5  

รวมทั้งสิ้น 6 12 18  

 
 

   ตารางแสดงการจัดชั้นเรียน ปีการศึกษา  2568 
 

 
ชั้น 

จ านวนนักเรียน 
2566 

 
รวม 

 
จ านวนห้อง 

หมายเหตุ 

ชาย หญิง 
อนุบาลปีที่ 2 8 9 17 1  
อนุบาลปีที่ 3 10 12 22 1  

รวมระดับอนุบาล 18 21 39 2  
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 10 10 20 1  
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 8 6 14 1  
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 13 10 23 1  
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 15 9 24 1  
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 6 10 16 1  
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 7 13 20 1  

รวมระดับประถมศึกษา 59 57 117 6  
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 9 4 13 1  
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 8 8 16 1  
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 11 3 14 1  

รวมระดับมัธยมศึกษา 28 15 42 3  
รวมทั้งสิ้น 105 92 199 11  
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   ข้อมูลที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 

 

  อาคารและอาคารประกอบการ  7  หลัง  ได้แก่ อาคารเรียน  4 หลัง  อาคารอเนกประสงค์  1  
หลัง โรงอาหาร 1 หลัง  ส้วม  2  หลัง  อาคารสหกรณ์  1  หลัง  ห้องสมุด  1  หลัง  เรือนพยาบาล  1  ห้อง  
 จ านวนห้องเรียนทั้งหมด  8  ห้องเรียน  แบ่งเป็น 

- ชั้นอนุบาลปีที่  2  จ านวน 1  ห้องเรียน 
- ชั้นอนุบาลปีที่  3  จ านวน 1  ห้องเรียน 
- ชั้นประถมศึกษาปีที่  1 จ านวน 1  ห้องเรียน  
- ชั้นประถมศึกษาปีที่  2 จ านวน  1  ห้องเรียน 
- ชั้นประถมศึกษาปีที่  3 จ านวน  1  ห้องเรียน 
- ชั้นประถมศึกษาปีที่  4 จ านวน  1  ห้องเรียน 
- ชั้นประถมศึกษาปีที่  5 จ านวน  1  ห้องเรียน 
- ชั้นประถมศึกษาปีที่  6 จ านวน  1  ห้องเรียน 
- ชั้นมัธยมศึกษาปีที่    1 จ านวน  1  ห้องเรียน 
- ชั้นมัธยมศึกษาปีที่    2 จ านวน  1  ห้องเรียน 
- ชั้นมัธยมศึกษาปีที่    3 จ านวน  1  ห้องเรียน 
 

อาคารเรียนจ านวน 2  หลัง ส้วม 2  หลัง  สนามฟุตบอล 1  สนามวอลเลย์บอล 1  สนามเด็กเล่น 1    
สนามตะกร้อ  1    สนามฟุตชอล 1  สนามเปตอง 1  สนาม   

 
ประเภทอาคาร แบบ จ านวนหลัง จ านวนห้อง 

ในอาคาร 
หมายเหตุ 

1.บ้านพักครู 
2.อาคารเรียนประถม 
3.อาคารเรียนอนุบาล 
4.อาคารพยาบาล 
5.อาคารอเนกประสงค์ 
6.อาคารสหกรณ์ 
7.อาคารมัธยมศึกษา 
8. อาคารโดมอเนกประสงค์ 

สร้างเอง 
แบบ สปช.105/09 
สร้างเอง 
สร้างเอง 
สร้างเอง 
ตามแบบของสหกรณ์สร้างเอง 
แบบ 
สร้างเอง 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

        1 

8 
8 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
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ข้อมูลสภาพชุมชน  

 

1. สภาพภูมิศาสตร์ชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะ เป็นชุมชนเกษตรกรรม ลักษณะดินเป็นดินร่วนปนทราย 
2.  อาชีพส าคัญ   ผู้ปกครองส่วนใหญ่ จบการศึกษา ป.6  อาชีพหลักของชุมชน คือ  อาชีพรับจ้าง ท าไร่   
เนื่องจาก  สภาพที่ท ากินเป็นพ้ืนที่ดินทรายผสมดินร่วนเหมาะแก่การเพาะปลูกพืชไร่  ซึ่งได้แก่   
มันส าปะหลัง  อ้อย  ข้าวโพด ฯลฯ 
ร้อยละของการประกอบอาชีพ 
 อาชีพรับราชการ  ร้อยละ 1 
 อาชีพรับจ้าง  ร้อยละ  11 
 อาชีพเกษตรกร  ร้อยละ  81 
 อาชีพธุรกิจส่วนตัว (ค้าขาย อุตสาหกรรมครัวเรือน) ร้อยละ 4 
ส่วนใหญ่นับถือศาสนา  พุทธ  ประเพณี / ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่เป็นรู้จักโดยทั่วไป คือประเพณีชาวพุทธที่
จัดท า  (วันคล้ายวันสถาปนาหมู่บ้านเขาตาง้อก   วันที่ 15 เดือนมกราคมของทุกปี)   
      3. โอกาสและข้อจ ากัดของสถานศึกษากับความร่วมมือในด้านต่างๆ ของชุมชน 
              3.1.  ลักษณะ / สภาพชุมชน  โรงเรียนบ้านเขาตาง้อกตั้งอยู่ที่หมู่ที่  3  ต าบลคลองไก่เถื่อน  ชุมชน
ตั้งอยู่ภาคตะวันออก  อ าเภอคลองหาด  จังหวัดสระแก้ว  เป็นเขตรอยต่อชายแดนไทยกัมพูชา  เป็นบริเวณที่มี
ความอุดมสมบูรณ์  ตามบริเวณรอยต่อไทยกัมพูชามีทิวเขาล้อมรอบ  มีแหล่งท่องเที่ยว (ถ้ าน้ าเขาศิวะ)  และมี
ส่วนราชการหลายแห่ง  เช่น  ค่ายทหารชั่วคราว ทับทิมสยาม02  ศูนย์วิจัย – อาหารสัตว์  สถานีอนามัย ฯลฯ  
สภาพบ้านเรือน  เป็นบ้านสองชั้นใต้ถุนโปร่ง 
              3.2.  แหล่งเรียนรู้ในชุมชน  พอสังเขป  ถ้ าน้ าเขาศิวะ  ศูนย์วิจัยอาหารสัตว์  โครงการทับทิมสยาม 
02  วัดเขาตาง้อก  วัดคลองใหญ่ วัดถ้ าผาสวรรค์  เกษตรทฤษฎีใหม่  ร้านค้าในชุมชน  หัตถกรรมในชุมชน อ่าง
เก็บน้ าบ้านเขาตาง้อก 
               3.3.  ผู้ปกครองส่วนใหญ่ จบการศึกษา ป.6  ประกอบอาชีพเกษตรกรและรับจ้าง สภาพเศรษฐกิจ
ของครอบครัวค่อนข้างยากจน   
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  เขตที่ตั้งของโรงเรียนมีอาณาเขตดังนี้ 
ทิศเหนือ           ติดกับหมู่บ้านเขาตาง้อก   หมู่ที่ 11  ต.คลองไก่เถ่ือน   อ. คลองหาด จ. สระแก้ว 
ทิศใต้               ติดกับหมู่บ้านเขาตาง้อก   หมู่ที่ 3    ต.คลองไก่เถ่ือน   อ. คลองหาด จ. สระแก้ว 
ทิศตะวันออก     ติดกับหมู่บ้านศาลาเขียว    หมู่ที่ 7   ต.คลองไก่เถ่ือน   อ. คลองหาด จ. สระแก้ว 
ทิศตะวันตก       ติดกับหมู่บ้านคลองใหญ่พัฒนา หมู่ที่ 9   ต.คลองไก่เถ่ือน อ. คลองหาด จ. สระแก้ว 

 หน่วยงานราชการที่อยู่บริเวณใกล้เคียง ได้แก่   
- โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านเขาตาง้อก   
- ศูนย์ฝึกวิชาชีพโครงการทับทิมสยาม 02 
- ศูนย์วิจัยอาหารสัตว์สระแก้ว 
- วัดบ้านเขาตาง้อก  
- เพาะพันธุ์กล้าไม้โครงการทับทิมสยาม 02 
- ต ารวจตะเวนชายแดน 
 
 สภาพพื้นที่ 

  ส่วนใหญ่เป็นพื้นที่ราบ เหมาะแก่การเพาะปลูกและการเกษตรทั่วไป 
  วัฒนธรรม/ประเพณี 

- ประเพณีวันสงกรานต์ 
- การกวนข้าวทิพย์ในวันวิสาขบูชา 
- ประเพณีแห่เทียนพรรษา 
- ประเพณีสารทไทย – ลาว 
- งานบุญออกพรรษา  
- งานบุญตักบาตรเทโวโรหณะ 
- ประเพณีลอยกระทง 
- ท าบุญตักบาตรข้าวสารอาหารแห้งวันขึ้นปีใหม่ 
- ประเพณีบวชนาค , แต่งงาน 

  

 

 

 

 

 

 

 

สภาพชุมชน
โดยรวม 



12 
 

                                                                                                                                           แผนปฏิบัตกิารประจ าปีการศึกษา  2568 
                          โรงเรียนบ้านเขาตาง้อก ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 1 

 

KHAOTANGOK MODEL 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    KH - Keep up quality Higher : สร้างสรรค์คุณภาพ และยกระดับคุณภาพของนักเรียนให้สูงข้ึน 

    A - Attitude   : เจตคติ / ทัคนคต ิ

    O - Objecilve   : วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

    T - Technology   : เทคโนโลยี  

    A - Achievement   : ผลส าเร็จ 

    N - Network   : เครื่อข่าย ความร่วมมือ การมีส่วนร่วม 

    G - Good Practice   : กระบวนการด าเนินงานที่ดี แนวปฏิบัติที่ดี 

    O - Opportunlty   : สร้างโอกาสทางการศึกษา  

    K - Knowledge   : ก้าวไกลด้วยความรู้ 
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แผนพัฒนาการจัดการศึกษาเป็นที่มุ่งพัฒนาคุณภาพตามเป้าหมายและมาตรฐานการศึกษาของ 
สถานศึกษา มีความส าคัญต่อการบริหารสถานศึกษา เพ่ือให้ ด าเนินงานนั้นๆประสบความส าเร็จตามเป้าหมายได้
อย่างมีประสิทธิภาพ การจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วมของโรงเรียน เป็นการวางรูปแบบการ
บริหารเพื่อเป็นเครื่องมือในการจัดการศึกษา ซึ่งได้ก าหนดเป้าหมาย หลักการ เนื้อหา กระบวนการจัดท า และ
บทบาท หน้าที่ของผู้ที่เก่ียวข้องที่สถานศึกษาต้องค านึงและน าไปปฏิบัติ ภายใต้การส่งเสริม สนับสนุน และร่วม 
พัฒนา ร่วมคิด ร่วมวางแผน ร่วมตัดสินใจ ร่วมด าเนินการ ร่วมรับผิดชอบ ร่วมติดตามประเมินผล ร่วม แก้ปัญหา 
และร่วมชื่นชม โดยได้รับความร่วมมือจากทุกฝ่าย ไม่ว่าจะเป็นครู บุคลากร คณะกรรมการ สถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่ร่วมมือกันในการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา โดยทางโรงเรียน ใช้แนวคิดเชิงระบบ 
INPUT PROCESS OUTPUT (IPO) มาเป็นกรอบแนวทางในการจัดท าแผนพัฒนาการ จัดการศึกษาแบบมีส่วน
ร่วมของโรงเรียน โดยมีปัจจัยน าเข้าเป็นนโยบายต่างๆที่ ทางโรงเรียนได้รับ และใช้รูปแบบการบริหาร 
KHAOTANGOK Model เป็นกระบวนการด าเนินงาน เพ่ือเกิดผลลัพธ์ที่ตรงตามเป้าหมายการศึกษา คือ ผู้เรียน
เป็น คนดี คนเก่ง และ มีความสุข ยึดคุณธรรมน าความรู้ สู่สังคมไทยโดยสิ่งที่จะบ่งบอกว่าบุคคลใดเป็นบุคคลที่มี
ความเก่ง ดี และมีสุขในการศึกษาคือ 

เก่ง หมายถึง ความสามารถทางพุทธิปัญญา คือ ความรู้ความเข้าใจที่แจ่มแจ้งสามารถน าไปใช้ได้ 
วิเคราะห์เป็น สังเคราะห์ได้ ประเมินได้อย่างเข้าใจ และรู้แจ้งตามศักยภาพ 

ดี หมายถึง เป็นผู้มีเจตคตินิยมที่ดีท้ังต่อการเรียน ความเป็นอยู่ต่อบุคคล ต่อสังคม ชุมชน และประเทศ 

มีสุข หมายถึง สนุกกับการเรียนและใคร่เรียนรู้ตลอดชีวิต สามารถด ารงชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข  

ครูผู้สอนมีความเป็นมืออาชีพ สามารถสร้างชุมชนเครือข่ายทางวิชาชีพ (PLC) อย่างเข้มแข็ง ครูมี
คุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน วิชาชีพ และมีเครือข่ายผู้สนับสนุนโรงเรียนที่เข้มแข็งพร้อมให้ความร่วมมือ 
สนับสนุนกับทางโรงเรียน 
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ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

  
 
 
 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2567 ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 
ระดับ/รายวิชา ภาษาไทย คณิตศาสตร ์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ 

คะแนนเฉลี่ยของโรงเรียน 59.21 16.63 32.88 24.22 

คะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัด 49.29 25.20 33.82 29.72 

คะแนนเฉลี่ย สังกัด สพฐ.ทั้งหมด 49.25 26.59 34.26 30.52 

คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 48.93 26.53 34.22 30.93 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2567 ระดับประถมศึกษาปีที่ 6 
 

 
ระดับ/รายวิชา ภาษาไทย คณิตศาสตร ์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ 

 

 
คะแนนเฉลี่ยของโรงเรียน 56.75 22.29 33.21 26.34 

 
 

คะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัด 53.08 26.48 41.20 29.57 
 

 
คะแนนเฉลี่ย สังกัด สพฐ.ทั้งหมด 52.76 27.38 41.64 29.82 

 
 

คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 54.20 29.21 42.87 33.49 
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เป้าหมายของโรงเรียน ประจ าปีการศึกษา 2568 
 ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา ค่าเป้าหมายมาตรฐาน/ 
ประเด็นการพิจารณา 

มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน  
1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ดี 
     1)  มีความสามารถในการอ่าน  การเขียน  การสื่อสารและการคิดค านวณ ดี 
     2)  มีความสามารถในการวิเคราะห์และคิดอย่างมีวิจารณญาณ  อภิปราย  
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น  และแก้ปัญหา 

ดี 

     3)  มีความสามารในการสร้างนวัตกรรม ดี 
     4)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  และการสื่อสาร ดี 

 

     5)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ดี 
     6)  มีความรู้  ทักษะพื้นฐานและเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ ดี 
1.2  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน ดีมาก 
     1)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด ดีมาก 
     2)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ดีมาก 
     3)  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ดีมาก 
     4)  สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม ดีมาก 
มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและจัดการ ดีมาก 
2.1  การมีเป้าหมาย  วิสัยทัศน์  และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน ดีมาก 
2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ดีมาก 
2.3  ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสุตรสถานศึกษา
และทุกกลุ่มเป้าหมาย 

ดีมาก 

2.4  พัฒนาครูและบุคลกรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ดีมาก 
2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคูณภาพ ดีมาก 
2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ ดีมาก 
มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ดี 
3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตได้ 

ดี 

3.2  ใช้สื่อ  เทคโนโลยีสารสนเทศ  และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ดี 
3.3  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ดี 
4.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน ดี 
3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู้ 

ดี 

สรุปผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา ดี 
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ระดับการศึกษาปฐมวัย 
มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา ค่าเป้าหมายมาตรฐาน/ 

ประเด็นการพิจารณา 
มาตรฐานที่  1  คุณภาพของเด็ก ดีมาก 
1.1 มีการพัฒนาด้านร่างกาย  แข็งแรง  มีสุขนิสัยที่ดี  และดูแลความปลอดภัยของ  
      ตนเองได ้

ดีมาก 

1.2 มีการพัฒนาด้านอารมณ์  จิตใจ  ควบคุม  แลและแสดงงอออกทางอารมณ์ได้ ดีมาก 
1.3 มีการพัฒนาการด้านสังคม  ช่วยแหลือตนเอง  และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม ดีมาก 
1.4 มีพัฒนาการด้านสติปัญญา  สื่อสารได้  มีทักษะการคิดพ้ืนฐานและแสวงหาความรู้ได้ ดีมาก 
มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและจัดการ ดีมาก 
2.1  มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน  สอดคล้องกับบริบทขอองท้องถิ่น ดีมาก 
2.2  จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน ดีมาก 
2.3  ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านกากรรจัดประสบการณ์ ดีมาก 
2.4  จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้  อย่างปลอดภัย  และเพียงพอ ดีมาก 
2.5  ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ์ ดีมาก 
2.6  มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม ดีมาก 
มาตรฐานที่  3  การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคญั ดีมาก 
3.1  จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีการพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ ดีมาก 
3.2  สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง  เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข ดีมาก 
3.3  จัดบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ใช้สื่อเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย ดีมาก 
3.4  ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงแลละน าผลประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการ
จัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

ดีมาก 

สรุปผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา ดีมาก 
 

ด้านการประเมินคุณภาพการศึกษาเพื่อพัฒนาผู้เรียน 
   1. นักเรียนชั้น ป.1 ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณภาพระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา (RT) วิชาภาษาไทย       
ร้อยละ 50  
   2. นักเรียนชั้น ป.3 ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณภาพ (NT) ความสามารถด้านภาษาร้อยละ 50 และ
ความสามารถด้านการคิดค านวณร้อยละ 50 
   3. นักเรียนชั้น ป.6 ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณภาพระดับชาติในวิชา (O-NET) ภาษาไทย ร้อยละ 60  
คณิตศาสตร์ ร้อยละ50   วิทยาศาสตร์ร้อยละ 50    และภาษาอังกฤษ ร้อยละ 50 ตามล าดับ 

4. นักเรียนชั้น ม.3 ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณภาพระดับชาติในวิชา (O-NET) ภาษาไทย ร้อยละ 60  
คณิตศาสตร์ ร้อยละ40   วิทยาศาสตร์ร้อยละ 50    และภาษาอังกฤษ ร้อยละ 40 ตามล าดับ 
6. ผลการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษาจากสมศ.รอบที่ 3 

 ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบที่ผ่านมา  (รอบสาม) 
โรงเรียน บ้านเขาตาง้อก ได้รับการประเมินคุณภาพภายนอกจาก สมศ. รอบ.สาม  เมื่อวันที่ 13 –15 

เดือน มกราคม  พ.ศ. 2557 
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6. ผลการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษาจากสมศ.รอบที่ 3 

 ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบที่ผ่านมา  (รอบสาม) 
โรงเรียน บ้านเขาตาง้อก ได้รับการประเมินคุณภาพภายนอกจาก สมศ. รอบ.สาม  เมื่อวันที่ 13 –15 

เดือน มกราคม  พ.ศ. 2557 
ผลการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษาสรุปผลการประเมินโดยภาพรวมตามมาตรฐาน   

ดังแสดงในตารางต่อไปนี้ 
 

มาตรฐาน 
ระดับคุณภาพ 

ปรับปรุง พอใช้ ดี ดีมาก 

ด้านผู้เรียน 
ระดับก่อนประถมศึกษา 
มาตรฐานที่ 1 ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์     
มาตรฐานที่  2      ผู้เรียนมีสขุภาพกาย สุขภาพจิต และสุขนิสัยที่ดี     
มาตรฐานที่  3      ผู้เรียนมีสนุทรียภาพและลักษณะนิสัยด้านศิลปะ ดนตรี 
และการเคลื่อนไหว 

   
 

มาตรฐานที่ 4 ผู้เรียนมีความสามารถคิดรอบยอด คิดแก้ปัญหา และคิด
ริเริ่มสร้างสรรค์ 

   
 

มาตรฐานที่ 5 ผู้เรียนรักการเรียนรู้  มีทักษะเบื้องต้น     
มาตรฐานที่ 6  ผู้เรียนมีความสนใจใฝ่รู้ รักการอ่านและพัฒนาตนเอง     
มาตรฐานที่ 7  ผู้เรียนมีทักษะในการท างาน รักการท างาน สามารถท างาน
ร่วมกับผู้อ่ืนได้และเจตคติท่ีดีต่ออาชีพสุจริต 

    

ระดับประถมศึกษา/ระดับมัธยมศึกษา 
มาตรฐานที่ 1       ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์     
มาตรฐานที่ 2      ผู้เรียนมีสุขนิสัย สุภาพกาย และสุขภาพจิตที่ดี     
มาตรฐานที่ 3      ผู้เรียนมีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยด้านศิลปะ ดนตรี 
และกีฬา 

   
 

มาตรฐานที่ 4      ผู้เรียนมีความสามารถในการวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ มี
วิจารณญาณ มีความคิดสร้างสรรค์คิดไตร่ตรอง และมีวิสัยทัศน์ 

   
 

มาตรฐานที่ 5     ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตร     
มาตรฐานที่ 6      ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการ
เรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

   
 

มาตรฐานที่ 7     ผู้เรียนมีทักษะในการท างาน รักการท างานสามารถ
ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต 

  
 
 

 

ด้านผู้บริหาร 
มาตรฐานที่ 11   ผู้บริหารมีภาวะผู้น าและมีความสามารถในการบริหาร
จัดการ 

   
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มาตรฐาน 
ระดับคุณภาพ 

ปรับ 
ปรุง 

พอใช้ ดี 
ดีมาก 

มาตรฐานที่ 11   สถานศึกษามีการจัดองค์กร /โครงสร้างและการ
บริหารงานอย่างเป็นระบบ  ครบวงจร  ให้บรรลุเป้าหมายการศึกษา 

    

มาตรฐานที่ 12   สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมและการเรียนการสอนโดย
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

   
 

มาตรฐานที่ 13   สถานศึกษามีหลักสูตร ที่เหมาะสมกับผู้เรียนและท้องถิ่น 
มีสื่อการเรียนการสอนที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

 
  

 

มาตรฐานที่ 14   สถานศึกษาส่งเสริมความสัมพันธ์ และความร่วมมือกับ
ชุมชนในการพัฒนาการศึกษา 

 
  

 

ด้านคร ู     
มาตรฐานที่ 8   ครูมีคุณวุฒิ/ความรู้ ความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบ 
และมีครูเพียงพอ 

 
  

 

มาตรฐานที่ 9   ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอย่างมี
ประสิทธิภาพและเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

 
  

 

 
ข้อเสนอแนะจากการประเมินคุณภาพภายในและภายนอก 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน : ปฐมวัย 
         ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ  หลักเกณฑ์  และวิธีการประกันคุณภาพ
การศึกษา  พ.ศ.  2557 

1. ด้านการจัดการศึกษา 
 1. สถานศึกษามีการส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกายสมวัยที่ดีอยู่แล้ว  ควรจัดให้มีโครงการ/กิจกรรอย่
ต่อเนื่องและเป็นระบบต่อไป 
 2. สถานศึกษามีการส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจที่สมวัยดีอยู่แล้ว  ควรจัดให้มีโครงการ
กิจกรรมอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบต่อไป 
 3. เด็กควรได้รับการส่งเสริมให้มีนิสัยรักการอ่าน  ค้นคว้าค าตอบด้วยตนเอง  โดยจัดให้มีหนังสือพิมพ์ที่
น่าสนใจและมีความหลากหลายและควรส่งเสริมให้เด็กได้ทดลองวิธีการใหม่ๆ  ในการเล่นหรือท ากิจกรรมสร้าง
ผลงานศิลปะอย่างสร้างสรรค์และความเป็นผู้น าผู้ตามที่ดีและการท างานเป็นกลุ่ม 
 4. เด็กควรได้รับการส่งเสริมให้มีนิสัยรักการอ่าน  ค้นคว้าค าตอบด้วยตนเอง  โดยจัดให้มีสื่อสิ่งพิมพ์ที่
น่าสนใจและมีความหลากหลายและควรส่งเสริมให้เด็กได้ทดลองวิธีการใหม่ๆ  ในการเล่นหรือท ากิจกรรมสร้าง
ผลงานศิลปะอย่างสร้างสรรค์และเด็กได้รับการพัฒนาด้านสติปัญญาเน้นกระบวนการคิด  การแก้ปัญหา  ความ
เป็นผู้น า  ผู้ตามที่ดี  และการท างานเป็นกลุ่ม  โดยเน้นเด็กเป็นส าคัญ 
 5. เด็กควรได้รับการส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาด้านสติปัญญาของเด็ก  การส่งเสริมให้มีความใฝ่รู้  มี
ทักษะในการสื่อสารและมีจินตนาการ  ความคิดสร้างสรรค์  มากขึ้นอย่างสมวัย  โดยการจัดกิจกรรมเสริม
ประสบการณ์เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกห้องเรียน  จัดระบบการประเมินผลพัฒนาการเด็กสอดคล้อง
กับมาตรฐานและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
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 6. สถานศึกษาควรจัดให้มีโครงการส่งเสริมสุขภาพอย่างต่อเนื่องต่อไป  เพ่ือให้อัตลักษณ์มีความยั่งยืน 
 7. สถานศึกษาควรจัดให้มีโครงการคุณธรรม  จริยธรรมระดับปฐมวัยอย่างต่อเนื่องต่อไป  เพ่ือให้
เอกลักษณ์มีความยั่งยืน 
 8. สถานศึกษาควรจัดให้มีโครงการส่งเสริมสุขภาพอย่างต่อเนื่องต่อไป  เพ่ือเป็นแบบอย่างของการ
เปลี่ยนแปลงที่ดีข้ึนในการแก้ปัญหาในสถานศึกษา  และชุมชนรอบสถานศึกษา  สามารถเผยแพร่ต่อหน่วยงาน
อ่ืนได้ 

2. ด้านการบริหารจัดการศึกษา 
 1.  สถานศึกษาควรมีครูหรือผู้เลี้ยงดูเด็กเพ่ิมให้ได้ตามเกณฑ์  เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดการศึกษา
ในระดับปฐมวัย 

2.  สถานศึกษาควรจัดท าห้องน้ าห้องส้วมให้เหมาะสมกับเด็ก 
 3.  สถานศึกษาควรจัดให้มีโครงการส่งเสริมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  โครงการพัฒนาสื่อ  นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีทางการศึกษา  โครงการพัฒนาครูให้มีความสามารถในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้อย่างมี
ประสิทธิภาพและเน้นเด็กเป็นส าคัญอย่างต่อเนื่องทุกปีเพ่ือให้เกิดความยั่งยืนในการพัฒนา 

3. ด้านการจัดการเรียนการสอน 
 1. สถานศึกษาควรส่งเสริมให้เด็กรู้จักการรักษาสุขนิสัยที่ดีในการรักความสะอาดล้างมือก่อนและหลัง
รับประทานอาหาร  การสวมรองเท้ามาสถานศึกษาทุกวันส่งเสริมให้เด็กมีความรู้สึกที่ดีต่อตนเองและผู้อ่ืน  รู้จัก
การแสดงออกท่ีเหมาะสมให้เกียรติเพ่ือนใช้ค าน าหน้าของตนเองและเพ่ือน  เช่น คุณ หรือน้อง  รู้จักปฏิบัติตาม
ค าสั่งของหัวหน้าหรือเป็นผู้ตามที่ดี 
 2. สถานศึกษาควรส่งเสริมให้เด็กรู้จักการเล่นประสบการณ์  การเล่านิทาน  และสิ่งที่เกิดขึ้นใน
ชีวิตประจ าวัน  มีเวทีสมมุติให้เด็กได้แสดงบทบาท  สมมุติตามจินตนาการ 
 3. ครูควรเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการวางแผนน าผลประเมินไปพัฒนาเด็ก  โดยการสื่อสาร
ผ่านวาจากับผู้ปกครอง  ด้านพัฒนาการต่างๆอย่างสม่ าเสมอ 
 4.  ด้านการประกันคุณภาพภายใน 
สถานศึกษาควรรักษาประสิทธิภาพการด าเนินงานที่ดีมากต่อไป  โดยด าเนินการตามระบบบริหารคุณภาพ 
(PDCA) 
ผลการรับรองมาตรฐานคุณภาพ 
รับรองมาตรฐานการศึกษา 
ข้อเสนอแนะจากการประเมินคุณภาพภายนอกรอบที่ 3 

2. ด้านการจัดการศึกษา 
 1. สถานศึกษามีการส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกายสมวัยที่ดีอยู่แล้ว  ควรจัดให้มีโครงการ/กิจกรรม
อย่างต่อเนื่องและเป็นระบบต่อไป 
 2. สถานศึกษามีการส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจที่สมวัยดีอยู่แล้ว  ควรจัดให้มีโครงการ/
กิจกรรมอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบต่อไป 
 3. เด็กควรได้รับการส่งเสริมให้มีนิสัยรักการอ่าน  ค้นคว้าค าตอบด้วยตนเอง  โดยจัดให้มีหนังสือพิมพ์ที่
น่าสนใจและมีความหลากหลายและควรส่งเสริมให้เด็กได้ทดลองวิธีการใหม่ๆ  ในการเล่นหรือท ากิจกรรมสร้าง
ผลงานศิลปะอย่างสร้างสรรค์และความเป็นผู้น าผู้ตามที่ดีและการท างานเป็นกลุ่ม 
 4. เด็กควรได้รับการส่งเสริมให้มีนิสัยรักการอ่าน  ค้นคว้าค าตอบด้วยตนเอง  โดยจัดให้มีสื่อสิ่งพิมพ์ที่
น่าสนใจและมีความหลากหลายและควรส่งเสริมให้เด็กได้ทดลองวิธีการใหม่ๆ  ในการเล่นหรือท ากิจกรรมสร้าง
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ผลงานศิลปะอย่างสร้างสรรค์และเด็กได้รับการพัฒนาด้านสติปัญญาเน้นกระบวนการคิด  การแก้ปัญหา  ความ
เป็นผู้น า  ผู้ตามที่ดี  และการท างานเป็นกลุ่ม  โดยเน้นเด็กเป็นส าคัญ 
 5. เด็กควรได้รับการส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาด้านสติปัญญาของเด็ก  การส่งเสริมให้มีความใฝ่รู้  มี
ทักษะในการสื่อสารและมีจินตนาการ  ความคิดสร้างสรรค์  มากขึ้นอย่างสมวัย  โดยการจัดกิจกรรมเสริม
ประสบการณ์เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกห้องเรียน  จัดระบบการประเมินผลพัฒนาการเด็กสอดคล้อง
กับมาตรฐานและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 6. สถานศึกษาควรจัดให้มีโครงการส่งเสริมสุขภาพอย่างต่อเนื่องต่อไป  เพ่ือให้อัตลักษณ์มีความยั่งยืน 
 7. สถานศึกษาควรจัดให้มีโครงการคุณธรรม  จริยธรรมระดับปฐมวัยอย่างต่อเนื่องต่อไป  เพ่ือให้
เอกลักษณ์มีความยั่งยืน 
 8. สถานศึกษาควรจัดให้มีโครงการส่งเสริมสุขภาพอย่างต่อเนื่องต่อไป  เพ่ือเป็นแบบอย่างของการ
เปลี่ยนแปลงที่ดีข้ึนในการแก้ปัญหาในสถานศึกษา  และชุมชนรอบสถานศึกษา  สามารถเผยแพร่ต่อหน่วยงาน
อ่ืนได้ 

3. ด้านการบริหารจัดการศึกษา 
1. สถานศึกษาควรมีครูหรือผู้เลี้ยงดูเด็กเพ่ิมให้ได้ตามเกณฑ์  เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดการศึกษา

ในระดับปฐมวัย 
2. สถานศึกษาควรจัดท าห้องน้ าห้องส้วมให้เหมาะสมกับเด็ก 
3. สถานศึกษาควรจัดให้มีโครงการส่งเสริมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  โครงการพัฒนาสื่อ  นวัตกรรมและ

เทคโนโลยีทางการศึกษา  โครงการพัฒนาครูให้มีความสามารถในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้
อย่างมีประสิทธิภาพและเน้นเด็กเป็นส าคัญอย่างต่อเนื่องทุกปีเพ่ือให้เกิดความยั่งยืนในการพัฒนา 

4. ด้านการจัดการเรียนการสอน 
สถานศึกษาควรก าหนดทิศทางพัฒนาเพ่ือขยายผล โดยสถานศึกษาควรแต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ
ด าเนินการประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ ประเมินการจัดการเรียนการสอน และประเมินแบบวัด
แบบทดสอบแล้วน าผลการประเมินไปใช้พัฒนาครูอย่างเป็นระบบ อาจจะใช้ขั้นตอนของการพัฒนา
คุณภาพ (PDCT) มาใช้ก็ได้หรืออาจจะจัดท าเป็นข้อมูลสารสนเทศ เกี่ยวกับความรู้ความสามารถขิงครู
แต่ละคน เพ่ือใช้ในการพัฒนาครูทุกคนอย่างต่อเนื่อง และควรมีมาตรการก ากับ ติดตาม ให้มีการน า
ความรู้ที่ได้จากการอบรมมาใช้ให้เกิดประโยชน์แก่ผู้เรียนอย่างแท้จริง 

5.  ด้านการประกันคุณภาพภายใน 
สถานศึกษาควรรักษาประสิทธิภาพการด าเนินงานประกันคุณภาพภายในอย่างต่อเนื่อง และรักษา
คุณภาพดีมากต่อไป 
 

สรุปสภาพปัญหา จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนาในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษา 

ด้านคุณภาพเด็ก 
      เด็กได้รับการพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ คิดแก้ปัญหาและมีความคิดสร้างสรรค์ 
โดยให้เด็กได้ศึกษาเรียนรู้จาการจัดกิจกรรมที่หลากหลาย เช่น กิจกรรมการสาธิต  การทดลอง การแสดงบทบาท
สมมุติ กิจกรรมโครงงาน  การทดลองวิทยาศาสตร์ตามกระบวนทางวิทยาศาสตร์ การใช้สถานการณ์จ าลอง 
เพ่ือให้เด็กรับประสบการณ์ตรงได้พิสูจน์และทดลองด้วยตนเอง และเห็นสิ่งที่เรียนรู้อย่างเป็นรูปธรรม เด็กมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีคุณธรรม จริยธรรม 
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       จุดเด่น 
        สถานศึกษามีการจัดโครงสร้าง  ระบบการบริหารงานออกเป็น  4   ฝ่าย  คือ  ฝ่ายบริหารวิชาการ     

ฝ่ายบริหารงานงบประมาณ  ฝ่ายบริหารงานบุคคล  ฝ่ายบริหารทั่วไป   จัดท าโครงการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา  มีการบริหารแบบมีส่วนร่วมในการวางแผน  โดยความร่วมมือของครู  ผู้บริหาร  คณะกรรมการ
สถานศึกษา  จัดท าโครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน  เพ่ือพัฒนาระบบบริหารและรองรับการ
ประเมินภายนอก   โครงการนิเทศภายในโรงเรียน    จัดท าโครงการปรับปรุงภูมิทัศน์สภาพแวดล้อมในโรงเรียน  
ท าให้โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่น่าอยู่เป็นระเบียบ   โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ   ส้วมสุขสันต์     อาหาร
ปลอดภัย   และประชาสัมพันธ์ความรู้ต่างๆให้กับชุมชน  โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนัก เรียน  เพ่ือพบปะ
ผู้ปกครอง  หาข้อมูลในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น   กิจกรรม
วันส าคัญ เพ่ือสืบทอดวัฒนธรรมและประเพณีอันดีงาม  และส่งเสริมให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมกับชุมชนทั้งในและนอก
โรงเรียน    การจัดกิจกรรมกีฬาสีเพ่ือให้นักเรียนออกก าลังกายและใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์  จัดสื่อการเรียน
การสอนที่มีคุณภาพและหลากหลาย  ประชาสัมพันธ์กิจกรรมของโรงเรียนให้ชุมชนได้รับรู้ เพ่ือช่วยในการพัฒนา
โรงเรียน และเป็นโรงเรียนต้นแบบการส่งเสริมเด็กพิเศษเรียนรวมจนเป็นที่ยอมรับ 

จุดที่ควรพัฒนา 
   สถานศึกษาควรพัฒนาครูให้มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับการประเมินผลการเรียนการสอน  และครู

ที่บรรจุใหม่ควรได้รับการนิเทศติดตามอย่างสม่ าเสมอ  
ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

        สถานศึกษามีควรการประเมินระบบกลไกในการสร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือกับชุมชนในการ
พัฒนาการศึกษา เพ่ือน าผลการประเมินมาใช้ในการตัดสินใจและปรับปรุงและกลไกให้มีประสิทธิภาพเพ่ิมมากขึ้น 
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เกียรติบัตร/ผลงานข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา/นักเรียนของโรงเรียนบ้านเขาตาง้อก 
1. ผลงานดีเด่นในรอบปีที่ผ่านมา  

ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบ
รางวัล 

สถานศึกษา 
โรงเรียนบ้านเขาตาง้อก 

1.ได้รับรางวัล ป.ป.ส.ประเภทผลงานดีเด่น ระดับทอง 
โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
2.ได้ผ่านการประเมินตามหลักเกณฑ์และได้รับการ
คัดเลือกให้รับรางวัลโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ ประจ าปี 2567    
3.ได้รับการคัดเลือกเป็นโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ ประจ าปี 
2567 จังหวัดสระแก้ว  
4.ได้รับรางวัล ระดับยอดเย่ียม ล าดับท่ี 2 ประเภท
สถานศึกษาประถมศึกษา ขนาดกลาง การคัดเลือก
สถานศึกษาดีเด่นด้านระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
ประจ าปี พ.ศ. 2567 ระดับส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
และสถานศึกษา   
5.ได้รับการคัดเลือกและน าเสนอผลงานประเภทวิธีปฏิบัติ
ท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) ระดับดีเด่น  
6.ได้รับตราพระราชทาน "บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
ประเทศไทย" ระดับปฐมวัย รอบท่ี 4  ปีการศึกษา พ.ศ. 
2566-2570 
7.ได้รับตราพระราชทาน "บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
ประเทศไทย" ระดับประถมศึกษา รอบท่ี 1 ปีการศกึษา 
พ.ศ.2567-2570 
8.ได้รับเกียรติบัตรให้การสนับสนุนกองลูกเสือ เนตรนารี 
เข้าร่วมพิธีทบทวนค าปฏิญาณและสวนสนาม เนื่องในวัน
คล้ายวันสถาปนาคณะลูกเสือแห่งชาติ  ประจ าปี พ.ศ.
2567  
9.ได้รับรางวัลประกาศเกียรติคุณสนับสนุนกิจการลูกเสือ
ไทย  เข้าร่วมประกอบพิธีวางพวงมาลาและถวายราชสดุดี
และกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ “ลูกเสือช่วยเหลือผู้อื่นทุก
เมื่อ”ท าดี ท าได้ ท าต่อไป เนื่องในวันสมเด็จพระมหาธีร
ราชเจ้า  ประจ าปี พ.ศ.2567  
10.ได้รับเกียรติบัตรจากการให้ครูปฏิบัติหน้าท่ีออกติดตาม
เฝ้าระวังความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา เนื่องในวัน
ลอยกระทง ประจ าปี 2567 

กระทรวงศึกษาธิการ 
 
กระทรวงศึกษาธิการ 
 
ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสระแก้ว 
สพป.สระแก้ว เขต 1 
 
 
 
 
กระทรวงศึกษาธิการ 
 
สพฐ.(มูลนิธิสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดา) 
 
สพฐ.(มูลนิธิสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดา) 
 
ลูกเสือจังหวัดสระแก้ว 
 
 
 
ลูกเสือจังหวัดสระแก้ว 
 
 
 
 
สพป.สระแก้ว เขต 1 
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ผู้บริหาร  
นางจิรภา  ธีระวิทย์ 

1.ได้รับรางวัล ป.ป.ส.ประเภทผลงานดีเด่น ระดับทอง 
โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
2.ได้รับรางวัลทรงคุณค่า เสมาเพชรดอกแก้ว ประจ าปี
การศึกษา 2567 ระดับทอง สาขาสรรค์สร้างแรงบันดาล
ใจ ประเภทผู้บริหารสถานศึกษา 
3.ได้รับรางวัลนวัตกรรมสร้างสรรค์คนดี โครงการ
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
4.ได้รับเกียรติบัตรการเข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการ 
พนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษา(พสน.) 
5.ได้รับเกียรติบัตรปฏิบัติหน้าที่ในการออกติดตามเฝ้า
ระวังความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา เนื่องในวัน
ลอยกระทง ประจ าปี 2567 

กระทรวงศึกษาธิการ 
 
สพป.สระแก้ว เขต 1 
 
 
สพป.สระแก้ว เขต 1 
 
สพป.สระแก้ว เขต 1 
 
 
ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสระแก้ว 
 

ครู  
1.นางกัลยา  พุ่มเรือนทอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.นางสาวนัยนา  จั่นเพชร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1.ได้รับรางวัลทรงคุณค่า เสมาเพชรดอกแก้ว ประจ าปี 
2567 ระดับเพชร สาขานวัตกรรมการจัดการศึกษา 
ประเภทครูผู้สอน 
2.ได้รับรางวัล ครูผู้ปฏิบัติงานดีเด่น ประจ าปีการศึกษา 
2567 
3.ได้รับเกียรติบัตรผ่านการประเมินการจัดกิจกรรมเสริม
ประสบการณ์การเรียนรู้แบบสตอรี่ไลน์ ระดับปฐมวัย                     
ปีการศึกษา 2567 
4.ได้รับเกียรติบัตรผ่านการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
“การเขียนผลงานผลงานทางวิชาการเพ่ือขอเลื่อน           
วิทยฐานะเชี่ยวชาญ  (ครูสายผู้สอน)”  
 
1.ได้รับรางวัล คุรุชนคนคุณธรรม โครงการโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ.ระดับ สพป.สระแก้ว เขต 1                 
ประจ าปี พ.ศ.2567 
2.ได้รับรางวัล ครูผู้ปฏิบัติงานดีเด่น                         
ประจ าปีการศึกษา 2567 
3.ได้รับเกียรติบัตรผ่านการอบรม โครงการอบรม
วิทยากรแกนน าเพ่ือพัฒนาการจัดระบบบริการช่วง
เชื่อมต่อส าหรับเด็กท่ีมีความจ าเป็นต้องการจ าเป็นพิเศษ
ในสถานศึกษา  
4.ได้รับเกียรติบัตรผ่านการอบรมเชิงปฏิบัติการ“การ
เขียนผลงานผลงานทางวิชาการเพื่อขอเลื่อนวิทยฐานะ
เชี่ยวชาญ  (ครูสายผู้สอน)” 

 
สพป.สระแก้ว เขต 1 
 
 
อ าเภอคลองหาด 
 
สพป.สระแก้ว เขต 1 
 
 
สหกรณ์ออมทรัพย์ครู
สระแก้ว จ ากัด 
 
 
สพป.สระแก้ว เขต 1 
 
 
อ าเภอคลองหาด 
 
ส านักบริหารงาน
การศึกษาพิเศษ 
 
 
สหกรณ์ออมทรัพย์ครู
สระแก้ว จ ากัด 
 



24 
 

                                                                                                                                           แผนปฏิบัตกิารประจ าปีการศึกษา  2568 
                          โรงเรียนบ้านเขาตาง้อก ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 1 

3.นางสาวปัฎธาดา 
ห่วงไทย 
 
 
 
 
4.นายภาดี  ทองอร่าม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5.นางศิริวิมล  เฮงสันเทียะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.ได้รับรางวัล ครูผู้ปฏิบัติงานดีเด่น                             
ประจ าปีการศึกษา 2567 
2.ได้รับวุฒิบัตรผ่านการอบรมการขยายผลการสร้าง
ข้อสอบวัดความฉลาดรู้ ประเภท ครู ความฉลาดรู้               
ด้านการอ่าน 
 
1.ได้รับประกาศเกียรติคุณได้รับการคัดเลือก เป็นผู้บริหาร 
ผู้สอน และผู้สนับสนนุกิจการลกูเสือดีเด่น ประจ าปี 2567 
ประเภทผู้สอน 
2.ได้รับวุฒิบัตรผ่านการอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนา
ศักยภาพการจัดการเรียนรู้ในการส่งเสริมสมรรถนะและ
ความฉลาดรู้ของผู้เรียน ตามแนวทางการประเมินระดับ
นานาชาติ (PISA) 
3.ได้รับวุฒิบัตรผ่านการอบรมการขยายผลการสร้าง
ข้อสอบวัดความฉลาดรู้ ประเภท ครู ความฉลาดรู้             
ด้านวิทยาศาสตร์ 
 
1.ไดร้ับรางวัล ป.ป.ส. ประเภทผลงานดีเด่น ระดับทอง 
โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข  
2.ได้รับรางวัลทรงคุณค่า เสมาเพชรดอกแก้ว                
ประจ าปี 2567 
3.ได้รับรางวัลระดับยอดเยี่ยม ประเภทครูผู้สอน            
วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices) เรื่อง สร้างคนดี 
ศรีเขาตาง้อก โดยใช้รูปแบบ KONDEE Model น้อมน า
พระบรมราโชบายจากความรู้สู่กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
4.ได้รับรางวัล คุรุชนคนคุณธรรม โครงการโรงเรียนคุณธรรม 
สพฐ. ระดับ สพป.สระแก้ว เขต 1                    ประจ าปี 
พ.ศ.2567 
5.ได้รับรางวัลนวัตกรรมสร้างสรรค์คนดี โครงการโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. 
6.ได้รับวุฒิบตัรผ่านการอบรมการขยายผลการสร้างข้อสอบ
วัดความฉลาดรู้ ประเภท ผูบ้ริหารและครูกลุ่มสาระการ
เรียนรู้อ่ืนๆ 
7.ได้รับเกียรติบัตรเข้าร่วมการอบรมครูผู้ปฏิบัติงานป้องกัน
ยาเสพติดและนักเรียนแกนน าปอ้งกันยาเสพติดระดบั
มัธยมศึกษา ตามโครงการป้องกนัยาเสพติดและแก้ไขปญัหา
ยาเสพติดในสถานศึกษา 
 
 

อ าเภอคลองหาด 
 
สพฐ. 
 
 
 
ส านักงานลูกเสือ
แห่งชาติ 
 
สพป.สระแก้ว เขต 1 
 
 
 
สพฐ. 
 
 
 
กระทรวงศึกษาธิการ 
 
 
 

สพป.สระแก้ว เขต 1 
 
ส านักงาน สกสค.
จังหวัดสระแก้ว 
 
 
สพป.สระแก้ว เขต 1 
 
 

สพป.สระแก้ว เขต 1 
 
สพฐ. 
 
 
สพป.สระแก้ว เขต 1 
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6.นายสมัย  ศรีบุญเสริมส่ง 
 
 
 
 
7.นางสมหมาย  เส็งนา 
 
 
8.นางสาวนุชบา  มาสูง
เนิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
9. นายฐาปนพงศ์  บุญสิงห์ 
 
 
 
 
10.นายชาญวิทย์  
พฤกษชาติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ได้รับเกียรติบัตรเข้าร่วมประชุม เรื่อง การจัดการเรียนรู้ 
Active Learning ประวัติศาสตร์ท้องถิ่น “สระแก้ว
ศึกษา”ประจ าปีงบประมาณ 2568 ในรูปแบบ Online 
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ โปรแกรม Line Meeting 
 
ได้รับรางวัล คุรุชนคนคุณธรรม โครงการโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. 
 
1.ได้รับรางวัล คุรุชนคนคุณธรรม โครงการโรงเรียนคุณธรรม 
สพฐ. 
2.ได้รับรางวัลนวัตกรรมสร้างสรรค์คนดี โครงการ
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
3.ได้รับเกียรติบัตรผ่านการประเมินการจัดกิจกรรมเสริม
ประสบการณ์การเรียนรู้แบบสตอรี่ไลน์ ระดับปฐมวัย                     
ปีการศึกษา 2567 
4.ได้รับเกียรติบัตรเขา้ร่วมการอบรมพัฒนาเครือข่าย
ขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับ
พ้ืนที่ส านักงานศึกษาธิการภาค 9 ปีงบประมาณ 2568 
 
 
1.ได้รับรางวัล คุรุชนคนคุณธรรม โครงการโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. 
2.ได้รับรางวัลนวัตกรรมสร้างสรรค์คนดี โครงการ
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
 
1.ได้รับรางวัล คุรุชนคนคุณธรรม โครงการโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. 
2.ได้รับวุฒิบัตรผ่านการอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนา
ศักยภาพการจัดการเรียนรู้ในการส่งเสริมสมรรถนะและ
ความฉลาดรู้ของผู้เรียน ตามแนวทางการประเมินระดับ
นานาชาติ (PISA) 
3.ได้รับวุฒิบัตร ผ่านการอบรมออนไลน์ หลักสูตรอบรม
การสร้างและพัฒนาข้อสอบวัดความรู้ ด้านการอ่าน 
วิทยาศาสตร์ และคณิตศาสตร์ ระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น ด้านคณิตศาสตร์  
4.ได้รับวุฒิบัตรผ่านการอบรมการขยายผลการสร้าง
ข้อสอบวัดความฉลาดรู้ ประเภท ครู ความฉลาดรู้ด้าน
คณิตศาสตร์ 

สพป.สระแก้ว เขต 1 
 
 
 
 
สพป.สระแก้ว เขต 1 
 
 
สพป.สระแก้ว เขต 1 
 
สพป.สระแก้ว เขต 1 
 

สพป.สระแก้ว เขต 1 
 
 
 

ส านักงานศึกษาธิการ
ภาค 9 

 
 
 
สพป.สระแก้ว เขต 1 
 

สพป.สระแก้ว เขต 1 
 
 
สพป.สระแก้ว เขต 1 
 
สพป.สระแก้ว เขต 1 
 
 
 
สพฐ. 
 
 
 
สพฐ. 
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11. นางสาวภูษณิศา  ทาสี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
12.นายธีระเพชร  นวลเมฆ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5.ได้รับเกียรติบัตรเข้าร่วมการประชุมเชิงปฏิบัติการ
ซักซ้อมแนวทางการด าเนินงานการรับเงินอุดหนุน
นักเรียนยากจนพิเศษแบบมีเงื่อนไข 
 
 
1.ได้รับรางวัล คุรุชนคนคุณธรรม โครงการโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. 
2.ได้รับรางวัลนวัตกรรมสร้างสรรค์คนดี โครงการ
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
3.ได้รับรางวัลครูห้องเรียนแห่งแรงบันดาลใจต้นแบบ 
ระดับประถมศึกษา 
4.ได้รับรางวัลระดับ “ดี” ประเภทบทความ โซน
นิทรรศการ “เรียนดี มีความสุข”ภายใต้โครงการ OBEC 
Fair Share and Learn:จากผลงานสู่การแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ “เรียนดี มีความสุข” 
5.ได้รับรางวัลระดับ “ดี”ประเภทวิดีโอ โซนนิทรรศการ         
“เพ่ิมคุณภาพการเรียนรู้”ภายใต้โครงการ OBEC Fair 
Share and Learn:จากผลงานสู่การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
“เรียนดี มีความสุข” 
 
1.ได้รับรางวัล คุรุชนคนคุณธรรม โครงการโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. 
2.ได้รับรางวัลนวัตกรรมสร้างสรรค์คนดี               
โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
3.ได้รับรางวัลครูห้องเรียนแห่งแรงบันดาลใจต้นแบบ 
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
4.ได้รับวุฒิบัตรผ่านการอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนา
ศักยภาพการจัดการเรียนรู้ในการส่งเสริมสมรรถนะและ
ความฉลาดรู้ของผู้เรียน ตามแนวทางการประเมินระดับ
นานาชาติ (PISA) 
5.ได้รับวุฒิบัตร ผ่านการอบรมออนไลน์ หลักสูตรอบรม
การสร้างและพัฒนาข้อสอบวัดความรู้ ด้านการอ่าน 
วิทยาศาสตร์ และคณิตศาสตร์ ระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น ด้านการอ่าน 
6.ได้รับวุฒิบัตรผ่านการอบรมการขยายผลการสร้าง
ข้อสอบวัดความฉลาดรู้ ประเภท ครู ความฉลาดรู้ด้าน
การอ่าน 
 

สพป.สระแก้ว เขต 1 
 
 
 
 
สพป.สระแก้ว เขต 1 
 
สพป.สระแก้ว เขต 1 
 
สพป.สระแก้ว เขต 1 
 
สพฐ. 
 
 
 
สพฐ. 
 
 
 
 
สพป.สระแก้ว เขต 1 
 
สพป.สระแก้ว เขต 1 
 
สพป.สระแก้ว เขต 1 
 
สพป.สระแก้ว เขต 1 
 
 
 
สพฐ. 
 
 
 
สพฐ. 
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13.นางสาวพรรณภา            
เกตุขุนทด 
 
 
14.นางสาวละมัย  พานิชย์ 

 
ได้รับประกาศนียบัตรผ่านการอบรมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาศักยภาพครูอนามัยสู่โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ
ระดับมาตรฐานสากล 
 
1.ได้รับเกียรติบัตรผ่านการอบรมออนไลน์หลักสูตร
สถานศึกษา      สีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
2.ได้รับเกียรติบัตรผ่านการทดสอบกิจกรรมการอ่านผ่าน
ออนไลน์ความรู้เรื่องยาเสพติด ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 
 

 
สาธารณสุขอ าเภอ
คลองหาด 
 
 
สกร.อ าเภอบ้านกรวด 
จังหวัดบุรีรัมย์ 
สกร.อ าเภอหัวหิน 
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
 

นักเรียน (ระบุชื่อ) 
1.เด็กชายภาคภูมิ              
ยงเขตรการ 
 
 
 
 
2.เด็กชายธนภัทร ศรีคต 
 
 
 
 
3.เด็กชายทวีชัย  หอมชาติ 
 
 
 
 
4.เด็กชายอนุพงษ์                
เข็มเพ็รช 
 
 
 
5.นางสาวชัชฎาภรณ์              
ถุงเชื้อ 
 
 
 

 
ได้รับเกียรตบิัตรในการเข้ารับการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6              
ปีการศึกษา 2567 และมีการทดสอบวิชาภาษาไทย 
ระดับ “ค่อนข้างดี” 
 
 
ได้รับเกียรติบัตรในการเข้ารับการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6              
ปีการศึกษา 2567 และมีการทดสอบวิชาภาษาไทย 
ระดับ “ค่อนข้างดี” 
 
ได้รับเกียรติบัตรในการเข้ารับการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6              
ปีการศึกษา 2567 และมีการทดสอบวิชาภาษาไทย 
ระดบั “ค่อนข้างดี” 
 
ได้รับเกียรติบัตรในการเข้ารับการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6              
ปีการศึกษา 2567 และมีการทดสอบวิชาภาษาไทย 
ระดับ “ค่อนข้างดี” 
 
ได้รับเกียรติบัตรในการเข้ารับการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3                    
ปีการศึกษา 2567 และมีการทดสอบวิชาภาษาไทย                     
ระดับ “ดีมาก” 
 

 
สทศ. 
 
 
 
 
 
สทศ. 
 
 
 
 
สทศ. 
 
 
 
 
สทศ. 
 
 
 
 
สทศ. 
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6.เด็กหญิงพรรณรมณ               
แก้วเกิด 
 
 
 
7.นายเชียว  ภสัสร 
 
 
 
 
8.เด็กหญิงพิมพ์ลภัส                
บุญสวัสดิ์ 
 
 
 
9.เด็กชายเกียรติศักดิ์  
หงสุวรรณ์ 
 
 
10.เด็กชายทัศกร ค าวันสา 
 
 
11.เด็กชายธนโชติ  
 อยู่ป้อม 
 
 
12.เด็กชายวุฒิชัย  
นางแย้ม 
 
13.เด็กชายเอกภพ   
สีหาโคตร 
 
14.เด็กชายสุรนาท  
 นนท์มิตร 
 
15.เด็กชายมงคล  ค ารุญ 
 
 

ได้รับเกียรติบัตรในการเข้ารับการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3                    
ปีการศึกษา 2567 และมีการทดสอบวิชาภาษาไทย                     
ระดับ “ดี” 
 
ได้รับเกียรติบัตรในการเข้ารับการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3                    
ปีการศึกษา 2567 และมีการทดสอบวิชาภาษาไทย                     
ระดับ “ค่อนข้างดี” 
 
ได้รับเกียรติบัตรในการเข้ารับการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3                    
ปีการศึกษา 2567 และมีการทดสอบวิชาภาษาไทย                     
ระดับ “ค่อนข้างดี” 
 
ได้รับประกาศนียบัตรเข้าร่วมโครงการเฝ้าระวังป้องกัน
เด็กจมน้ า ว่ายน้ าเป็น เล่นน้ าได้โตไปไม่จม 
 
 
ได้รับประกาศนียบัตรเข้าร่วมโครงการเฝ้าระวังป้องกัน
เด็กจมน้ า ว่ายน้ าเป็น เล่นน้ าได้โตไปไม่จม 
 
ได้รับประกาศนียบัตรเข้าร่วมโครงการเฝ้าระวังป้องกัน
เด็กจมน้ า ว่ายน้ าเป็น เล่นน้ าได้โตไปไม่จม 
 
 
ได้รับประกาศนียบัตรเข้าร่วมโครงการเฝ้าระวังป้องกัน
เด็กจมน้ า ว่ายน้ าเป็น เล่นน้ าได้โตไปไม่จม 
 
ได้รับประกาศนียบัตรเข้าร่วมโครงการเฝ้าระวังป้องกัน
เด็กจมน้ า ว่ายน้ าเป็น เล่นน้ าได้โตไปไม่จม 
 
ได้รับประกาศนียบัตรเข้าร่วมโครงการเฝ้าระวังป้องกัน
เด็กจมน้ า ว่ายน้ าเป็น เล่นน้ าได้โตไปไม่จม 
 
ได้รับประกาศนียบัตรเข้าร่วมโครงการเฝ้าระวังป้องกัน
เด็กจมน้ า ว่ายน้ าเป็น เล่นน้ าได้โตไปไม่จม 
 

สทศ. 
 
 
 
 
สทศ. 
 
 
 
 

สทศ. 
 
 
 
 
อบต. คลองไกเ่ถื่อน 
 
 
 
อบต. คลองไก่เถื่อน 
 
 
อบต. คลองไก่เถื่อน 
 
 
 
อบต. คลองไก่เถื่อน 
 
 
อบต. คลองไก่เถื่อน 
 
 
อบต. คลองไก่เถื่อน 
 
 
อบต. คลองไก่เถื่อน 
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16.เด็กชายเจษฎา กาละดี 
 
 
17.เด็กชายภัทรกร   
ชุมทอง 
 
18.เด็กชายราเมศวร์   
เศษหอม 
 
19.เดก็ชายศุภฤกษ์   
ปลื้มจิตร 
 
20.เด็กชายกิตติชัย   
บ่อทอง 
 
21.เด็กชายถคิน  ชินวงค์ 
 
 
22.เด็กชายนันทพงศ์  
 ศิริวัฒ 
 
23.เด็กชายกิตติภูมิ  สุขคุ้ม 
 
 
24.เด็กชายเลิศพร  
เนินกลาง 
 
25.เด็กหญิงภัทรวดี   
เสมศรี 
 
26.เด็กหญิงอภิสรา   
แผนเสือ 
 
27.เด็กหญิงแสงดาว  
ภัสสร 
 
28.เด็กหญิงสุกัญญา 
 นาคพินิจ 

ได้รับประกาศนียบัตรเข้าร่วมโครงการเฝ้าระวังป้องกัน
เด็กจมน้ า ว่ายน้ าเป็น เล่นน้ าได้โตไปไม่จม 
 
ได้รับประกาศนียบัตรเข้าร่วมโครงการเฝ้าระวังป้องกัน
เด็กจมน้ า ว่ายน้ าเป็น เล่นน้ าได้โตไปไม่จม 
 
ได้รับประกาศนียบัตรเข้าร่วมโครงการเฝ้าระวังป้องกัน
เด็กจมน้ า ว่ายน้ าเป็น เล่นน้ าได้โตไปไม่จม 
 
ได้รับประกาศนียบัตรเข้าร่วมโครงการเฝ้าระวังป้องกัน
เด็กจมน้ า ว่ายน้ าเป็น เล่นน้ าได้โตไปไม่จม 
 
ได้รับประกาศนียบัตรเข้าร่วมโครงการเฝ้าระวังป้องกัน
เด็กจมน้ า ว่ายน้ าเป็น เล่นน้ าได้โตไปไม่จม 
 
ได้รับประกาศนียบัตรเข้าร่วมโครงการเฝ้าระวังป้องกัน
เด็กจมน้ า ว่ายน้ าเป็น เล่นน้ าได้โตไปไม่จม 
 
ได้รับประกาศนียบัตรเข้าร่วมโครงการเฝ้าระวังป้องกัน
เด็กจมน้ า ว่ายน้ าเป็น เล่นน้ าได้โตไปไม่จม 
 
ได้รับประกาศนียบัตรเข้าร่วมโครงการเฝ้าระวังป้องกัน
เด็กจมน้ า ว่ายน้ าเป็น เล่นน้ าได้โตไปไม่จม 
 
ได้รับประกาศนียบัตรเข้าร่วมโครงการเฝ้าระวังป้องกัน
เด็กจมน้ า ว่ายน้ าเป็น เล่นน้ าได้โตไปไม่จม 
 
ได้รับประกาศนียบัตรเข้าร่วมโครงการเฝ้าระวังป้องกัน
เด็กจมน้ า ว่ายน้ าเป็น เล่นน้ าได้โตไปไม่จม 
 
ได้รับประกาศนียบัตรเข้าร่วมโครงการเฝ้าระวังป้องกัน
เด็กจมน้ า ว่ายน้ าเป็น เล่นน้ าได้โตไปไม่จม 
 
ได้รับประกาศนียบัตรเข้าร่วมโครงการเฝ้าระวังป้องกัน
เด็กจมน้ า ว่ายน้ าเป็น เล่นน้ าได้โตไปไม่จม 
 
ได้รับประกาศนียบัตรเข้าร่วมโครงการเฝ้าระวังป้องกัน
เด็กจมน้ า ว่ายน้ าเป็น เล่นน้ าได้โตไปไม่จม 

อบต. คลองไก่เถื่อน 
 
 
อบต. คลองไก่เถื่อน 
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อบต. คลองไก่เถื่อน 
 
 
อบต. คลองไก่เถื่อน 
 
 
อบต. คลองไก่เถื่อน 
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อบต. คลองไก่เถื่อน 
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อบต. คลองไก่เถื่อน 
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29.เด็กหญิงเกวลิน  เจริญ
ผล 
 
30.เด็กชายกรวิชญ์  จงใจดี 
 
 
31.เด็กชายชลนที  พรรัมย์ 
 
 
32.นายเชียว  ภัสสร 
 
 
33.นายกิตติ  จิตกะสัน 
 
 
34.เด็กหญิงกานติมา  
 เสือวงษ์ 
 
35.เด็กหญิงพิกุลแก้ว
แสนเสนาะ 
 
36.เด็กหญิงพรรณรมณ  
แก้วเกิด 
 
37.เดก็หญิงพิมพ์ลภัส  
 บุญสวัสดิ ์
 
38.นางสาวชัชฎาภรณ์  
ถุงเชื้อ 
 
39.เด็กชายธนวัฒต์  
เอ่ียมสุข 
 
40.เด็กชายภัทรกร   
ชุมทอง 
 
 
 

ได้รับประกาศนียบัตรเข้าร่วมโครงการเฝ้าระวังป้องกัน
เด็กจมน้ า ว่ายน้ าเป็น เล่นน้ าได้โตไปไม่จม 
 
ได้รับประกาศนียบัตรเข้าร่วมโครงการเฝ้าระวังป้องกัน
เด็กจมน้ า ว่ายน้ าเป็น เล่นน้ าได้โตไปไม่จม 
 
ได้รับประกาศนียบัตรเข้าร่วมโครงการเฝ้าระวังป้องกัน
เด็กจมน้ า ว่ายน้ าเป็น เล่นน้ าได้โตไปไม่จม 
 
ได้รับประกาศนียบัตรเข้าร่วมโครงการเฝ้าระวังป้องกัน
เด็กจมน้ า ว่ายน้ าเป็น เล่นน้ าได้โตไปไม่จม 
 
ได้รับประกาศนียบัตรเข้าร่วมโครงการเฝ้าระวังป้องกัน
เด็กจมน้ า ว่ายน้ าเป็น เล่นน้ าได้โตไปไม่จม 
 
ได้รับประกาศนียบัตรเข้าร่วมโครงการเฝ้าระวังป้องกัน
เด็กจมน้ า ว่ายน้ าเป็น เล่นน้ าได้โตไปไม่จม 
 
ได้รับประกาศนียบัตรเข้าร่วมโครงการเฝ้าระวังป้องกัน
เด็กจมน้ า ว่ายน้ าเป็น เล่นน้ าได้โตไปไม่จม 
 
ได้รับประกาศนียบัตรเข้าร่วมโครงการเฝ้าระวังป้องกัน
เด็กจมน้ า ว่ายน้ าเป็น เล่นน้ าได้โตไปไม่จม 
 
ได้รับประกาศนียบัตรเข้าร่วมโครงการเฝ้าระวังป้องกัน
เด็กจมน้ า ว่ายน้ าเป็น เล่นน้ าได้โตไปไม่จม 
 
ได้รับประกาศนียบัตรเข้าร่วมโครงการเฝ้าระวังป้องกัน
เด็กจมน้ า ว่ายน้ าเป็น เล่นน้ าได้โตไปไม่จม 
 
ได้รับประกาศนียบัตรเข้าร่วมโครงการเฝ้าระวังป้องกัน
เด็กจมน้ า ว่ายน้ าเป็น เล่นน้ าได้โตไปไม่จม 
 
ได้รับประกาศนียบัตรเข้าร่วมโครงการเฝ้าระวังป้องกัน
เด็กจมน้ า ว่ายน้ าเป็น เล่นน้ าได้โตไปไม่จม 
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41.เด็กหญิงอภิสรา   
แผนเสือ 
 
 
 
42.เด็กหญิงแสงดาว  
ภัสสร 
 
 
 
43.เด็กหญิงณัฏฐณิชา  
ถูกธรรม 
 
 
 
44.เด็กหญิงณฤดี ทองแป้น 
 
 
 
 
45.เด็กหญิงกรชนก 
ศรีสุแล 
 
46.เด็กหญิงภัควิภา 
 พรคลัง 
 
47.เด็กชายวุฒิสันต์ 
นางแย้ม 
 
48.เด็กหญิงหนึ่งฤทัย  
ศรีสุแล 
 
49.เด็กหญิงกรรณิการ์    
จ าปาทอง 
 
50.เด็กหญิงวันวิสา         
คล้ายป้อม 
 

ได้รับเกียรติบัตรเข้าร่วมการอบรมครูผู้ปฏิบัติงาน
ป้องกันยาเสพติดและนักเรียนแกนน าป้องกันยาเสพติด
ระดับมัธยมศึกษา ตามโครงการป้องกันยาเสพติดและ
แก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
 
ได้รับเกียรติบัตรเข้าร่วมการอบรมครูผู้ปฏิบัติงาน
ป้องกัน ยาเสพติดและนักเรียนแกนน าป้องกันยาเสพติด
ระดับมัธยมศึกษา ตามโครงการป้องกันยาเสพติดและ
แก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
 
ได้รับเกียรติบัตรเข้าร่วมการอบรมครูผู้ปฏิบัติงาน
ป้องกนัยาเสพติดและนักเรียนแกนน าป้องกันยาเสพติด
ระดับมัธยมศึกษา ตามโครงการป้องกันยาเสพติดและ
แก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
 
ได้รับเกยีรติบัตรเข้าร่วมการอบรมครูผู้ปฏิบัติงาน
ป้องกันยาเสพติดและนักเรียนแกนน าป้องกันยาเสพติด
ระดับมัธยมศึกษา ตามโครงการป้องกันยาเสพติดและ
แก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
 
ได้รับเกียรติในการคัดเลือกเด็กและเยาวชน “เด็กดีศรี
สระแก้ว”เนื่องในวันเด็กแห่งชาติ ประจ าปี 2568 
 
ได้รับเกียรติในการคัดเลือกเด็กและเยาวชน “เด็กดีศรี
สระแก้ว”เนื่องในวันเด็กแห่งชาติ ประจ าปี 2568 
 
ได้รับเกียรติในการคัดเลือกเด็กและเยาวชน “เด็กดีศรี
สระแก้ว”เนื่องในวันเด็กแห่งชาติ ประจ าปี 2568 
 
ได้รับเกียรติในการคัดเลือกเด็กและเยาวชน “เด็กดีศรี
สระแก้ว”เนื่องในวันเด็กแห่งชาติ ประจ าปี 2568 
 
ได้รับเกียรติในการคัดเลือกเด็กและเยาวชน “เด็กดีศรี
สระแก้ว”เนื่องในวันเด็กแห่งชาติ ประจ าปี 2568 
 
ได้รับเกียรติในการคัดเลือกเด็กและเยาวชน “เด็กดีศรี
สระแก้ว”เนื่องในวันเด็กแห่งชาติ ประจ าปี 2568 
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32 
 

                                                                                                                                           แผนปฏิบัตกิารประจ าปีการศึกษา  2568 
                          โรงเรียนบ้านเขาตาง้อก ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 1 

 

 

 
51.เด็กชายชนินทร์ พรคลัง 
 
 
52.เด็กหญิงอนัชชาพร  
พุกนุ่น 
 
53.เด็กหญิงอาภัสรา  
วงค์ไทย 
 
54.เด็กหญิงนิษฐา  
เชียงพงษ์ 
 
55.เด็กชายกีรติ ศรีโสภา 
 
 
56.เด็กหญิงรุ่งอรุณ  
เข็มเพ็ชร 
 
57.เด็กชายทัศกร ค าวันสา 
 
 
57.เด็กหญิงขนิษฐา  
พันธ์วิลัย 
 
59.เด็กหญิงอภิสรา  
แผนเสือ 
 
60.เด็กหญิงแสงดาว ภัสสร 
 
61.เด็กชายกรวิชญ์ จงใจดี 
 
 
62.เด็กหญิงพิกุลแก้ว 
แสนเสนาะ 
 

 
ได้รับเกียรติในการคัดเลือกเด็กและเยาวชน “เด็กดีศรี
สระแก้ว”เนื่องในวันเด็กแห่งชาติ ประจ าปี 2568 
 
ได้รับเกียรติในการคัดเลือกเด็กและเยาวชน “เด็กดีศรี
สระแก้ว”เนื่องในวันเด็กแห่งชาติ ประจ าปี 2568 
 
ได้รับเกียรติในการคัดเลือกเด็กและเยาวชน “เด็กดีศรี
สระแก้ว”เนื่องในวันเด็กแห่งชาติ ประจ าปี 2568 
 
ได้รับเกียรติในการคัดเลือกเด็กและเยาวชน “เด็กดีศรี
สระแก้ว”เนื่องในวันเด็กแห่งชาติ ประจ าปี 2568 
 
ได้รับเกียรติในการคัดเลือกเด็กและเยาวชน “เด็กดีศรี
สระแก้ว”เนื่องในวันเด็กแห่งชาติ ประจ าปี 2568 
 
ได้รับเกียรติในการคัดเลือกเด็กและเยาวชน “เด็กดีศรี
สระแก้ว”เนื่องในวันเด็กแห่งชาติ ประจ าปี 2568 
 
ได้รับเกียรติในการคัดเลือกเด็กและเยาวชน “เด็กดีศรี
สระแก้ว”เนื่องในวันเด็กแห่งชาติ ประจ าปี 2568 
 
ได้รับเกียรติในการคัดเลือกเด็กและเยาวชน “เด็กดีศรี
สระแก้ว”เนื่องในวันเด็กแห่งชาติ ประจ าปี 2568 
 
ได้รับเกียรติในการคัดเลือกเด็กและเยาวชน “เด็กดีศรี
สระแก้ว”เนื่องในวันเด็กแห่งชาติ ประจ าปี 2568 
 
ได้รับเกียรติในการคัดเลือกเด็กและเยาวชน “เด็กดีศรี
สระแก้ว”เนื่องในวันเด็กแห่งชาติ ประจ าปี 2568 
ได้รับเกียรติในการคัดเลือกเด็กและเยาวชน “เด็กดีศรี
สระแก้ว”เนื่องในวันเด็กแห่งชาติ ประจ าปี 2568 
 
ได้รับเกียรติในการคัดเลือกเด็กและเยาวชน “เด็กดีศรี
สระแก้ว”เนื่องในวันเด็กแห่งชาติ ประจ าปี 2568 
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ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกโรงเรียนบ้านเขาตาง้อก 

วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในองค์กร (SWOT)  
 

ด้านโครงสร้างและนโยบาย (Structure : S1 ) 

จุดแข็ง ( + )  (STRENGTHS) จุดอ่อน  ( - )(WEAKNESSES) 
1.   1. โรงเรียนบ้านเขาตาง้อก มีโครงสร้างการบริหารจัด

การศึกษา ตามขอบข่ายงานอย่างชัดเจน ส่งผลให้ระบบการ
บริหารมีความคล่องตัว 

2.    2.  โรงเรียนมีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดย ก าหนด
วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ และตัวชี้วัดความส าเร็จ ใน
การน านโยบายสู่การปฏิบัติอย่างชัดเจน ครอบคลุมภารกิจ
ทุกด้าน  

3.   3.  โรงเรียนมีมาตรฐานของสถานศึกษาเพ่ือใช้ก าหนด
คุณภาพการศึกษา และมีระบบการประเมินภายใน ส่งผลให้
การศึกษามีคุณภาพและได้มาตรฐาน 

4.    4.  บุคลากรและชุมชนมีส่วนร่วมในการก าหนดนโยบาย
ของโรงเรียน ส่งผลให้การด าเนินงานเป็นไปด้วยความ
ราบรื่น 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

1 1.  การแบ่งงานตามโครงสร้างการบริหารของ
โรงเรียนที่มีข้อจ ากัดในด้านบุคลากรเนื่องจาก
บุคลากรมีน้อย และต้องรับผิดชอบในภาระงานที่ไม่
ตรงกับความรู้ความสามารถ ส่งผลให้การด าเนินงาน
เกิดความไม่คล่องตัว 
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ด้านผลผลิตและบริการ (Products and Service : S2 ) 
จุดแข็ง ( + )  (STRENGTHS) จุดอ่อน  ( - )  (WEAKNESSES) 

 1.  โรงเรียนสามารถให้บริการด้านการศึกษาได้อย่างทั่วถึง 

และมีคุณภาพ โดยเปิดบริการทั้งในระดับปฐมวัย และระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
    2.  ผลสรุปการประเมินภายนอกของ โรงเรียนผ่านการ
ประเมิน สมศ.รอบที่ 3 

         3.  โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพพลานามัยอย่างทั่วถึงตลอดจน
เป็นจุดบริการของชุมชน 

        4.  โรงเรียนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและสนับสนุนการ
บริการลูกเสือจิตอาสาพัฒนาชุมชน 

 
 

1.   1. จ านวนของบุคลากรทางการศึกษา ไม่ครบทุกสาระ
การเรียนรู้ ส่งผลให้การให้บริการทางการศึกษา มี
ความล่าช้า     
 

 
 
 2 

ด้านบุคลากร (Man : M1 ) 
จุดแข็ง ( + )  (STRENGTHS) จุดอ่อน  ( - )(WEAKNESSES) 

1.     1.  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีคุณวุฒิด้าน
การศึกษาตั้งแต่ระดับปริญญาตรีถึงระดับปริญญาเอก  ที่
เหมาะสมต่อการจัดการศึกษา 

        2.  บุคลากรมีความรู้ความสามารถที่หลากหลาย จัดการเรียน
การสอน โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ACTIVE LEARNING    

       3.  บุคลากรมีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องในด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศและพัฒนาวิชาชีพ 

       4.  บุคลากรมีความเอาใจใส่ผู้เรียนและด าเนินการดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียนอย่างเป็นระบบ ตลอดจนส่งเสริมให้ผู้เรียนมี
ทักษะชีวิต 

        5. บุคลากรมีคุณธรรมจริยธรรมด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 
 

 
 

1.   1. จ านวนครูไม่ครบชั้นและสอนไม่ตรงวิชาเอก ท า
ให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนบางกลุ่มสาระวิชายังไม่
บรรลุเป้าหมาย 

2.   2. เนื่องจากครูต้องรับผิดชอบภาระงานอ่ืน
นอกเหนือจากงานสอนมากเกินไป ส่งผลให้
ประสิทธิภาพงานด้านการสอนลดลง ขาดความ
ต่อเนื่องเชื่อมโยงทั้งในด้านความรู้และทักษะใน
ด้านงานสอน   
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ด้านประสิทธิภาพทางการเงิน(Money : M2 ) 
จุดแข็ง ( + )  (STRENGTHS) จุดอ่อน  ( - )  (WEAKNESSES) 

1.  1. โรงเรียนได้รับงบประมาณสนับสนุนจากภาครัฐ 

หน่วยงานอื่น และชุมชน ในการพัฒนาการศึกษา
อย่างต่อเนื่อง 

       2.  โรงเรียนมีแผนใช้จ่ายงบประมาณและใช้จ่าย
ตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่ก าหนดอย่างเป็น
ระบบ  โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

1.  1. เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส
โคโลนา 2019 ( COVID 19) ท าให้มีการปรับเปลี่ยนการใช้
งบประมาณเพ่ือน าใช้ในการเรียนการสอน 

      
 

ด้านวัสดุทรัพยากร (Material : M3 ) 
จุดแข็ง ( + )    (STRENGTHS) จุดอ่อน  ( - )   (WEAKNESSES) 

1. 1. โรงเรียนมีอาคารเรียนที่เพียงพอ เหมาะสมต่อ
การจัดเรียนรู้ของผู้เรียน  

2. 2. มีบรรยากาศสภาพแวดล้อมเหมาะสมกับการเป็น
แหล่งเรียนรู้  

3. 3. โรงเรียนมีสื่อDLTV ครบทุกห้องเรียน 
4. โรงเรียนมีลานกีฬา สนามฟุตบอล อย่างเพียงพอ
และสามารถส่งเสริมสุขภาพผู้เรียนได้เป็นอย่างดี 

1.   1. โรงเรียนขาดงบประมาณในด้านการซ่อมแซม และการ
พัฒนาห้องกิจกรรมต่าง ๆ ให้ได้มาตรฐาน 

#    2. เครื่องคอมพิวเตอร์ไม่เพียงพอกับจ านวนนักเรียน 
 

ด้านการบริหารจัดการ Management : M4 ) 
จุดแข็ง ( + )(STRENGTHS) จุดอ่อน  ( - )  (WEAKNESSES) 

1. 1. โรงเรียนจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
2. เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการบริหาร และแผน

ปฏิบัติงานประจ าปี   
2. โรงเรียนมีการติดต่อประสานงานกับชุมชนอย่าง
สม่ าเสมอ ตลอดจนจัดระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนอย่างยั่งยืน 

3. 3. ผู้บริหารส่งเสริม สนับสนุนบุคลากรในการพัฒนา
ตนเอง และจัดท าแผนพัฒนาตนเอง ID PLAN  

4. 4.  โรงเรียนการประเมินตนเอง เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 

1. 1. ระบบสารสนเทศมีหลายระบบและไม่เชื่อมโยงท าให้เกิด
ภาระงานซ้ าซ้อน 

2.  
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วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกองค์กร (STEP) 
 

ด้านสังคมและวัฒนธรรม  (Socio-cultural Factor : S) 
โอกาส  ( + )  (OPPORTUNITES) อุปสรรค  ( - )  (THREATS) 

1      1. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้การสนับสนุน
โครงการอาหารกลางวันส่งผลให้นักเรียนได้รับ
ประทานอาหารกลางวันทุกวันและทุกคน 

4.      2. ชุมชนเป็นชุมชนชนบทที่รักษาประเพณี
วัฒนธรรมและถ่ายทอดให้ลูกหลาน 

1.  1. นักเรียนอาศัยอยู่กับปู่ย่าตายาย พ่อแม่เข้าไป
ท างานในชุมชนเมือง ปัญหาหย่าร้าง  

2.   

ด้านเทคโนโลยี  (Technological Factor : T) 
โอกาส  ( + )  (OPPORTUNITES) อุปสรรค  ( - )  (THREATS) 

3.     1. ความก้าวหน้าด้านเทคโนโลยีการสื่อสารส่งผล
ให้ชุมชนมีระดับการรับรู้ข้อมูลข่าวสารต่างๆ
เพ่ิมข้ึน ท าให้เข้าใจในบทบาทหน้าที่ การเมืองการ
ปกครอง และสิทธิของตนได้ในระดับดี 

4.    2. ชุมชนมีภูมิปัญญาท้องถิ่นท่ีหลากหลายท าให้
นักเรียนมีความรักและภูมิใจในท้องถิ่น 

๑. 1. ชุมชนขาดความตระหนักถึงโทษภัยของ
เทคโนโลยีสมัยใหม่ ส่งผลกระทบต่อพฤติกรรม
เสี่ยงไปในทางที่ไม่พึงประสงค์ของนักเรียน 

 ด้านเศรษฐกิจ   (Economic Factor : E) 
โอกาส  ( + )  (OPPORTUNITES) อุปสรรค  ( - )   (THREATS) 

1;     1. ชุมชน ผู้ปกครอง อบต. ภาคเอกชนช่วย                         
สนับสนุนงบประมาณในการจัดการศึกษา 
 

1ผู   1. ผู้ปกครองส่วนใหญ่ประกอบอาชีพ
เกษตรกรรมและอาชีพรับจ้าง เช่น ปลูกมัน ท านา 
ถักเชือกฟาง ท าให้ความเป็นอยู่ของครอบครัว 
ขาดแคลน ค่อนข้างยากจน 
 

ด้านการเมืองและกฎหมาย (Political and legal Factor : P) 
โอกาส  ( + )(OPPORTUNITES) อุปสรรค  ( - )(THREATS) 

  1. พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และที่
แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 เปิดโอกาสให้
ท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

2.  นโยบายกระจายอ านาจสู่เขตพ้ืนที่การศึกษาและ
สถานศึกษาท าให้โรงเรียนมีความคล่องตัวในการ
ท างาน 

3.     2. โรงเรียนได้รับการสนับสนุนงบประมาณอาหาร
กลางวันแบบร้อยเปอร์เซ็นต์และอาหารเสริม(นม)
จากองค์การบริหารส่วนต าบลคลองไก่เถ่ือนอย่าง
ต่อเนื่อง   

1.    1. การก าหนดมาตรฐานทางการศึกษาและ
นโยบายที่หลากหลาย ทั้งในระดับชาติ ระดับ
กระทรวง ระดับกรม และระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา ไม่ต่อเนื่อง 

3 
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ผลการวิเคราะห์สถานภาพภายในโรงเรียน 
 จากการวิเคราะห์ปัจจัยภายในโรงเรียน  ประเมินได้ว่าโรงเรียนมีจุดแข็งมากกว่าจุดอ่อน  คือ 
โรงเรียนบ้านเขาตาง้อก มีโครงสร้างการบริหารจัดการศึกษา ตามขอบข่ายงานอย่างชัดเจน ส่งผลให้ระบบการ
บริหารมีความคล่องตัว  มีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดย ก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ และตัวชี้วัด
ความส าเร็จ ในการน านโยบายสู่การปฏิบัติอย่างชัดเจน ครอบคลุมภารกิจทุกด้าน  
มีมาตรฐานของสถานศึกษาเพ่ือใช้ก าหนดคุณภาพการศึกษา มีระบบการประเมินภายใน ส่งผลให้การศึกษามี
คุณภาพ ได้มาตรฐาน บุคลากรและชุมชนมีส่วนร่วมในการก าหนดนโยบายของโรงเรียน ส่งผลให้การด าเนินงาน
เป็นไปด้วยความราบรื่น  สามารถให้บริการด้านการศึกษาได้อย่างทั่วถึง  จัดการเรียนการสอนระดับปฐมวัย ถึง
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ส่งเสริมสุขภาพพลานามัยอย่างทั่วถึง  ตลอดจนเป็นจุดบริการของชุมชน  ส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมและสนับสนุนการบริการลูกเสือจิตอาสาพัฒนาชุมชน  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

มีคุณวุฒิด้านการศึกษาตั้งแต่ระดับปริญญาตรีถึงระดับปริญญาเอก   ที่เหมาะสมต่อการจัดการศึกษา  มีความรู้
ความสามารถที่หลากหลาย จัดการเรียนการสอน โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ACTIVE LEARNING     มีการพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่องในด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและพัฒนาวิชาชีพ  บุคลากรมีความเอาใจใส่ผู้เรียนและด าเนินการดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียนอย่างเป็นระบบ ตลอดจนส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะชีวิต และมีคุณธรรมจริยธรรมด ารงตนเป็น
แบบอย่างที่ดีตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนได้รับงบประมาณสนับสนุนจากภาครัฐ  หน่วยงานอ่ืน 

และชุมชน ในการพัฒนาการศึกษาอย่างต่อเนื่อง  มีแผนใช้จ่ายงบประมาณและใช้จ่ายตามแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมที่ก าหนดอย่างเป็นระบบ  โปร่งใส ตรวจสอบได้ มีอาคารเรียนที่เพียงพอ เหมาะสมต่อการจัดเรียนรู้ของ
ผู้เรียน  มีบรรยากาศสภาพแวดล้อมเหมาะสมกับการเป็นแหล่งเรียนรู้  มีสื่อDLTV ครบทุกห้องเรียน มีลานกีฬา 
สนามฟุตบอล อย่างเพียงพอและสามารถส่งเสริมสุขภาพผู้เรียนได้เป็นอย่างดี  
 
การวิเคราะห์ปัจจัยภายนอกโรงเรียน 

 1.  ปัจจัยด้านสังคมและวัฒนธรรม 
                     โรงเรียนบ้านเขาตาง้อก    อ าเภอคลองหาด  จังหวัดสระแก้ว ตั้งอยู่ทางทิศตะวันตกค่อนไป
ทางเหนือของจังหวัดสระแก้ว ห่างจากจังหวัดสระแก้ว  79  กิโลเมตร  มีอาณาเขตติดต่ออ าเภอดังนี้ 
                        ทิศเหนือ          ติดต่อกับอ าเภอวัฒนานคร และอ าเภอเมืองสระแก้ว 
                        ทิศใต้            ติดต่อกับอ าเภอทุ่งขนาน จังหวัดจันทบุรี 
                        ทิศตะวันออก    ติดต่อกับอ าเภออรัญประเทศ   
                        ทิศตะวันตก      ติดต่อกับวังสมบูรณ์และอ าเภอวังน้ าเย็น 
 การคมนาคม  มีความสะดวกในการเดินทางมาเรียน  และใช้รถจักรยานยนต์เดินทางมาเอง 
 สภาพสังคม  เป็นสังคมเมืองและเกษตรกรรมในชุมชนชนบท มีสภาพเป็นสังคมญาติ พ่ี น้องที่มี 
ความผูกพันพึ่งพาอาศัยช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 
 วัฒนธรรม  เป็นวัฒนธรรมของท้องถิ่นชนบท  ที่ยึดมั่นในขนบธรรมเนียมประเพณีเคารพผู้น าและผู้
อาวุโส  และปฏิบัติตามครรลองคลองธรรมของศาสนาที่นับถือ 
 การศึกษาของประชากร  ส่วนใหญ่ได้รับการศึกษาสูงมากขึ้น  เพราะความสะดวกของการคมนาคม  
การติดต่อสื่อสาร  และเทคโนโลยีที่เข้าถึงได้ง่าย  ตลอดจนการศึกษาได้แพร่หลายเข้าถึงทุ กท้องที่  และบริการ
ทั่วถึงใกล้ตัวไม่ยุ่งยาก 
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 ดังนั้น  ปัจจัยด้านสังคมและวัฒนธรรมจึงเป็นโอกาสมากกว่าอุปสรรค  ถึงแม้จะมีสื่อที่เป็นภัยและยา
เสพติดจะแพร่ระบาด  และแรงงานบางส่วนจะอพยพตามฤดูกาลไปท างานยังต่างถิ่นที่ก่อให้เกิดปัญหาเยาวชนมี
พฤติกรรมไม่พึงประสงค์อยู่บ้าง 

 2.  ปัจจัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 ที่ตั้งของชุมชนอยู่ตัวอ าเภอและชนบท  ชุมชนชนบทที่การให้บริการด้านการสื่อสารและเทคโนโลยีที่เข้า
ไปยังไม่ครอบคลุม  ทั่วถึง  จึงเป็นอุปสรรคมากกว่า  แม้ว่าปัจจุบันการสื่อสารและเทคโนโลยีจะเจริญก้าวหน้า  
สะดวก  รวดเร็ว  และแพร่หลาย  แต่เทคโนโลยีดังกล่าวมีราคาสูง  ประกอบกับประชากรส่วนใหญ่ยังขาดความรู้
ในการผลิต  การใช้  และการบ ารุงรักษา  ดังนั้น  ถ้าจะน าการสื่อสารและเทคโนโลยีเข้ามายังชุมชนต้องลงทุนสูง  
จึงท าให้การน าเข้ามาใช้น้อยไม่เพียงพอกับความต้องการ 

3.  ปัจจัยด้านเศรษฐกิจ 
 ประชากรของชุมชนมีอาชีพค้าขาย รับราชการ และการท าเกษตรกรรม ที่ก่อให้เกิดรายได้และอาชีพที่
มั่นคงถึงจะยังให้ผลผลิตไม่เต็มที่  ต าบลคลองหาดต าบลใกล้เคียง ยังมีหนองน้ าขนาดใหญ่ที่มีน้ าตลอดปี มีพ้ืนที่
ป่าชุมชน  มีสัตว์น้ ามาก  ที่เป็นแหล่งหล่อเลี้ยงและประกอบอาชีพของชุมชน  ประชากรจึงมีรายได้ค่อนข้างดี  
ถึงแม้จะมีแรงงานบางส่วนอพยพตามฤดูกาลไปท างานในต่างถิ่น  แต่ก็ยังเป็นส่วนที่น ารายได้กลับสู่ชุมชน            
จึงถือโอกาสมากกว่าอุปสรรค 

 4.  ปัจจัยด้านการเมืองและกฎหมาย 
 เป็นโอกาสมากกว่าอุปสรรค  เนื่องจากพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  ที่ท าให้เด็กไทย
ในวัยเรียนทุกคนได้รับการศึกษาในภาคบังคับ  9 ปี  และมีสิทธิได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 12 ปี 
และรัฐบาลยังมีนโยบายเรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ  ที่ไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย  จึงท าให้คนไทยในวัยเรียน 
มีโอกาสได้ศึกษาเล่าเรียนเท่าเทียมกัน  นอกจากนั้นยังมีองค์การบริหารส่วนท้องถิ่นท่ีให้การสนับสนุนการ 
จัดการศึกษาอีกด้วย 
ผลการวิเคราะห์สถานภาพภายนอกของโรงเรียน 
 การวิเคราะห์จากปัจจัยภายนอกโรงเรียนทั้ง  4  ด้าน  สรุปได้ว่าโรงเรียนมีปัจจัยที่เป็นโอกาสมากกว่า
อุปสรรค  คือ มีสภาพสังคมและวัฒนธรรมที่เข้มแข็ง  เศรษฐกิจของชุมชนค่อนข้างดี  ประชากรมีรายได้ดีขึ้น              
มีอาชีพที่มั่นคงมากขึ้น  ประกอบกับกฎหมายและนโยบายของรัฐบาลด้านการศึกษาที่ชัดเจน  ท าให้ประชากรวัย
เรียนได้ศึกษาเล่าเรียนทุกคนและเรียนฟรีอย่างมีคุณภาพ  จึงเป็นปัจจัยส่งเสริม  สนับสนุนการจัดการศึกษาของ
โรงเรียนได้รับการพัฒนายิ่งขึ้น  แต่ในด้านเทคโนโลยี ก็เป็นอุปสรรคท่ีไม่สามารถน าเข้ามาใช้ได้ครอบคลุม  ทั่วถึง  
เพียงพอ  เพราะต้องลงทุนสูง 

วิเคราะห์บริบทโรงเรียนบ้านเขาตาง้อก (SWOT) สภาพภายนอก 

โอกาส  (Opportunities)  อุปสรรค  (Threats)  

1. โรงเรียนได้รับการยอมรับและศรัทธาจากชุมชนและ
สังคม 

2. ผู้ปกครองและคนในชุมชนให้ความสนใจในด้านการ
ปฏิรูปการศึกษา 

3. หน่วยงานและองค์กรทั้งภาครัฐและเอกชนให้การ

1. บริเวณใกล้เคียงโรงเรียนมีแหล่งบริการทาง
เทคโนโลยีที่ชักจูงนักเรียนให้น าไปใช้ในทางที่ไม่
เหมาะสม 

2. นักเรียนไม่ได้อยู่ร่วมกับบิดา-มารดา ท าให้ขาดการ
ดูแลบุตร 
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สนับสนุนกิจกรรมของโรงเรียน 
4. นักเรียนมีความรักในวัฒนธรรม ประเพณี ในท้องถิ่น 
5. สภาพธรรมชาติและสภาพแวดล้อม  เอื้ออ านวยต่อ

การเรียนการสอน 
6. มีภูมิปัญญาท้องถิ่นและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 
7. การให้บริการสื่อเทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ เพื่อ

การสืบค้นข้อมูลแก่ครู และนักเรียนา 
8. หน่วยงานและองค์กรทั้งภาครัฐและเอกชนให้การ

สนับสนุนกิจกรรมของโรงเรียน 
9. นักเรียนมีความรักในวัฒนธรรม ประเพณี ในท้องถิ่น 
10. การใหบ้ริการสื่อเทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ เพื่อ

การสืบค้นข้อมูลแก่ครู และนักเรียนสะดวกสบาย 
11. โรงเรียนตั้งอยู่ห่างไกลเขตอุตสาหกรรม 
12. ภูมิปัญญาท้องถิ่น กับการด ารงชีวิต อย่างพอเพียง 
13. โรงเรียนมีเว็ปไซต์ในการเผยแพร่ผลงานข้อมูล 

ข่าวสารและกิจกรรมต่าง ๆ ที่เกิดข้ึน 
ความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยี (คอมพิวเตอร์  
อินเตอร์เน็ต )  

14. นักเรียนมีรายได้ระหว่างเรียน โดยการรับจ้างในภาค
เกษตรกรรม 

15. โรงเรียนได้รับการสนับสนุนจากชุมชน 
16. ผู้ปกครอง กรรมการสถานศึกษา องค์กรเอกชน    
ต่าง ๆ ร่วมกับทางโรงเรียนได้บริจาค ทุนทรัพย์ในด้าน
ต่าง ๆ และวัสดุอุปกรณ์สนับสนุนการศึกษา ส่งผลท าให้
การศึกษาของโรงเรียนพัฒนามีประสิทธิภาพเพ่ิมมากขึ้น 
17. พระราชบัญญัติการศึกษาเอ้ือต่อการเรียนการสอน 
18. นโยบายรัฐเรื่องการศึกษาภาคบังคับ 

โครงการเรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ 
 

3. ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีปัญหาด้านครอบครัวแตกแยก
ส่งผลกระทบต่อผลการเรียนของนักเรียน 

4. ชุมชนมีรายได้น้อยฐานะทางเศรษฐกิจไม่เท่าเทียม 
 
 

5. ปัญหาทางด้านเศรษฐกิจท าให้ค่าครองชีพสูงขึ้น 
 

 

ผลการวิเคราะห์สถานภาพรวมของโรงเรียน 

 สรุปสถานภาพของโรงเรียนบ้านเขาตาง้อกโดยรวมมีโอกาส  และจุดแข็งที่เอ้ืออ านวยต่อการจัด
การศึกษามากกว่า  โดยที่โรงเรียนมีสมรรถนะภายในที่เข้มแข็ง  และมีปัจจัยภายนอกท่ีเอ้ือต่อการด าเนินงาน  
จึงเป็นสภาวะที่เหมาะสมในการก าหนดยุทธศาสตร์การบริหารจัดการการศึกษาของโรงเรียนที่มุ่งเน้นการ
ยกระดับคุณภาพตามมาตรฐานการจัดการศึกษา 

 



40 
 

                                                                                                                                           แผนปฏิบัตกิารประจ าปีการศึกษา  2568 
                          โรงเรียนบ้านเขาตาง้อก ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 1 
 
 

ส่วนที่ 2  
ทิศทางและกลยุทธ์การจัดการศึกษา 

 
 
 
 
 

 
 

 โรงเรียนบ้านเขาตาง้อก พัฒนาการคิดค านวณและอ่าน-เขียน เรียนรู้ภูมิปัญญา พลานามัยสมบูรณ์   
เพ่ิมพูนภาษาอังกฤษและเทคโนโลยี มีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน พากเพียรคุณธรรมจริยธรรม   น้อมน า
เศรษฐกิจพอเพียงสู่ชุมชน  ฝึกฝนวินัยด้วยกิจกรรมลูกเสือ  เกื้อหนุนการศึกษาพิเศษเรียนรวม   
 

 

 

1) ส่งเสริมการอ่านออก เขียนได้และคิดค านวณ เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะพ้ืนฐานและกระบวนการคิด 
วิเคราะห์  แสวงหาความรู้อย่างต่อเนื่อง    

 2) ส่งเสริม พัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีของผู้เรียนทุกระดับชั้น 

3) ส่งเสริม สนับสนุนการเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น และน้อมน าเศรษฐกิจพอเพียงสู่ชุมชน 

     4) ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีพลานามัยที่สมบูรณ์   ห่างไกลยาเสพติด และมีทักษะชีวิต 

     5) ส่งเสริมงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนเชิงรุกอย่างยั่งยืน 

6) ส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม และระเบียบวินัย โดยจัดกิจกรรมลูกเสือ  

     7) ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาให้แก่บุคคลพิเศษเรียนรวม อย่างมีคุณภาพ  

8) ส่งเสริม สนับสนุน ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ มีคุณภาพตามมาตรฐาน
วิชาชีพ  

 9) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาอย่างเป็นระบบตามหลักธรรมาภิบาล โดยเน้นการมีส่วนร่วม
ระหว่างชุมชน ผู้ปกครอง วัด ภาคีเครือข่าย และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

 

 
 
 
 
 
 
 

วิสัยทัศน์ 

พันธกิจ 
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     1) ผู้เรียนสามารถอ่านออก เขียนได้และคิดค านวณเป็น มีทักษะพ้ืนฐานและกระบวนการคิด วิเคราะห์  
แสวงหาความรู้อย่างต่อเนื่อง    

 2) ผู้เรียนมีทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ และรู้เท่าทันเทคโนโลยี 
     3) ผู้เรียนมีทักษะอาชีพ สืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่น ยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียงสู่การด ารงชีวิต 

     4) ผู้เรียนมีทักษะชีวิต  มีสุขภาพร่างกายที่สมบูรณ์และห่างไกลยาเสพติด  
     5) ผู้เรียนได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่างเป็นระบบเชิงรุกท่ียั่งยืน 

6) ผู้เรียนเป็นลูกเสือที่มีระเบียบวินัย มีคุณธรรม จริยธรรม และมีจิตอาสา 
     7) ผู้เรียนที่เป็นบุคคลพิเศษเรียนรวม ได้รับการพัฒนาตามศักยภาพของผู้เรียน  

8) ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ ความสามารถ มีคุณภาพตามาตรฐานวิชาชีพ และ เป็น
แบบอย่างที่ดีให้กับผู้เรียน ชุมชน และสังคม 

 9) บริหารจัดการการศึกษาอย่างเป็นระบบตามหลักธรรมาภิบาล โดยเน้นการมีส่วนร่วมกับ ชุมชน 
ผู้ปกครอง ชุมชน ผู้ปกครอง วัด และ ภาคีเครือข่าย และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ได้มีส่วนร่วมใน
การสนับสนุนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

 
 
 
 
 

     กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาคุณภาพการอ่านออก เขียนได้และทักษะการคิดค านวณ  ให้มีกระบวนการคิด  
                          วิเคราะห์    

 กลยุทธ์ที่ 2  พัฒนาคุณภาพทักษะภาษาอังกฤษ เพ่ือการสื่อสารและเทคโนโลยีของผู้เรียน 
กลยุทธ์ที่ 3  ส่งเสริมทักษะอาชีพ ภูมิปัญญาท้องถิ่น และน้อมน าเศรษฐกิจพอเพียงสู่ชุมชน 

     กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาผู้เรียนให้มีพลานามัยที่สมบูรณ์ แข็งแรง  มีทักษะชีวิตและห่างไกลจากยาเสพติด  
     กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมการจัดระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนเชิงรุกเพ่ือลดความเหลื่อมล้ าทางการ 

                          ศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 6 ปลูกฝังผู้เรียนด้วยกิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม และระเบียบวินัย โดยใช้กิจกรรมลูกเสือ  

     กลยุทธ์ที่ 7 ส่งเสริม สนบัสนุน การจัดการศึกษาให้แก่บุคคลพิเศษเรียนรวม อย่างมีคุณภาพตาม 
                           ความสามารถและศักยภาพของบุคคล  

กลยุทธ์ที่ 8  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ มีคุณภาพ 
                           ตามมาตรฐานวิชาชีพ  

กลยุทธ์ที่ 9 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล โดยเน้นการมีส่วนร่วม  
ระหว่างชุมชน ผู้ปกครอง วัด ภาคีเครือข่าย และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

การจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วมของโรงเรียน ได้ ก าหนดเป้าหมาย หลักการ เนื้อหา 
กระบวนการจัดท า และบทบาทหน้าที่ของผู้ที่เกี่ยวข้องที่สถานศึกษา ต้องค านึงและน าไปปฏิบัติ ภายใต้การ
ส่งเสริม สนับสนุน และร่วมพัฒนา ร่วมคิด ร่วมวางแผน ร่วมตัดสินใจ ร่วมด าเนินการ ร่วมรับผิดชอบ ร่วมติดตาม

เป้าหมาย 

กลยุทธ์โรงเรียน 
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ประเมินผล ร่วมแก้ปัญหา และร่วมชื่นชม โดยได้รับความ ร่วมมือจากทุกฝ่าย ไม่ว่าจะเป็นครู บุคลากร 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่ ร่วมมือกันในการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา โดยทาง
โรงเรียนใช้แนวคิดเชิงระบบ INPUT PROCESS OUTPUT (IPO) มาเป็นกรอบแนวทางในการจัดท าแผนพัฒนา
การจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วมของโรงเรียน โดยปัจจัยน าเข้า (INPUT) เป็นนโยบายต่างๆที่ทางโรงเรียนได้รับ 
และใช้ รูปแบบการบริหาร KHAOTANGOK MODEL เป็นกระบวนการท างาน PDCA ดังนี้  

P – Plan       : ร่วมคิด ร่วมตัดสินใจ  

D – Do         : ร่วมท า ร่วมน าไปใช้  

C – Check     : ร่วมประเมินการด าเนินการ 

A – Action     : ร่วมชื่นชมรว่มปรับปรุง 

การบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม ร่วมแรงร่วมใจ สร้างเครือข่าย ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศต่างๆ ให้ความ
ร่วมมือมาช่วยในการบริหารจัดการ มีการกระจายอqนาจการบริหาร ปฏิบัติงานด้วยความมุ่งม่ัน เอาใจใส่ คิดค้น
วิธีหรือนวัตกรรมที่เหมาะสม อีกท้ังยังมีการก ากับ นิเทศ ติดตาม และประเมินผลอย่าง ต่อเนื่อง เพื่อให้ได้ซึ่ง
ผลลัพธ์(OUTPUT) จากการพัฒนาโดยใช้รูปแบบ KHAOTANGOK MODEL   
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ส่วนที่ 3  
ประมาณการงบประมาณรายรับ-รายจ่าย 

 

3.1. การประมาณการรายรับ ตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 2568 

ประเภทรายรับ 
ประมาณการรายรับ ปีงบประมาณ 2568 

1 ต.ค. – 31 มี.ค. 1 เม.ษ. – 30 ก.ย. รวม 
1. เงินงบประมาณ    
  1.1. บุคลากร    
        -เงินเดือน 3,012,627 3,012,627 6,025,254 
        -เงินจ้างประจ า 218,700 218,700 437,400 
        -ค่าจ้างชั่วคราว 144,000 144,000 288,000 
        -เงินเพ่ิมจ่ายควบเดือน - - - 
  1.2. งบด าเนินงาน    
        -ค่าสาธารณูปโภค 81,150 81,150 162,300 
        -ค่าตอบแทน - - - 
        -ค่าใช้สอย - - - 
        -ค่าวัสดุ - - - 
  1.3. งบอุดหนุน    
        -ค่าจัดการเรียนการสอน - - - 
        -ค่าหนังสือเรียน 137,836 - 137,836 
        -ค่าเครื่องแบบนักเรียน 86,350 - 86,350 
        -ค่าอุปกรณ์การเรียน 45,190 45,190 90,380 
  1.4. เงินนอกงบประมาณ    
        -เงินรายได้สถานศึกษา - - - 
        -เงินบริจาค - - - 
        -เงินสนับสนุนจาก อบต. 356,400 356,400 712,800 
        -เงินอ่ืนๆ  - - - 

รวม    
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3.2. ประมาณการรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ 2568 
 3.2.1. รายจ่ายพัฒนาคุณภาพตามประเด็นกลยุทธ์ 
ประเด็นกลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพการอ่านออก เขียนได้และทักษะการคิดค านวณ  ให้มีกระบวนการคิด  
                         วิเคราะห์   

ล าดับ โครงการ งบประมาณ กลุ่ม/ฝ่าย ผู้รับผิดชอบ 
1 โครงการพัฒนาการศึกษาระดับ

ปฐมวัย 

7,000 บริหารงานวิชาการ นางกัลยา  พุ่มเรือนทอง  

2 โครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
และพัฒนาห้องสมุดมีชีวิต 

5,000 บริหารงานวิชาการ นางสาวภูษณิศา ทาสี 

 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพทักษะภาษาอังกฤษ เพ่ือการสื่อสารและเทคโนโลยีของผู้เรียน 

ล าดับ โครงการ งบประมาณ กลุ่ม/ฝ่าย ผู้รับผิดชอบ 
1 พัฒนาการใช้เทคโนโลยีเพ่ือการ

จัดการเรียนการสอน 

(ระดับห้องเรียน) 

15,000 บริหารงานวิชาการ นายฐาปนพงศ์ บุญสิงห์ 

 

2 โครงการพัฒนาคุณลักษณะ/
ทักษะการเรียนรู้และพัฒนาทักษะ
อาชีพในศตวรรษท่ี21 (3Rs8Cs) 

ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี21 
และเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี และยุทธศาสตร์ประเทศไทย 
4.0 (เศรษฐกิจพอเพียง) 

35,000 บริหารงานวิชาการ นายสมัย  ศรีบุญเสริมส่ง    
นายฐาปนพงศ์ บุญสิงห์ 
    

 
ประเด็นกลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมทักษะอาชีพ ภูมิปัญญาท้องถิ่น และน้อมน าเศรษฐกิจพอเพียงสู่ชุมชน 

ล าดับ โครงการ งบประมาณ กลุ่ม/ฝ่าย ผู้รับผิดชอบ 
1 โครงการส่งเสริมสนับสนุน  

การบริการ และความร่วมมือกับ
องค์กรทุกภาคส่วน 

4,000 บริหารงานทั่วไป นางสาวปัฎธาดา  ห่วงไทย   
นางสาวนัยนา จั่นเพชร 
นางศิริวิมล เฮงสันเทียะ 

2 โครงการส่งเสริมกิจการนักเรียน 21,000 บริหารงานทั่วไป นางศิริวิมล เฮงสันเทียะ  
นายธีระเพชร  นวลเมฆ   
นายชาญวิทย์ พฤฏษชาติ    
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ประเด็นกลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาผู้เรียนให้มีพลานามัยที่สมบูรณ์ แข็งแรง  มีทักษะชีวิตและห่างไกลจากยาเสพติด 
ล าดับ โครงการ งบประมาณ กลุ่ม/ฝ่าย ผู้รับผิดชอบ 

1 โครงการแข่งขันทักษะทาง
วิชาการ 

20,000     บริหารงานวิชาการ นางสาวภูษณิศา ทาสี 

 
ประเด็นกลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาผู้เรียนให้มีพลานามัยที่สมบูรณ์ แข็งแรง  มีทักษะชีวิตและห่างไกลจากยาเสพติด 
ล าดับ โครงการ งบประมาณ กลุ่ม/ฝ่าย ผู้รับผิดชอบ 

2 ปรับปรุงภูมิทัศน์สภาพแวดล้อม   31,000     บริหารงานทั่วไป นายสมัย ศรีบุญเสริมส่ง  

3 ส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน และ
พัฒนาห้องสมุดมีชีวิต 

5,000 บริหารงานวิชาการ นางสาวภูษณิศา ทาสี 

 
ประเด็นกลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมการจัดระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนเชิงรุกเพ่ือลดความเหลื่อมล  าทางการ 
                          ศึกษา 
ล าดับ โครงการ งบประมาณ กลุ่ม/ฝ่าย ผู้รับผิดชอบ 

1 โครงการระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนเชิงรุก 

12,000  บริหารงานทั่วไป นางศิริวิมล  เฮงสันเทียะ   
  

2 โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ (ตาม
เกณฑ์มาตรฐาน) 

20,000 บริหารงานทั่วไป นางสาวพรรณภา เกตุขุนทด  
นางสาวนุชบา มาสูงเนิน   

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 6 ปลูกฝังผู้เรียนด้วยกิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม และระเบียบวินัย โดยใช้กิจกรรมลูกเสือ 
ล าดับ โครงการ งบประมาณ กลุ่ม/ฝ่าย ผู้รับผิดชอบ 

1 พัฒนาผู้เรียน(ลูกเสือ-เนตรนารี) 30,000 กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 

นายภาดี  ทองอร่าม 
นางศิริวิมล  เฮงสันเทียะ 

 
ประเด็นกลยุทธ์ที่ 7 ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาให้แก่บุคคลพิเศษเรียนรวม อย่างมีคุณภาพตาม 
                        ความสามารถและศักยภาพของบุคคล  
ล าดับ โครงการ งบประมาณ กลุ่ม/ฝ่าย ผู้รับผิดชอบ 

1 พัฒนาการจัดการเรียนรวม
(มาตรฐานการจัดการเรียนรวม) 

5,000 บริหารงานวิชาการ นางสาวนัยนา จั่นเพชร 

 
ประเด็นกลยุทธ์ที่ 8 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ มีคุณภาพตามมาตรฐาน  

วิชาชีพ 
ล าดับ โครงการ งบประมาณ กลุ่ม/ฝ่าย ผู้รับผิดชอบ 

1 นิเทศการศึกษา 53,000 บริหารงานวิชาการ นาสาวนัยนา   จั่นเพชร 
2 บริหารจัดการหลักสูตร

สถานศึกษา 
5,000 บริหารงานวิชาการ นาสาวนัยนา   จั่นเพชร 
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ประเด็นกลยุทธ์ที่ 9 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล โดยเน้นการมีส่วนร่วม  
ระหว่างชุมชน ผู้ปกครอง วัด ภาคีเครือข่าย และคณะกรรมการการศึกษาขั นพื นฐาน 

ล าดับ โครงการ งบประมาณ กลุ่ม/ฝ่าย ผู้รับผิดชอบ 
1 เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม

และธรรมาภิบาล (เครือข่าย
โรงเรียนสุจริต)   

10,000 บริหารงานวิชาการ นายธีระเพชร นวลเมฆ       

 

3.2.3. งบประมาณส ารองจ่าย 

 

  ตั งงบกลาง จ านวน……………………..16,124……………………..บาท 
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ส่วนที่ 4  
รายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติการ 

ประจ าปีงบประมาณ 2568 

 

การจัดการงบประมาณ ตามนโยบายการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา 
ตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน ปีงบประมาณ 2568 

 

 

 
1. ได้รับงบประมาณสนับสนุน ดังนี้ 

1.1. งบประมาณเงินอุดหนุนรายหัว  552,124   บาท 
1.2. งบประมาณกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  126,181   บาท 

2. แผนการจัดการงบประมาณ แบ่งตามการบริหารงานฝ่ายต่าง ๆ ดังนี้ 
2.1. งานบริหารวิชาการ            211,000   บาท 
2.2. งานบริหารงบประมาณ            5,000     บาท 
2.3. งานบริหารทั่วไป            120,000   บาท 
2.4. งานบริหารบุคคล    50,000   บาท 
2.5. ค่าสาธารณูปโภค            150,000   บาท 
2.6. บริหารงบกลาง               16,124  บาท 
2.7. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน            126,181  บาท 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา 2568 

ที ่ โครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

 1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
8. 
9. 
10. 
11. 

โครงการบริหารงานวิชาการ 
โครงการบริหารจัดการหลักสูตร 
โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
โครงการพัฒนาการศึกษาระดับปฐมวัย 
โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรวม 
โครงการพัฒนาการใช้เทคโนโลยีเพ่ือจัดการเรียนการสอน 

โครงการแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
โครงการพัฒนางานทะเบียน – การวัดและประเมินผล 
โครงการนิเทศการศึกษา 
โครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและพัฒนาห้องสมุดมีชีวิต 
โครงการพัฒนาคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
โครงการเสริมสร้างคุณธรรม  จริยธรรม  และธรรมาภิบาล 
 (เครือข่ายโรงเรียนสุจริต) 

 
5,000 
36,000 
7,000 
5,000 
15,000 
20,000 
20,000 
53,000 
5,000 
35,000 

 
10,000 

 

นางสาวนัยนา   จั่นเพชร 
นางสาวนัยนา   จั่นเพชร 
นางกัลยา   พุ่มเรือนทอง 
นางสาวศิริพร  ฉ่่าพงษ์ 
นายฐาปนพงศ์  บุญสิงห์ 
นางสาวภูษณิศา ทาสี 
นายชาญวิทย์ พฤกษชาติ 
นางสาวนัยนา  จั่นเพชร 
นางสาวภูษณิศา ทาสี 
นายสมัย  ศรีบุญเสริมส่ง 
 
นายสมัย   ศรีบุญเสริมส่ง 

รวม  211,000 
 

 
โครงการบริหารงานงบประมาณ 
โครงการปรับปรุงประสิทธิภาพการบริหาร การเงิน การพัสดุและ
สินทรัพย์  

 
5,000 

 
นางสาวนุชบา  มาสูงเนิน   

รวม 5,000   
 
 

โครงการบริหารงานบุคคล 
โครงการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
(สู่วิชาชีพชั้นสูง) 

 
50,000 

 
นางกัลยา    พุ่มเรือนทอง 

รวม 50,000  
 

1. 
2. 
3. 
 

4. 
 5. 
6. 
7. 
 

 

โครงการบริหารงานทั่วไป 
โครงการพัฒนางานอ่านวยการ – ธุรการ 
โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์สภาพแวดล้อม 
โครงการส่งเสริมสนับสนุนการบริการและร่วมมือกับองค์ 
การทุกภาคส่วน 
โครงการส่งเสริมกิจการนักเรียน 
โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ (ตามเกณฑ์มาตรฐาน) 
โครงการระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนเชิงรุก 
โครงการโรงเรียนสีขาว 
 
 

 
20,000 
31,000    
4,000 

 
21,000   
20,000 
12,000 
12,000 

 
นางสาวละมัย  พานิชย์ 
นายสมัย ศรีบุญเสริมส่ง 
นางสาวปัฎธาดา  ห่วงไทย  
 
นางศิริวิมล เฮงสันเทียะ 
นางสาวพรรณภา เกตุขุนทด 
นางศิริวิมล เฮงสันเทียะ 
นางศิริวิมล เฮงสันเทียะ 
 
 
 
 

รวม 120,000 
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ที ่ โครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

1. 
2. 

หมวด 
หมวดสาธารณูปโภคโรงเรียน 
การบริหารงบกลาง 

 
 150,000 
16,124 

 
 
 

รวม 166,124 

รวมงบประมาณ  รายการเงินอุดหนุน ทั้งสิ้น 552,356  

 

ที ่ โครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 

 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้านวิชาการ 
โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้านคุณธรรม 
โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนจากแหล่งเรียนรู้ 
โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้วยเทคโนโลยี ICT 
โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้านการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมผู้เรียน 

 
10,000 
30,000 
60,000 
10,000 
16,181 

 
นางสาวนัยนา  จั่นเพชร , นางกัลยา พุ่มเรือนทอง  
นายภาดี  ทองอร่าม , นางศิริวิมล  เฮงสันเทียะ 
นางสาวปัฎธาดา  ห่วงไทย 
นายฐาปนพงศ์  บุญสิงห์ 
นายสมัย ศรีบุญเสริมส่ง,นางศิริวิมล เฮงสันเทียะ 

รวม 126,181 
 

 งบประมาณท่ีจัดท่าไว้ในแผนปฏิบัติการนี้ให้ถัวจ่ายได้ทุกโครงการ 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

ด5ั556- 

 

 

 
 

ผู้อนุมัติโครงการตามแผนปฏิบัติการ 

 

 
 

( นางจิรภา  ธีระวิทย์ ) 
ผู้อ่านวยการโรงเรียนบ้านเขาตาง้อก 

ผู้เห็นชอบโครงการตามแผนปฏิบัติการ 

 

 
 

( นายพรชัย   นะราแก้ว ) 
         ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

โรงเรียนบ้านเขาตาง้อก 
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งานบริหารงานวิชาการ 
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โครงการ           บริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา  
แผนงาน     วิชาการ 
กลยุทธ์     1,2,3,4,5,6,7 
จุดเน้นที่     1,2,3 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวนัยนา   จั่นเพชร ,นางสาวภูษณิศา ทาสี 
ระยะเวลาด าเนินการ  6  พฤษภาคม  2568 – 31  มีนาคม  2569 
1. หลักการและเหตุผล 

 หลักสูตรสถานศึกษาเป็นแนวทางหรือข้อก่าหนดของการจัดการศึกษาที่จะพัฒนาให้ผู้เรียน  มีความรู้มี
ความสามารถโดยส่งเสริมให้แต่ละบุคคลพัฒนาไปสู่ศักยภาพสูงสุดของตน  รวมถึงมวลประสบการณ์ที่   เกิด
การเรียนรู้สะสม ช่วยให้ผู้เรียนน่าความรู้ไปสู่การปฏิบัติได้ประสบการณ์ส่าเร็จในการเรียนรู้ด้วยตนเอง  รู้จัก
ตนเองมีชีวิตอยู่ในโรงเรียนชุมชนสังคมและโลกอย่างมีความสุขตามที่กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศใช้
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 ซึ่งเป็นหลักสูตรแกนกลางให้สถานศึกษาน่าไป
จัดท่าสาระให้สอดคล้องกับสภาพความต้องการของท้องถิ่นและของผู้เรียนหลังจากที่ได้มีการน่าหลักสูตรไปใช้
ระยะหนึ่งแล้ว จ่าเป็นต้องมีการปรับปรุงพัฒนาให้สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว
โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ด้านเศรษฐกิจสังคมและเทคโนโลยีสารสนเทศและทักษะการเรียนรู้ที่จ่าเป็นของผู้เรียนใน
ศตวรรษท่ี 21 

 เพ่ือให้ผู้เรียนรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงและเข้าถึงความรู้เทคโนโลยีที่ทันสมัยและเหมาะสมการพัฒนา
หลักสูตร เป็นกระบวนการที่ต้องอาศัยการท่างานอย่างต่อเนื่องและต้องค่านึงถึงการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นตาม
กาลเวลา จะกระท่าทุกครั้งเมื่อสังคมมีสิ่งหนึ่งสิ่งใดเปลี่ยนแปลงไปโดยเฉพาะสิ่งที่เปลี่ยนแปลงไปนั้นจะท่าให้
ผู้เรียน ได้เพ่ิมพูนประสบการณ์ขึ้นมาใหม่และพร้อมที่จะน่าประสบการณ์และความรู้ที่เกิดขึ้นมานั้น ไปพัฒนาตน 
และสังคมให้เจริญงอกงามยิ่งข้ึน 

  โรงเรียนตระหนักถึง  ความส่าคัญดังกล่าว  จึงจัดท่าโครงการ บริหารจัดการหลักสูตร เพ่ือด่าเนิน 
กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ในการปรับปรุงหรือเปลี่ยนแปลงหลักสูตรที่ใช้อยู่เดิมให้มีความเหมาะสม
สอดคล้องกับสภาวะการเปลี่ยนแปลงทางสภาพสังคม วัฒนธรรมเศรษฐกิจการเมืองและการปกครองภายใน
ท้องถิน่และภายในประเทศ  
 
2. วัตถุประสงค์ 

1. ครูผู้สอนมีความรู้ ความเข้าใจ มีความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรและสามารถน่าไปใช้ได้ 
อย่างมีประสิทธิภาพ 
          2. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเหมาะสมและสอดคล้องกับท้องถิ่นและเทียบเคียงกับ
มาตรฐานสากล  
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3. เป้าหมาย 
  3.1 เชิงปริมาณ 

 1. ครูร้อยละ 100 มีความรู้ ความเข้าใจ มีความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรและสามารถ
จัดท่า หลักสูตรของกลุ่มสาระการเรียนรู้ครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสมและสอดคล้องกับ
ท้องถิ่นและ เทียบเคียงกับมาตรฐานสากล   
 3.2 เชิงคุณภาพ 
  1.ครูผู้สอนมีส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตรและสามารถน่าไปใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 2.สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาให้เหมาะสมและสอดคล้องกับท้องถิ่นและเทียบเคียงกับ
มาตรฐานสากล ในระดับดี                                                     
4.  การด าเนินงานและกิจกรรม 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 
 
 
 
 
 
 
2 
  
 
  
  
3  

ขั้นเตรียมการ 
1 ศึกษานโยบายของโรงเรียน เขตพ้ืนที่การศึกษาและ
สพฐ. 
2.ศึกษาผลการด่าเนินโครงการฯ ในปีที่ผ่านมา 
3 ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ในการพัฒนา 
4 จัดท่าโครงการฯ น่าเสนอต่อฝ่ายบริหาร 
ขั้นด่าเนินการ 
1.ประชุมคณะท่างานเพ่ือชี้แจงโครงการฯ และ
มอบหมายภาระงาน 
2 ด่าเนินงานตามโครงการฯ 
  - กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
  - ประเมินการใช้หลักสูตร 
ขั้นสรุป 
1 สรุปประเมินโครงการฯ 
2 จัดท่ารายงานโครงการฯ น่าเสนอฝ่ายบริหาร 

 
6 พฤษภาคม 2568 
 
 
 
 
 
8 พฤษภาคม 68 - มีนาคม 69 
 
 
 
 

1 มีนาคม 69 – 31 มีนาคม 69 
 

 
นางสาวนัยนา จั่นเพชร 
นางสาวภูษณิศา ทาสี 
 
 
 
 
คณะครูทุกท่าน 
 
 
 
 
นางสาวนัยนา จั่นเพชร 
นางสาวภูษณิศา ทาสี 

 
5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ  5,000  บาท 

ที ่ ชื่อกิจกรรม /รายการ เงินงบประมาณ เงินนอก รวม 
  ค่าตอบแทน ค่าใช้

สอย 
ค่าวัสดุ รวม งบประมาณ  

1 
 
 

โครงการบริหารจัดการหลักสูตร 
1.1กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
1.1  ค่าวัสดุ/ อุปกรณ์ 
1.2  ค่าจัดท่ารูปเล่ม 

 
 

 
 
 

 
 

4,000 
1,000 

 
 

4,000 
1,000 

  
 

4,000 
1,000 

 รวมงบประมาณท้ังหมด   5,000 5,000  5,000 
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หมายเหตุ เงินงบประมาณ (สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ) 
6. การติดตามประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้ความส่าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต ( Output ) 

1 ครูมีความรู้ ความเข้าใจ มีความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรและสามารถ 
น่าความรู้ไปใช้ในการจัดกิจกรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
แบบประเมิน 

 
แบบประเมิน 

ผลลัพธ์ ( Outcomes) 
1. นิเทศติดตามการจัดท่าหลักสูตร ของแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
2.รวบรวมหลักสูตรของแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้และน่ามาจัดท่าหลักสูตรสถานศึกษา 

นิเทศติดตาม แบบนิเทศ 
ติดตาม 

  
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. ครูมีความรู้ ความเข้าใจ มีความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรและสามารถน่าความรู้ไปใช้ใน
จัดการเรียนการสอนด้วยกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลายตอบสนองความต้องการของผู้เรียนและ
ชุมชนได้อย่างมีคุณภาพ 
           2. โรงเรียนบ้านเขาตาง้อกมีหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนที่มีความเหมาะสมและ
สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในปัจจุบัน ตลอดจนความต้องการของท้องถิ่น 

 
 

 
                                         ลงชื่อ.....................................ผู้เสนอโครงการ 
                                              (นางสาวนัยนา  จั่นเพชร) 
                                             ครู โรงเรียนบ้านเขาตาง้อก 

 
         

 
ลงชื่อ.....................................ผู้เสนอโครงการ 

                                            (นางสาวภูษณิศา  ทาสี) 
                                           ครู โรงเรียนบ้านเขาตาง้อก 

 
 
 
 

  ลงชื่อ.......................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                             ( นางจิรภา   ธีระวิทย์ ) 
                                    ผู้อ่านวยการโรงเรียนบ้านเขาตาง้อก 
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โครงการ                      ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
แผนงาน / งาน              งานวิชาการ 
สนองกลยุทธ์ที่               ที่ 1,2,3 
จุดเน้นที่       1,2,3 
ลักษณะโครงการ      โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ      นายชาญวิทย์ พฤกษชาติ 
ระยะเวลาด าเนินการ     6  พฤษภาคม 2568 – 31  มีนาคม  2569 
 

1.  หลักการและเหตุผล 
 จุดมุ่งหมายและหลักการของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ   พ.ศ.2542   และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  
(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 ตามความในมาตรา 6 ที่ว่า การจัดการศึกษาต้องเป็นไป เพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์
ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย    จิตใจ  สติปัญญา  ความรู้และคุณธรรมมีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด่ารงชีวิต 
สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่าง มีความสุข  ในกระบวนการเรียนรู้มุ่งปลูกฝังจิตส่านึก ที่ถูกต้องเกี่ยวกับ
การเมือง การปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุข รู้จักสิทธิหน้าที่ของ
ตนเอง ส่งเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมของชาติ  ภูมิปัญญาท้องถิ่น รู้จักอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม  ประกอบกับแนวการจัดการศึกษา ก่าหนดให้ มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส่าคัญ 
ให้ผู้เรียนได้รู้จัก พัฒนาตนเองให้เต็มตามศักยภาพของแต่ละบุคคล  การจัดกระบวนการเรียนรู้ต้องจัด
บรรยากาศ  สภาพแวดล้อม  สื่อการเรียน   ภูมิปัญญาท้องถิ่นและแหล่งเรียนรู้  ที่หลากหลาย   

ตามนโยบายของส่านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ได้จัดให้มีการประเมินผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนในระดับต่างๆ ทั้งในระดับชาติ O-Net , NT ระดับเขตพ้ืนที่(ข้อสอบมาตรฐานกลาง) ปรากฏว่า
ผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียน ทั้งในภาพรวม ระดับชาติ ยังไม่เป็นที่น่าพอใจ คือผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนค่อนข้างต่่า 
เทียบกับระดับ จังหวัดและ ระดับประเทศ เพื่อให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนสูงขึ้น  โรงเรียนบ้านเขา
ตาง้อก  ได้ตระหนัก และเล็งเห็น ความส่าคัญของการพัฒนานักเรียน และนอกจากนั้นในการพัฒนาด้านต่างๆ  
อันได้แก่ การพัฒนา ทางด้านจิตใจ  ร่างกาย  สังคม  สติปัญญา  และให้ก้าวทันต่อเหตุการณ์และการ
เปลี่ยนแปลง ที่เกี่ยวข้อง กับวิทยาการใหม่ๆ  เพ่ือน่ามาประยุกต์ปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ เป็นการพัฒนา
การศึกษาของชาติ ตามแนวทาง ปฏิรูปการศึกษา โดยตรงจึงได้จัดท่าโครงการนี้ขึ้น 
 
2.  วัตถุประสงค์ 
          2.1  เพ่ือยกระดับคุณภาพผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนโรงเรียนบ้านเขาตาง้อกให้สูงขึ้น   
ร้อยละ 3 ทั้ง  6  กลุ่มสาระการเรียนรู้  
 2.2  เพ่ือให้นักเรียนโรงเรียนบ้านเขาตาง้อก  มีความรู้  ประสบการณ์ที่ได้รับจากพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา มาปรับปรุงและพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
          2.3  เพ่ือน่าผลการประเมินในระดับโรงเรียนมาเทียบเคียงกับการประเมินผลในระดับชาติ 
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3.  เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 
            1.  นักเรียนโรงเรียนบ้านเขาตาง้อก  จ่านวน 197 คน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น            
            2.  นักเรียนโรงเรียนบ้านเขาตาง้อก   ร้อยละ  100  ได้รับความรู้และประสบการณ์ตาม
วัตถุประสงค์ 
            3.  ร้อยละ  75  ของนักเรียนโรงเรียนบ้านเขาตาง้อก  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น เมื่อน่ามา 
เทียบเคียงกับการประเมินผลในระดับชาติ 
 เชิงคุณภาพ 
            1.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนโรงเรียนบ้านเขาตาง้อก  ในภาพรวมทั้ง 4 กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ สูงขึ้น  
            2.  โรงเรียนบ้านเขาตาง้อก  มีความเข้มแข็ง  และพัฒนาอย่างต่อเนื่องสม่่าเสมอเป็นปัจจุบัน 
 
4.   กิจกรรมและการด าเนินงาน    

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 ประชุมวางแผน 6 พ.ค. 2568 – 31 พ.ค. 2568 นายชาญวิทย์ พฤกษชาติ 
2 แต่งตั้งคณะกรรมการด่าเนินงาน 6 พ.ค. 2568 – 31 พ.ค. 2568 นายชาญวิทย์ พฤกษชาติ 
3 เสนอขออนุมัติโครงการ 6 พ.ค. 2568 – 31 พ.ค. 2568 นายชาญวิทย์ พฤกษชาติ 
4 ประชุมคณะกรรมการและครูวิชาการ ครูประจ่าชั้น  

เพ่ือวางแผนการด่าเนินงานตามโครงการ 
6 พ.ค. 2568 – 31 พ.ค. 2568 นายชาญวิทย์ พฤกษชาติ 

5 แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือวางแผนการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

6 พ.ค. 2568 – 31 พ.ค. 2568 คณะกรรมการที่ได้รับแต่งตั้ง 

6 ด่าเนินงานตามโครงการ ดังนี้ 
6.1  กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ภาษาไทย 
6.2  กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
คณิตศาสตร์ 
 6.3  กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
วิทยาศาสตร์ 
6.4  กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ภาษาอังกฤษ  (Reading Skills) 
6.5 กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ศิลปะ ดนตรี 
6.6 กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
คอมพิวเตอร์ 

 
1 มิ.ย. 2568 – 31 มี.ค. 2569 

 
1 มิ.ย. 2568 – 31 มี.ค. 2569 

 
  1 มิ.ย. 2568 – 31 มี.ค. 2569 

 
1 มิ.ย. 2568 – 31 มี.ค. 2569 

 
1 มิ.ย. 2568 – 31 มี.ค. 2569 

 
  1 มิ.ย. 2568 – 31 มี.ค. 2569 
 
 

 
นายธีระเพชร นวลเมฆ 
 
นางสาวภูษณิศา ทาสี 
 
นายภาดี  ทองอร่าม 
 
นางสาวพรรณภา  เกตุขุนทด 
 
นางสาวปัฎธาดา ห่วงไทย 
 
นายฐาปนพงศ์ บุญสิงห์ 

7 สรุปผลการด่าเนินงาน 31 มีนาคม  2569  นายชาญวิทย์ พฤกษชาติ 
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5.  รายละเอียดการใช้งบประมาณ  36,000  บาท 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ เงินนอก

งบประ 
มาณ 

 
รวม 
 

ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ รวม 

1  ประชุมวางแผน - - - - - - - 
2  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน - - - - - - - 
3  เสนอขออนุมัติโครงการ - - - - - - - 
4 ด าเนินการตามโครงการต่างๆ ดังนี้ 

1.กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียนภาษาไทย  
- วัสดุ/อุปกรณ์ 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
6,000 

 
 
 
- 

 
 
 
6,000 

 
 
 
- 

 
 
 
6,000 

รวม - - 6,000 - 6,000 - 6,000 
2. กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียนคณิตศาสตร์   
    -  วัสดุ/อุปกรณ์ 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
6,000 

 
 
- 

 
 
6,000 

 
 
- 

 
 
6,000 

รวม - - 6,000 - 6,000 - 6,000 
3. กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียนวิทยาศาสตร์ 
        -  วัสดุ/อุปกรณ์ 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
6,000 

 
 
- 

 
 
6,000 

 
 
- 

 
 
6,000 

รวม - - 6,000 - 6,000 - 6,000 
4. กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนภาษาอังกฤษ 
-  วัสดุ/อุปกรณ์ 

   
 
6,000 

 
 
- 

 
 
6,000 

 
 
- 

 
 
6,000 

รวม - - 6,000 - 6,000 - 6,000 
5. กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนศิลปะ/ดนตรี 
-  วัสดุ/อุปกรณ์ 

   
 
6,000 

 
 
- 

 
 
6,000 

 
 
- 

 
 
6,000 

รวม -  6,000 - 6,000 - 6,000 
6. กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนคอมพิวเตอร์ 
-  วัสดุ/อุปกรณ์ 

-  6,000 - 6,000 - 6,000 

รวม -  6,000 - 6,000 - 6,000 
5 รวม - - 36,000 - 36000 - 36,000 
รวม - - 36,000 - 36,000 - 36,000 
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6.   การวัดและประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการวัด เครื่องมือที่ใช้ 
1. นักเรียนโรงเรียนบ้านเขาตาง้อก  มีผลสัมฤทธิ์ทาง

การศึกษาสูงขึ้นร้อยละ 4  ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ประเมินผล 

 
แบบทดสอบของ สทศ. 

2. ครูโรงเรียนบ้านเขาตาง้อก  มีความกระตือรือร้นในการ
ปรับปรุงการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

สังเกต แบบสังเกต 
 

 
   7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1.  นักเรียนมีความรู้และทักษะตามมาตรฐานการเรียนรู้ในทั้ง 4 กลุ่มสาระมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
เฉลี่ยทั้ง 6 กลุ่มสาระเพ่ิมข้ึน   

2.  นักเรียนมีผลการประเมินระดับชาติทั้ง 6 กลุ่มสาระเพ่ิมข้ึน 
3.  โรงเรียนบ้านเขาตาง้อก  มีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาสูงขึ้น ร้อยละ 3 ทั้ง 4 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

  
 
 

                                                              ลงชื่อ.....................................ผู้เสนอโครงการ 
              (นายชาญวิทย์ พฤกษชาติ) 
                      ครู โรงเรียนบ้านเขาตาง้อก 

 
 
 
 

                             ลงชื่อ.......................................ผู้อนุมัติโครงการ 
               ( นางจิรภา   ธีระวิทย์ ) 

                            ผู้อ่านวยการโรงเรียนบ้านเขาตาง้อก 
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โครงการ                   พัฒนาการศึกษาระดับปฐมวัย 
แผนงาน                   วิชาการ 
สนองกลยุทธ์ที่  กลยุทธ์ที่  1,2,3,4 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางกัลยา  พุ่มเรือนทอง , นางสาวนุชบา  มาสูงเนิน 
ระยะเวลาด าเนินการ    6 พฤษภาคม 2568  – 31  มีนาคม  2569 
   ……………………………………………………………………………………………………… 
1.  หลักการและเหตุผล 

การจัดการศึกษาปฐมวัยเป็นการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานระดับแรก เพ่ือวางรากฐานชีวิตของเด็กไทย
ให้เจริญเติบโตอย่างสมบูรณ์มีพัฒนาการสมวัยอย่างสมดุลทั้งด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ -จิตใจ ด้านสังคมและ
ด้านสติปัญญา ซึ่งเป็นการพัฒนาเด็กบนพ้ืนฐานการอบรมเลี้ยงดูและส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ที่สนองต่อ
ธรรมชาติและพัฒนาการของเด็ก โดยใช้กิจกรรมกระตุ้นส่งเสริมพัฒนาการสมองอย่างเต็มที่ทั้งกิจกรรมใน
หลักสูตรและกิจกรรมเสริมหลักสูตร     

โรงเรียนบ้านเขาตาง้อก ได้จัดท่าโครงการเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา
ปฐมวัยสอดคล้องกับเกณฑ์การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  เป็นการเตรียมเด็กให้มีความพร้อม
พัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลทั้งทางด้านร่างกาย  ด้านอารมณ์จิตใจ  ด้านสังคม  ด้านสติปัญญา  และ
คุณธรรม  จริยธรรม  ให้เป็นคนดี  คนเก่งและมีความสุขในชีวิตเติบโตเป็นสมาชิกที่ดีของสังคมต่อไป   
 
2.  วัตถุประสงค์ 
      1.   เพ่ือให้เด็กปฐมวัยให้ได้รับการส่งเสริมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน ด้านร่างกาย  ด้านอารมณ์จิตใจ  ด้าน
สังคม  ด้านสติปัญญา  ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
  2. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้บริหารโรงเรียน และครูปฐมวัยมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนการ
สอนระดับปฐมวัย 
  3. เพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีความพร้อมเข้าเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 

 
3.  เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 
1. เด็กปฐมวัยโรงเรียนบ้านเขาตาง้อก มีผลประเมินพัฒนาการด้านร่างกาย  ด้านอารมณ์จิตใจ  ด้าน

สังคม  ด้านสติปัญญาในระดับยอดเยี่ยม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
2. เด็กปฐมวัยร้อยละ 100 มีความพร้อมเข้าเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1                              
3. ผู้บริหารและครูผู้สอนร้อยละ 90 มีความรู้ ความเข้าใจในการจัดการเรียนการสอนในระดับปฐมวัย 

        เชิงคุณภาพ 
1.  เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการเหมาะสมตามวัย    และมีความพร้อมเข้าเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 
2.   ผู้บริหารและครูผู้สอน มีความรู้ ความเข้าใจในการจัดการเรียนการสอนในระดับปฐมวัย      
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4. กิจกรรมและการด าเนินงาน 
 

ขั้นการด าเนินงาน วิธีการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1.ขั้นเตรียมการ 1.ประชุมชี้แจงโครงการ 

2.เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
3.แต่งตั้งคณะกรรมการ
ด่าเนินการ 

6-10 พ.ค.68 
16-20 พ.ค  68 
21-30 พ.ค  68 

นางกัลยา  พุ่มเรือนทอง 
นางสาวนุชบา  มาสูงเนิน 

2.ขั้นด่าเนินการ 1  กิจกรรมหนูน้อยคู่คุณธรรม 
2  กิจกรรมโลกสวยด้วยมือเรา 
3  กิจกรรมหนูน้อยคนเก่ง 
4  กิจกรรมสุขภาพดีมีสุข 
5 กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์
น้อย 

16พ.ค.68-มี.ค.69 
16พ.ค.68-มี.ค.69 
16พ.ค.68-มี.ค.69 
16พ.ค.68-มี.ค.69 
16พ.ค.68-มี.ค.69 

 

นางกัลยา  พุ่มเรือนทอง 
นางสาวนุชบา  มาสูงเนิน 
 

3.ขั้นตรวจสอบ 
และประเมิน 

- จัดนิทรรศการกิจกรรมต่างๆ 20-30 มี.ค.69 นางกัลยา  พุ่มเรือนทอง 
นางสาวนุชบา  มาสูงเนิน 

4. ประเมินผลและ
รายงาน 
(Action) 

1.สรุป รายงานผลการด่าเนิน
โครงการ/กิจกรรม 
2.นิเทศตามปฏิทินปฏิบัติงาน 
3.การตรวจสอบผลการ
ด่าเนินการ 
4.การปรับปรุงแก้ไข 
- น่าข้อเสนอแนะจากการรายงาน
ผลปฏิบัติงานไปปรับปรุง
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

1-31  มี.ค.  69 นางกัลยา พุ่มเรือนทอง 
นางสาวนุชบา  มาสูงเนิน 

 
5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ  7,000    บาท 
  

ที ่ กิจกรรม/รายการ เงินงบประมาณ เงินนอก
งบประมาณ 

รวม 
ตอบแทน ใช้สอย 

 
วัสดุ ครุภัณฑ์ รวม 

 
1 กิจกรรมหนูน้อยคู่คุณธรรม 

2.1 The Heart….สายใยรัก รูปแบบ 
On Line/On site 

   
2,000 

  
2,000 

  
2,000 

รวม   2,000  2,000  2,000 
2 กิจกรรมโลกสวยด้วยมือเรา  

 
 
 
 

1,000 
 

 1,000  1,000 

รวม   1,000  1000  1,000 
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3 กิจกรรมหนูน้อยคนเก่ง  
 

 
 
 

1,000 
 

 1,000 
 

 1,000 
 

รวม   1,000  1,000  1,000 
4 กิจกรรมสุขภาพดีมีสุข 

 
  

 
 

 
1,000 
 

  
1,000 
 

  
1,000 

 
รวม   1,000  1,000  1,000 

5 กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย   2,000  2,000  2,000 
รวม   2,000  2,000  2,000 
รวม   7,000  7,000  7,000 
(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ) 

 
6.การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1)เด็กปฐมวัยร้อยละ 95 มีพัฒนาการทุกด้านอยู่ในระดับดี ประเมินพัฒนาการ แบบบันทึกพัฒนาการ 
2)เด็กปฐมวัยร้อยละ 100 มีความพร้อมเข้าเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1                                

ประเมินคุณลักษณะ
ตามหลักสูตรปฐมวัย 

แบบบันทึกคุณลักษณะฯ 

3)ผู้บริหารและครูผู้สอนร้อยละ 90 มีความรู้ ความเข้าใจใน
การจัดการเรียนการสอนในระดับปฐมวัย 

นิเทศ ติดตาม 
สอบถาม 

แบบนิเทศฯ 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 1.  เด็กปฐมวัยให้ได้รับการส่งเสริมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน ด้านร่างกาย  ด้านอารมณ์- จิตใจ  ด้านสังคม   
      ด้านสติปัญญา  ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
2. ผู้บริหารโรงเรียน และครูปฐมวัยมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน 
     ระดับปฐมวัย 
3. เด็กปฐมวัยมีความพร้อมเข้าเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 
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ลงชื่อ                                 ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 

   ลงชื่อ                                 ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                                                (นางกัลยา  พุ่มเรือนทอง)                                          
                                               ครู โรงเรียนบ้านเขาตาง้อก                                          
 
 
 

ลงชื่อ                                 ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                                                (นางสาวนุชบา  มาสูงเนิน)                                          
                                               ครู โรงเรียนบ้านเขาตาง้อก                                          
 
 
 
 
                                        ลงชื่อ                               ผู้อนุมัติโครงการ   
                                                ( นางจิรภา  ธีระวิทย์ ) 
                                         ผู้อ่านวยการโรงเรียนบ้านเขาตาง้อก 
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ชื่อโครงการ  พัฒนาการจัดการเรียนรวม(มาตรฐานการจัดการเรียนรวม)   
กลุ่มงาน / งาน            วิชาการ 
สนองกลยุทธ์              กลยุทธ์ที่ 1,2,3,4,5,6,7 
จุดเน้นที           1,2,3 
ลักษณะโครงการ          โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางสาวนัยนา จั่นเพชร 
ระยะเวลาด าเนินการ     6 พฤษภาคม  2568  – 31 มีนาคม  2569 
............................................................................................................................. ................................................. 
1. หลักการและเหตุผล  

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542และที่แก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่2) พ.ศ.2545 ที่แสดงเจตนา
รมในการยกระดับการศึกษาของประชาชนให้สูงขึ้น โดยก่าหนดสิทธิและโอกาสของประชาชนให้ได้รับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานไม่น้อยกว่า 12 ปี ที่รัฐจัดให้โดยไม่เสียค่าใช้จ่าย เด็กและเยาวชนพิการทุกประเภทมีสิทธิ
และโอกาศได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นพิเศษซึ่งอสอดคล้องและเชื่ยมโยงกับพระราชบัญญัติการจัด
การศึกษาส่าหรับคนพิการ พ.ศ. 2521ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการได้จัดท่าหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
พุทธศักราช  2551 มุ่งเน้นการเรียนการสอน ที่เน้นผู้เรียนเป็นส่าคัญ ครูจ่าเป็นต้องจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนให้สอดคล้องกับกระบวนการเรียนรู้ให้ครอบคลุม เนื้อหาทุกกลุ่มสาระ และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนทุกด้าน 
เพ่ือตอบสนองความสนใจความถนัดของนักเรียนและผู้เรียน ที่มีความต้องการจ่าเป็นพิเศษ ฝึกทักษะกระบวน
เรียนรู้ การคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ์ และก้าวทัน เทคโนโลยี ส่งเสริมให้ผู้เรียนรักการอ่านใฝ่รู้
อย่างต่อเนื่องปลูกฝังคุณธรรมค่านิยมที่ดีงาม และคุณลักษณะ ที่พึงประสงค์ ที่สอดคล้องกับเนื้อหาสาระ 

ดังนั้น เพ่ือให้การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในทุกกลุ่มสาระเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและได้ผล
สัมฤทธิ์  สูงสุด จึงเล็งเห็นว่าควรจัดท่าโครงการนี้เพ่ือพัฒนากระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนต่อไป 
 
2.วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้เด็กพิการเรียนรวมได้รับสิทธิและโอกาสที่เท่าเทียมกันในการพัฒนาการเรียนรู้ในรูปแบบที่
เหมาะสมอย่างเต็มศักยภาพเป็นรายบุคคล ได้รับสื่อ สิ่งอ่านวยความสะดวกเพ่ือเข้าถึงบริการทาง
การศึกษา พัฒนาศักยภาพ ทักษะการด่ารงชีวิต และพ้ืนฐานอาชีพเพ่ือพ่ึงตนเองได้ 

2. เพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้โรงเรียนที่จัดการเรียนรวม ในรูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่เหมาะสม
กับสภาพความพิการในแต่ละประเภท 

3. เพ่ือส่งเสริมการการเรียนรู้ของนักเรียนให้ส่าเร็จตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์อย่างมีขั้นตอน  
4. เพ่ือให้นักเรียนที่มีความต้องการจ่าเป็นพิเศษมีพัฒนาการด้านการอ่าน,การเขียน,การคิดค่านวณ  
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3.  เป้าหมาย  
 3.1 เป้าหมายด้านปริมาณ 
  1.นักเรียนที่มีความต้องการจ่าเป็นพิเศษโรงเรียนบ้านเขาตาง้อก  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 –  
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 จ่านวน  23   คน 
  2.นักเรียนที่มีความต้องการจ่าเป็นพิเศษโรงเรียนบ้านเขาตาง้อกจ่านวนร้อยละ 80 มี
พัฒนาการด้านการอ่าน  การเขียน  และการคิดค่านวณ  
 3.2 เป้าหมายด้านคุณภาพ 

1. ส่งเสริมและพัฒนาโรงเรียนที่จัดการเรียนรวมเข้าสู่มาตรฐานการเรียนรวมและจัดระบบ
ประกันคุณภาพทางการศึกษาทั้งการบริหารจัดการ คุณภาพครูและคุณภาพผู้เรียน 

2. นักเรียนโรงเรียนบ้านเขาตาง้อกได้มีการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาส่าหรับนักเรียนทีมี
ความต้องการเป็นพิเศษ อยู่ในเกณฑ์ที่ดีข้ึน 

3. นักเรียนมีคุณลักษณะการท่างานให้ส่าเร็จตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์อย่างมีขั้นตอน 
 
4.  กิจกรรมและการด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 ประชุมวางแผนและเสนอขออนุมัติโครงการ 6 พ.ค. 2568 – 31 พ.ค. 2569 นางสาวนัยนา จั่นเพชร 

2 แต่งตั้งคณะกรรมการด่าเนินงาน 6 พ.ค. 2568 – 31 พ.ค. 2569 นางสาวนัยนา จั่นเพชร 

3 
 
 
 
 
 

ด่าเนินการตามโครงการต่างๆ ดังนี้ 
โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรวม 
(มาตรฐานการจัดการเรียนรวม) 
 3.1  กิจกรรมพัฒนารูปแบบโรงเรียนแกน
น่าจัดการเรียนรวม 
   3.1.1  นวัตกรรม/ best  practice  
กะลาบ่าบัด 
   3.1.2  นวัตกรรม/ best  practice  
ดนตรีบ่าบัด           
 3.2  การประเมินคุณภาพตามมาตรฐาน 
การจัดการเรียนร่วม 

 
30 1 มิ.ย.  2568 - 31 มี.ค. 2569 

 
 

นางสาวนัยนา จั่นเพชร 

4 สรุปและประเมินผล 
โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรวม 
(มาตรฐานการจัดการเรียนรวม) 

1 ก.พ. 2569 - 31 มี.ค. 2569 นางสาวนัยนา จั่นเพชร 
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5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ  จ านวน  5,000  บาท 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

เงินนอก  
งบประมาณ 

รวม ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ รวม 

1  กิจกรรมพัฒนารูปแบบโรงเรียน
ต้นแบบจัดการเรียนรวม 

   
2,500 

  
2,500 

  
2,500 

 1.1นวัตกรรม/ best  practice   
1.1.1 จัดซื้อวัสดุ-อุปกรณ์ 

   
 
2,500 

  
 
2,500 

  
 
2,000 

รวม   2,500  2,500  2,500 
2 กิจกรรมการประเมินคุณภาพ 

ตามมาตรฐานการจัดการเรียนร่วม 
1. จัดซื้อวัสดุ-อุปกรณ์         

   
 
1,500 

  
 
1,500 

  
 
1,500 

รวม   1,500 - 1,500 - 1,500 
 รวม   5,000  5,000  5,000 

(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ) 
 
6. การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต 
1.จัดการเรียนการสอนส่าหรับนักเรียนที่มีความต้องการจ่าเป็นพิเศษให้มี
พัฒนาการเรียนรู้ด้านการอ่านการเขียนและการคิด 
ค่านวณ พร้อมการจัดท่าสื่อ การเรียนการสอนของตนเองได้                        

 
-สังเกต 
-ประเมิน 

 
- แบบสังเกต 
- แบบประเมิน 

ผลลัพธ์     
1.นักเรียนที่มีความต้องการจ่าเป็นพิเศษมีความรู้และความเข้าใจและ
พัฒนาการเรียนรู้ด้านการอ่านการเขียนการคิดค่านวณและสามรถน่าใช้ใน
ชีวิตประจ่าวันได้อย่างมีคุณภาพและสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้  
2.นักเรียนผู้ปกครองมีเจตคติหรือมีความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนส่าหรับนักเรียนที่มีความต้องการจ่าเป็นพิเศษ            

 
-สังเกต 
 
-สังเกต 
-ประเมิน  

 
- แบบสังเกต 
 
- แบบสังเกต 
- แบบประเมิน 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. ครูผู้สอนได้เห็นความส่าคัญในการพัฒนาการเรียนการสอนส่าหรับนักเรียนที่มีความต้องการจ่าเป็น
พิเศษและมีการพัฒนาไปในทางที่ดีข้ึนอย่างต่อเนื่อง ส่าหรับนักเรียนที่มีความต้องการจ่าเป็นพิเศษ สามารถ
เรียนรู้และอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคม อย่างมีความสุข 

2. นักเรียนมีคุณลักษณะการท่างานให้ส่าเร็จตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์อย่างมีขั้นตอน                  
สามารถน่าสิ่งที่ได้เรียนรู้ในโรงเรียนไปใช้ในชีวิตประจ่าวันได้อย่างมีความสุข 
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ลงชื่อ                 ผู้เสนอโครงการ 

        (นางสาวนัยนา จั่นเพชร) 
     ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 
 
 
 

                                     ลงชื่อ                               ผู้อนุมัติโครงการ   
                                              ( นางจิรภา  ธีระวิทย์ ) 
                                         ผู้อ่านวยการโรงเรียนบ้านเขาตาง้อก 
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ชื่อโครงการ          พัฒนาการใช้เทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนการสอน (ระดับห้องเรียน) 
กลุ่มงาน / งาน            วิชาการ 
สนองกลยุทธ์              1,2,3,4,5,6 
จุดเน้น   1,2,3 
ลักษณะโครงการ          โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายฐาปนพงศ์ บุญสิงห์ 
ระยะเวลาด าเนินการ 6 พฤษภาคม  2568  – 31 มีนาคม  2569 
1. หลักการและเหตุผล  

กระทรวงศึกษาธิการได้จัดท่าหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พุทธศักราช  2551  มุ่งเน้นการเรียน
การสอน ที่เน้นผู้เรียนเป็นส่าคัญครูจ่าเป็นต้องจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับกระบวนการ
เรียนรู้ให้ครอบคลุม  
เนื้อหาทุกกลุ่มสาระ และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนทุกด้าน ตอบสนองความสนใจ ความถนัดของนักเรียน และ
ฝึกทักษะ  กระบวนเรียนรู้ การคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ์ และก้าวทันเทคโนโลยี ส่งเสริมให้
ผู้เรียนรักการอ่าน ใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง ปลูกฝังคุณธรรมค่านิยมที่ดีงาม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ที่
สอดคล้องกับเนื้อหาสาระ ดังนั้น เพ่ือให้กิจกรรมการเรียนการสอนในทุกกลุ่มสาระเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ และได้ผลสัมฤทธิ์สูงสุด   

โรงเรียนบ้านเขาตาง้อกจึงเล็งเห็น ว่าควรจัดท่าโครงการพัฒนาการใช้เทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียน
การสอน (ระดับห้องเรียน) นี้เพ่ือพัฒนากระบวน การเรียนรู้ของผู้เรียนต่อไป 

 
2.วัตถุประสงค์  

1.เพื่อให้ครูได้จัดหาสื่อและใช้เทคโนโลยีในการเรียนการสอนอย่างหลากหลาย และสามารถบูรณาการ
การใช้เทคโนโลยีได้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  
          2. เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้สื่อเทคโนโลยีที่หลากหลาย  
          3. เพ่ือให้นักเรียนเป็นผู้ใฝ่รู้ ใฝ่เรียนศึกษาค้นคว้าสู่การลงมือปฏิบัติจริงและสามารถใช้คอมพิวเตอร์
เป็น 
 
3.1 เป้าหมาย 
    เชิงปริมาณ   

1.ครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ  80 จัดหาสื่อและใช้เทคโนโลยีการสอนอย่างหลากหลาย 
และสามารถบูรณาการการใช้เทคโนโลยีได้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  

2.นักเรียนโรงเรียนบ้านเขาตาง้อก  ร้อยละ  70  สามารถใช้คอมพิวเตอร์เป็น 
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    เชิงคุณภาพ 
1.  ครูและบุคลากรทางการศึกษา ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่สอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนการสอนที่

หลากหลาย 
   2. นักเรียนเป็นผู้ใฝ่รู้ ใฝ่เรียนศึกษาค้นคว้าสู่การลงมือปฏิบัติจริง   
ระยะเวลาการด่าเนินงาน    -ตลอดปีการศึกษา- 
4.  กิจกรรมและการด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 ประชุมวางแผน 6พ.ค. 68 - 31 พ.ค.69 นายฐาปนพงศ์ บุญสิงห์ 
2 เสนอขออนุมัติโครงการ 6 พ.ค. 68 - 31 พ.ค.69 นายฐาปนพงศ์ บุญสิงห์ 
3 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 6 พ.ค. 68 - 31 พ.ค.69 นายฐาปนพงศ์ บุญสิงห์ 
4 
 
 
 

 

ด าเนินการตามโครงการ 
5.1 กิจกรรมพัฒนาคุณภาพการใช้เทคโนโลยีของผู้เรียน  
5.2 กิจกรรมพัฒนาสนับสนุนด้านเทคโนโลยีสารเทศ  
5.3 กิจกรรมปรับปรุงและซ่อมแซมคอมพิวเตอร์ ระบบ
เครือข่ายและอุปกรณ์เทคโนโลยี 

1 มิ.ย. 68 - 31 มี.ค.69 
 

นายฐาปนพงศ์ บุญสิงห์ 

5 ประเมินโครงการ 1 มี.ค 69- 31 มี.ค. 69 นายฐาปนพงศ์ บุญสิงห์ 
6 สรุปและรายงานผล 1 มี.ค 69 - 31 มี.ค. 69 นายฐาปนพงศ์ บุญสิงห์ 

 
5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ  จ านวน  15,000  บาท 

ที ่ กิจกรรม/รายการ เงินงบประมาณ เงินนอกงบ 
ประมาณ 

รวม 

 โครงการพัฒนาการใช้เทคโนโลยีเพ่ือ
จัดการเรียน การสอน (ระดับห้องเรียน 

ตอบ 
แทน 

ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ รวม 
 

 

 กิจกรรมปรับปรุงและซ่อมแซม
คอมพิวเตอร์ระบบเครือข่ายและ
อุปกรณ์เทคโนโลยี  

 

 
 
 
 

  
 

15,000 
 

  
 

15,000 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 รวม   15,000  15,000   
 รวมสุทธิ   15,000  15,000  15,000 

(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ) 
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6. การประเมินผล 
ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ในการวัด 

1. ร้อยละ 70 ของนักเรียนมีการเรียนรู้จากสื่อ
เทคโนโลยีที่หลากหลาย  
2. ร้อยละ 70 ของนักเรียนเป็นผู้ใฝ่รู้ ใฝ่เรียน
ศึกษาค้นคว้าสู่การลงมือปฏิบัติจริง   
3. ร้อยละ 80 ของครูและบุคลากรในโรงเรียน 
จัดหาสื่อและใช้เทคโนโลยีการสอนอย่าง
หลากหลาย และสามารถบูรณาการการใช้
เทคโนโลยีได้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 

สังเกต 
 

ทดสอบ 
 
 

ทดสอบ 

 
 

แบบทดสอบ 
 
 

แบบทดสอบ 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. นักเรียนมีการเรียนรู้จากสื่อเทคโนโลยีที่หลากหลาย  
2. นักเรียนเป็นผู้ใฝ่รู้ ใฝ่เรียนศึกษาค้นคว้าสู่การลงมือปฏิบัติจริง   
3. ครูและบุคลากรในโรงเรียน จัดหาสื่อและใช้เทคโนโลยีการสอนอย่างหลากหลาย                      

และสามารถบูรณาการการใช้เทคโนโลยีได้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 
 
 

        
ลงชื่อ                                   ผู้เสนอโครงการ               ลงชื่อ                          ผู้อนุมัติ
โครงการ                                                                    
           (นายฐาปนพงศ์ บุญสิงห์)                                                 (นางจิรภา  ธีระวิทย์)                                    
             ผู้รับผิดชอบโครงการ                                            ผู้อ่านวยการโรงเรียนบ้านเขาตาง้อก              
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โครงการ  แข่งขันทักษะทางวิชาการ  
แผนงาน    บริหารงานวิชาการ 
กลยุทธ์     1,2,3,4,6 
จุดเน้นที่     1,2,3 
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวภูษณิศา ทาสี   
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ  6 พฤษภาคม  2568 – 31  มีนาคม  2569 
............................................................................................................................. ................................................. 
1. หลักการและเหตุผล 

  หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 มุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนซึ่งเป็นก่าลัง 
ของชาติให้เป็นมนุษย์ที่มีความสมดุลทั้งด้านร่างกายความรู้คุณธรรมมีจิตส่านึกในความเป็นพลเมืองไทยและเป็น
พลโลก ยึดมั่นในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีความรู้และทักษะ  
พ้ืนฐาน รวมทั้ง เจตคติ ที่จ่าเป็นต่อการศึกษาต่อ  การประกอบอาชีพและการศึกษาตลอดชีวิต โดยมุ่งเน้นผู้เรียน  
เป็นส่าคัญบนพ้ืนฐานความเชื่อว่าทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพดังนั้นการจัด 
กระบวนการ  เรียนรู้ผู้เรียนต้องเรียนรู้จากประสบการณ์จริง คิดเป็น ท่าเป็น แก้ปัญหาเป็น และเกิดการเรียนรู้  
อย่างต่อเนื่องในการเตรียมพร้อมให้ผู้เรียนเป็นผู้ที่มีความพร้อม ด้วยคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตลอดจน 
สนับสนุน ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาใช้ความรู้ในการพัฒนาการเรียนการสอนอย่างเต็ม 
ความสามารถ    

โรงเรียนบ้านเขาตาง้อกจึงโครงการแข่งขันทักษะทางวิชาการเพ่ือส่งเสริมความสามารถของนักเรียน  
พัฒนาด้านทักษะพิสัย พุทธิพิสัย จิตพิสัยน่าไปสู่การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้นตามเป้าหมาย 
ของโรงเรียนส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนมีความเป็นเลิศด้านวิชาการ วิชาชีพ  และมีสุนทรียภาพ ด้านดนตรี  
กีฬา  ศิลปะการแสดงรวมถึงการประดิษฐ์คิดค้นนวัตกรรมใหม่ๆโดยส่งผู้เรียนเข้าประกวดในงานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน  เพ่ือเป็นเวทีให้นักเรียนได้แสดงออกถึงความรู้ ความสามารถ ซึ่งนับเป็นผลส่าเร็จของการจัด
การศึกษา  
2.  วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนที่มีความสามารถได้มีโอกาสแสดงความสามารถและสร้างชื่อเสียงให้แก่
โรงเรียนตนเองและวงศ์ตระกูล 

2. เพ่ือส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาใช้ความรู้ในการพัฒนาการเรียนการสอนอย่างเต็ม
ความสามารถ และนักเรียนมีการค้นคว้าหาความรู้ด้านวิชาการอยู่เสมอ 

3.  เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ  

                 นักเรียนร้อยละ 80  ที่ได้เข้าร่วมกิจกรรมแข่งขันทักษะทางวิชาการเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ 
   3.2  เชิงคุณภาพ 
                นักเรียน เข้าร่วมแข่งขันงานศิลปหัตถกรรม ได้แสดงออกถึงความสามารถ  ความถนัด  ความ
สนใจ  ของแต่ละบุคคล 
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4. วิธีด าเนินการและข้ันตอนด าเนินการ 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

- เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 6 พ.ค 68 นางสาวภูษณิศา  ทาสี 
 

 
- ประชุม / วางแผนผู้เกี่ยวข้อง 6-31 พ.ค 68 
- ด่าเนินงานตามกิจกรรมการแข่งขันทางวิชาการ พ.ค. 68  - ก.พ.69 
- ประเมินผลกิจกรรม  1-10 มี.ค.69 
- สรุปและรายงาน 10-31 มี.ค.69 

 

5. รายละเอียดงบประมาณ  20,000    บาท 

ที ่ ชื่อกิจกรรม /รายการ เงินงบประมาณ เงินนอก รวม 
  ค่าตอบแทน ค่าใช้

สอย 
ค่าวัสดุ รวม งบประมาณ  

1 โครงการแข่งขันทักษะทางวิชาการ  
1. ค่าพาหนะบริการนักเรียน 
 

  
10,000 

  
10,000 

 
 

 
10,000 

 2.ค่าวัสดุ – อุปกรณ์/ ค่าอาหาร 
 

  10,000 10,000  10,000 

 รวมงบประมาณท้ังหมด 
 

 10,000 10,000 20,000  20,000 

หมายเหตุ เงินงบประมาณ(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ) 
 
6.ระดับความส าเร็จ 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

1.นักเรียนได้รับรางวัลจากการแข่งขันทักษะทางวิชาการ

ระดับต่าง ๆ เพ่ิมสูงขึ้นจากปีที่ผ่านมา 

ส่ารวจรายการ แบบส่ารวจรายการ 

2.นักเรียนมีความพึงพอใจในการเข้ากิจกรรม ส่ารวจความพึงพอใจ แบบส่ารวจ 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 1. นักเรียนที่มีความสามารถได้มีโอกาสแสดงความสามารถและสร้างชื่อเสียงให้แก่โรงเรียนตนเองและ
วงศ์ตระกูล 

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาใช้ความรู้ในการพัฒนาการเรียนการสอนอย่างเต็มความสามารถและ  
นักเรียนมีการค้นคว้าหาความรู้ด้านวิชาการอยู่เสมอได้แสดงออกถึงความสามารถ  ความถนัด  ความสนใจ  
ของแต่ละบุคคล 

 
 
 
 

      ลงชื่อ...................................................ผู้เสนอโครงการ 
               ( นางสาวภูษณิศา  ทาสี) 
                         ครูโรงเรียนบา้นเขาตาง้อก 
 
 
 
 
       ลงชื่อ............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                ( นางจิรภา  ธีระวิทย์ ) 
                 ผู้อ่านวยการโรงเรียนบ้านเขาตาง้อก 
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ชื่อโครงการ  พัฒนางานทะเบียน-การวัดและประเมินผล    
กิจกรรม                    งานทะเบียน 
แผนงาน  วิชาการ   
สนองกลยุทธ์ที่  ที ่1,2,3,4,5,6 
จุดเน้นที่  1,2,3, 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นายชาญวิทย์ พฤกษชาติ 
ระยะเวลาด าเนินการ 6  พฤษภาคม  2568 – 31  มีนาคม  2569 
............................................................................................................................. ................................................. 
1. หลักการและเหตุผล 
  งานทะเบียน หมายถึง  กระบวนการเก็บข้อมูลประวัติส่วนตัว  ประวัติการศึกษา  สถานภาพทางการ
ศึกษา  การจบการศึกษา  ทะเบียนหลักสูตร  ที่จัดการเรียนการสอนในโรงเรียน  ทะเบียนวิชา งานทะเบียน
เป็นงานที่ส่งเสริมงานด้านวิชาการและจัดเป็นงานที่ท่าให้ระบบการจัดการเรียนการสอนสามารถด่าเนินการ
ลุล่วงไปได้ด้วยดี 

 โรงเรียนบ้านเขาตาง้อกเห็นความส่าคัญจึงจัดโครงการพัฒนางานทะเบียน-การวัดและประเมินผล 
ขึ้นเพ่ืออ่านวยความสะดวกในการจัดการศึกษาอย่างเป็นระบบ และมีการวัดและประเมินผลด้านคุณภาพ
การศึกษาสถานศึกษาถือเป็นงานที่ส่าคัญ ด้านบริหารการศึกษา 
 
2. วัตถุประสงค์ 
       1. เพ่ือส่งเสริมให้สถานศึกษามีการจัดระบบการบันทึก การรายงานผล และการส่งต่อข้อมูลของ
นักเรียน 
 2. เพ่ือให้นักเรียนมีระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  5  กลุ่มสาระสูงขึ้นจากปีที่ผ่านมา   
 3. เพ่ือให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผ่านการประเมินระดับชาติอยู่ในระดับดีเป็นที่ยอมรับจาก
สถานศึกษานานาชาติ 
     
3. เป้าหมาย 
 เป้าหมายเชิงปริมาณ  
           1.  สถานศึกษามีการจัดระบบการบันทึก การรายงานผล  และการส่งต่อข้อมูลของนักเรียน                     

ร้อยละ 100 
           2.  นักเรียนมีระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  5  กลุ่มสาระสูงขึ้นจากปีท่ีผ่านมา  ร้อยละ 100 
           3.  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในการประเมินระดับชาติเพิ่มข้ึน  ร้อยละ 3 
 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
           1.  สถานศึกษามีการจัดระบบการบันทึก การรายงานผล   และการส่งต่อข้อมูลของนักเรียน 
  2.  นักเรียนมีระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  5  กลุ่มสาระสูงขึ้นจากปีท่ีผ่านมา   
           3.  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในการประเมินระดับชาติเพ่ิมข้ึน       
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4.  กิจกรรมและการด าเนินงาน 
 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด่าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
 -ประชุมวางแผน 6 - 31 พ.ค. 2568 นายชาญวิทย์ พฤกษชาติ 
 -เสนอขออนุมัติโครงการ 6-31 พ.ค. 2568 นายชาญวิทย์ พฤกษชาติ 

 -แต่งตั้งคณะกรรมการด่าเนินงาน 6-31  พ.ค. 2568 นายชาญวิทย์ พฤกษชาติ 

 -ด่าเนินการตามโครงการต่างๆ ดังนี้ 
    1. กิจกรรพัฒนางานทะเบียน 

6 -31 พ.ค.2568–31มี.ค2569 นายชาญวิทย์ พฤกษชาติ 

     2. กิจกรรมจัดหาเอกสารประจ่าชั้นเรียน 6-31  พ.ค. 2568 นายชาญวิทย์ พฤกษชาติ 

     3. กิจกรรมพัฒนาเครื่องมือการวัดและ 
        ประเมินผล (คลังข้อสอบ) 

  6 พ.ค. 2568–31  มี.ค. 2569 นายชาญวิทย์ พฤกษชาติ 

 4.กิจกรรมพัฒนางานวัดและประเมินผล 
4.1.การประเมินคุณภาพการศึกษาระดับ 
ชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-Net) 

 6 พ.ค. 2568 –31  มี.ค. 2569 นายชาญวิทย์ พฤกษชาติ 

      4.2. การประเมินคุณภาพผู้เรียนระดับ 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (NT) 

  6 พ.ค. 2568–31  มี.ค. 2569 นายชาญวิทย์ พฤกษชาติ 

 4.3.การประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ของนักเรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
(ข้อสอบกลาง) 

  6 พ.ค. 2568–31  มี.ค. 2569 นายชาญวิทย์ พฤกษชาติ 

      4.4.การประเมินคุณภาพนักเรียนนานาชาติ 
(PISA) 

  6 พ.ค. 2568–31  มี.ค. 2569 นายชาญวิทย์ พฤกษชาติ 

 -สรุปและประเมินผล 
     1. การวัดและประเมินผล 
         (รายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน) 

 
1 มี.ค. 2569- 31มี.ค. 2569 

นายชาญวิทย์ พฤกษชาติ 

      2. งานทะเบียน 1 มี.ค. 2569- 31มี.ค. 2569 นายชาญวิทย์ พฤกษชาติ 

      3. การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 1 มี.ค. 2569- 31มี.ค. 2569 นายชาญวิทย์ พฤกษชาติ 
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5.  รายละเอียดการใช้งบประมาณ  20,000  บาท   

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

เงินนอก
งบประมาณ 

 
รวม 
 

ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ รวม 

 โครงการพัฒนางานทะเบียน-การ
วัดและประเมินผล  
1. กิจกรรพัฒนางานทะเบียน 
   -  จัดซื้อ กระดาษถ่ายเอกสาร 
A4  แฟ้มห่วง  กระดาษขาวกาดร์  
A4  สติ๊กเกอร์ใส A4  ไส้แฟ้ม  
สติ๊กเกอร์สีแผ่นใหญ่  ปากกา  และ 
วัสดุอื่น ๆ 
   -  จัดซื้อ ปพ.1:ป  ปพ.1:บ  
ประกาศนียบัตรผู้ส่าเร็จการศึกษา
ภาคบังคับหลักสูตรแกนกลาง 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ.2551 
   -  รายจ่ายอื่นๆ 

 
 
 
 
 
- 
- 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
- 
- 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
3,000 
- 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
- 
- 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
3,000 
- 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
- 
- 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
3,000 
- 
 
 
 
- 

รวมกิจกรรม 1 - - 3,000 - 3,000 - 3,000 
 2. กิจกรรมจัดหาเอกสาร 

ประจ่าชั้นเรียน 
    -กระดาษ A4 
    -จัดซื้อ ปพ.5,ปพ.6, ปพ.8 
    -วัสดุอุปกรณ์อ่ืนๆ 
    -รายจ่ายอื่นๆ 

 
 
- 
- 
- 
- 

 
 
- 
- 
- 
- 

 
 
5,000 
1,000 
1,000 
- 

 
 
- 
- 
- 
- 

 
 
5,000 
1,000 
1,000 
- 

 
 
- 
- 
- 
- 

 
 
5,000 
1,000 
1,000 
- 

รวมกิจกรรม 2 - - 7,000 - 7,000 - 7,000 
 3.กิจกรรมพัฒนาเครื่องมือการวัด 

และประเมินผล (คลังข้อสอบ) 
    -ซองพลาสติกใส่ข้อสอบสีต่างๆ 
    -กระดาษปกสี 
    -กระดาษเคลือบ 
    -กระดาษA4ส่าหรับท่าข้อสอบ, 
     กระดาษค่าตอบ,ซองข้อสอบ 
    -สมุดเบอร์2 
    -หมึกเติมเครื่องปริ้น 
    -รายจ่ายอื่นๆ 

 
 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 

 
 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 

 
 
1,000 
1,000 
- 
- 
 
- 
1,000 
- 

 
 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 

 
 
1,000 
1,000 
- 
- 
 
- 
1,000 
- 

 
 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 

 
 
1,000 
1,000 
- 
- 
 
- 
1,000 
- 
 
 

รวมกิจกรรม 3 - - 3,000 - 3,000  3,000 
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ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

เงินนอก
งบประมาณ 

 
รวม 
 

ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ รวม 

 4.กิจกรรมพัฒนางานวัดและ 
ประเมินผล 4.1.การประเมิน
คุณภาพการศึกษาระดับชาติขั้น
พ้ืนฐาน 
 (O-Net) 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
1,000 

 
 
- 

 
 
1,000 

 
 
- 

 
 
1,000 

รวมกิจกรรม 4.1 - - 1,000 - 1,000 - 1,000 
 4.2.การประเมินคุณภาพผู้เรียน 

ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (NT) 
       -ค่าวัสดุอุปกรณ์ 
       -ค่าพาหนะ 

 
 
- 
- 

 
 
- 
500 

 
 
500 
 

 
 
- 
- 

 
 
500 
500 

 
 
- 
- 

 
 
500 
500 

รวมกิจกรรม 4.2 - 500 500 - 1,000 - 1,000 
 4.3.การประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนของนักเรียนระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา (ข้อสอบกลาง) 
      -ค่าข้อสอบกลาง 

 
 
 
- 

 
 
 
3,000 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
3,000 

 
 
 
- 

 
 
 
3,000 

รวมกิจกรรม 4.3 - 3,000 - - 3,000 - 3,000 
 4.4.การประเมินคุณภาพนักเรียน 

นานาชาติ (PISA) 
       -ค่าวัสดุอุปกรณ์ 
       -ค่ารายจ่ายอ่ืนๆ 

 
 
- 
- 

 
 
- 
1,000 

 
 
1,000 
- 

 
 
- 
- 

 
 
1,000 
1,000 

 
 
- 
- 

 
 
1,000 
1,000 

รวมกิจกรรม 4.4 - 1,000 
 

1,000 
 

- 1,000 - 2,000 

รวม       10,000 
รวม       20,000   

(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ)         
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6. การติดตามและประเมินผล 
ตัวบ่งชี้ความส่าเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดและ

ประเมินผล 
1. นักเรียนโรเรียนบ้านเขาตาง้อก  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ทุกรายวิชาสูงขึ้น 

-ทดสอบ - แบบทดสอบ 

2.  นักเรียนชั้น  ป.2,ป.4,ป.5,ม.1 และ ม.2 มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนะดับเขตพ้ืนที่สูงขึ้น ร้อยละ 5     

-ทดสอบ 
 

- แบบทดสอบ 
 
  

3.  นักเรียนชั้น ป.3,ป.6,ม.3 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในการ
ประเมินระดับชาติเพ่ิมข้ึน  ร้อยละ 3     

-ทดสอบ 
 

- แบบทดสอบ 
 

  7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
           1. สถานศึกษามีการจัดระบบการบันทึกการรายงานผลและการส่งต่อข้อมูลของนักเรียนเรียนได้รับ
เอกสาร     
 2.  นักเรียนที่จบการศึกษาชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  ได้รับวุฒิการศึกษา     
          3.  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในการประเมินระดับชาติเพิ่มข้ึน   
 
                                                   
 
 
                      ลงชื่อ                                    ผู้เสนอโครงการ 
                                                                     (นายชาญวิทย์ พฤกษชาติ) 
                                                                    ครูโรงเรียนบ้านเขาตาง้อก 
 
 
 
 
                                                           ลงชื่อ                                 ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                                     (นางจิรภา  ธีระวิทย์) 
                                                             ผู้อ่านวยการโรงเรียนบ้านเขาตาง้อก 
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โครงการ           นิเทศการศึกษา  
แผนงาน      วิชาการ 
กลยุทธ์     1,2,3,4,5,6 
จุดเน้นที่     1,2,3 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวนัยนา  จั่นเพชร 
ระยะเวลาด าเนินการ  6  พฤษภาคม  2568 – 31  มีนาคม  2569 
............................................................................................................................. ................................................. 
1. หลักการและเหตุผล 
 การปฏิรูปการศึกษา ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.2542 หมวด 7 ครูคณาจารย์
และบุคลากรทางการศึกษา  มาตรา 52 ส่งเสริมให้มีระบบ กระบวนการผลิต การพัฒนาครู คณาจารย์ และ
บุคลากรทางการศึกษา ให้มีคุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพชั้นสูง  โดยการก่ากับให้
สถาบันที่ท่าหน้าที่ผลิตและพัฒนาครู  คณาจารย์รวมทั้งบุคลากรทางการศึกษาให้มีความพร้อม และเข้มแข็งใน
การเตรียมบุคลากรใหม่และการพัฒนาบุคลากรประจ่าการอย่างต่อเนื่อง  นโยบายส่านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  การพัฒนาคุณภาพมาตรฐาน  พัฒนาสมรรถนะของครู และบุคลากรทางการศึกษา  
เพ่ือพัฒนาระบบการวัดประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน และระบบการติดตามและประเมินผลการจัด
การศึกษา เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา  ฉะนั้นการนิเทศภายในเป็นกระบวนการหนึ่งที่จะช่วยปรับปรุง
แก้ไข  ปฏิรูปการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพ  โดยอาศัยความร่วมมือของบุคลากรภายในโรงเรียน  ช่วยเหลือซึ่ง
กันและกัน  แนะน่าให้ค่าปรึกษาเพ่ือร่วมกันปฏิรูปการเรียนการสอนให้เป็นไปตามแนวปฏิรูป  ซึ่งจะส่งผลต่อ
นักเรียนให้เป็นคนดี เก่ง และมีความสุข  และเพ่ือเป็นการสร้างขวัญก่าลังใจในการท่างานเพ่ือบรรลุตาม
จุดประสงค์ และบรรลุตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร  โดยอาศัยการติดตามผลการปฏิบัติงานด้านการเรียนการ
สอนของครูเป็นการช่วยเหลือและสนับสนุน  ส่งเสริมจนบังเกิดผลสัมฤทธิ์และคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 
 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว  โรงเรียนบ้านเขาตาง้อก จึงได้จัดท่าโครงการนิเทศการศึกษา 
พัฒนากิจกรรมนิเทศภายใน  กิจกรรมห้องเรียนคุณภาพ  กิจกรรมวิจัยในชั้นเรียนและการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาเป็นการพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา และเป็นการสร้างความพร้อมต่อการประเมิน
คุณภาพ การศึกษา  เพื่อช่วยให้การท่างานของบุคลากรมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 
2.  วัตถุประสงค์ 
         2.1   เพ่ือส่งเสริมให้ครูมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวิธีการจัดการเรียนการสอน และสามารถน่าไป
ปรับปรุงกิจกรรมการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ 
 2.2   เพ่ือส่งเสริมให้ครูได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และน่ามาพัฒนางานการจัดกระบวนการเรียนการ
สอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 2.3   เพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
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3. เป้าหมาย   
 3.1 เชิงปริมาณ 

       1. ครู ร้อยละ  90  มีความสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย  และเน้นผู้เรียนเป็น
ส่าคัญอย่างมีประสิทธิภาพ 
       2 ครู ร้อยละ 90 และบุคลากรในสถานศึกษามีความรู้ ความเข้าใจต่อระบบประกันคุณภาพ ภายใน
และภายนอก สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้มี 
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
3.2 เชิงคุณภาพ 

             1.  มีการควบคุม ก่ากับ ติดตาม เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
    2. สถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพภายใน ครู บุคลากร ผู้เรียน ผู้ปกครอง และผู้ที่มีส่วน
เกี่ยวข้อง มีความเข้าใจ ให้ความร่วมมือการจัดกิจกรรม เพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้มี
คุณภาพตามมาตรฐาน การศึกษา 

 
4.  การด าเนินงานและกิจกรรม 
 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

1 ขั้นเตรียม 
1 ศึกษานโยบายของโรงเรียน เขตพ้ืนที่การศึกษาและ
สพฐ. 
2.ศึกษาผลการด่าเนินโครงการฯ ในปีที่ผ่านมา 
3 ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ในการพัฒนา 
4 จัดท่าโครงการฯ น่าเสนอต่อฝ่ายบริหาร 
 

6 พฤษภาคม 2568 นางสาวนัยนา  จั่นเพชร 

2 ขั้นวางแผนด่าเนินงาน (PLAN) 
1.ประชุมคณะท่างานเพ่ือชี้แจงโครงการฯ 
2 ด่าเนินงานตามโครงการฯ 
3.แต่งตั้งคณะกรรมการ 
 

16 พฤษภาคม 68 นางสาวนัยนา  จั่นเพชร 

3 ขั้นด่าเนินกิจกรรม   (DO) 
3.1 การเยี่ยมนิเทศห้องเรียนคุณภาพ 
   - จัดท่าแบบนิเทศภายใน 
 3.2 สังเกตการสอน/นิเทศการสอน 
 3.3 การด่าเนินกิจกรรมห้องเรียนคุณภาพ 
    - เกณฑ์การประเมิน 
3.4 ด่าเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษา 
    - การประกันคุณภาพการศึกษา 
 

1 มิถุนายน 68- 
มีนาคม 69 

 

คณะกรรมการนิเทศภายใน 
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4 ขั้นตรวจสอบ ทบทวน และประเมินผล (CHECK) 
นิเทศ  ก่ากับ  ติดตาม  แก้ปัญหา  เพื่อให้การ
ปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  ประสบ
ผลส่าเร็จตามวัตถุประสงค์และนโยบาย 

1 มิถุนายน 68 - 
มีนาคม 69 

 

คณะกรรมการนิเทศภายใน 

5 ขั้นปรับปรุงแก้ไข/พัฒนา (ACT) 
1.  สรุปรายงานผลการด่าเนินกิจกรรม  
2.  ปรับปรุงและพัฒนากระบวนการประกันคุณภาพ
ภายใน 
3.  จัดท่ารายงานการประเมินตนเอง SAR ต่อ
หน่วยงาน 
ต้นสังกัด 
 

มีนาคม  2569 นางสาวนัยนา  จั่นเพชร 

 
 
5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ  53,000  บาท 
 

ที ่ ชื่อกิจกรรม /รายการ เงินงบประมาณ เงินนอก รวม 
  ค่าตอบแทน ค่าใช้

สอย 
ค่าวัสดุ รวม งบประมาณ  

1 
 
 

โครงการนิเทศการศึกษา 
1.1 กิจกรรมพัฒนานิเทศภายใน 
1.2 กิจกรรมพัฒนาห้องเรียนคุณภาพ 
1.3 กิจกรรมวิจัยในชั้นเรียน/ผลิตสื่อการ

สอน 
1.4 การประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษา 
 

 
 

 
 
 

 
3,000 
45,000 
2,000 

 
3,000 

 
3,000 
45,000 
2,000 

 
3,000 

  
 
 
 
 

53,000 

 
6. การติดตามประเมินผล  

ตัวบ่งชี้ความส่าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต ( Output ) 
1 ครูมคีวามรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวิธีการจัดการเรียนการสอน ประสิทธิภาพการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนของครู 
 

 
แบบประเมิน 

 
แบบประเมิน 

ผลลัพธ์ ( Outcomes) 
1. นิเทศ ติดตามการการจัดบรรยากาศ  สภาพแวดล้อมภายในห้องเรียน 
2. ครูจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย ยึดหลักการสอนแบบ Active Learning  
3. นักเรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา แห่งชาติ 

 
นิเทศ 

ติดตาม 

 
แบบนิเทศ 
ติดตาม 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 1.   ครูจัดกระบวนการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
        2.  ครู และบุคลากรในสถานศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจต่อระบบประกันคุณภาพภายในและภายนอก  
สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษา 
  
 
 
 
      ลงชื่อ............................................ผู้เสนอโครงการ 
              (นางสาวนัยนา  จั่นเพชร) 
                     ครู โรงเรียนบ้านเขาตาง้อก 
 
 
 
      ลงชื่อ.......................................ผู้อนุมัติโครงการ 
             ( นางจิรภา   ธีระวิทย์ ) 
                ผู้อ่านวยการโรงเรียนบ้านเขาตาง้อก 
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ชื่อโครงการ                  ส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน และพัฒนาห้องสมุดมีชีวิต 
แผนงาน             วิชาการ 
กลยุทธ์ที่       1,2 
จุดเน้นที่               1,2,3 
ลักษณะโครงการ            โครงต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ       นางสาวภูษณิศา  ทาสี 
ระยะเวลาด าเนินการ       6  พฤษภาคม 2568 – 31  มีนาคม  2569 
………………………………………………………………………………………………………………………………………….................... 
1.หลักการและเหตุผล 
   ห้องสมุดโรงเรียน เป็นแหล่งการเรียนรู้ภายในโรงเรียนที่มีความส่าคัญยิ่งต่อการ จัดการเรียนรู้ของ
ครูผู้สอนและการเรียนรู้ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆของนักเรียน เพราะเป็นแหล่งการเรียนรู้ที่อ่านวยความ
สะดวก จัดกิจกรรมที่กระตุ้นให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้  ศึกษาค้นคว้า แสวงหาค่าตอบ และสร้างองค์ความรู้
ด้วยตนเองได้  ซึ่งสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช  2551 และจุดเน้นการ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน  ที่เน้นให้ส่งเสริมการพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ทั้งในและนอกสถานศึกษา เพ่ือการพัฒนา
ไปสู่ความเป็นสากลและมุ่งส่งเสริมให้ผู้เรียน  เรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตและใช้เวลาอย่าง
สร้างสรรค์  ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้ทุกเวลา แสวงหาค่าตอบและสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองเช่น การท่างาน 
โครงงาน รายงาน ชิ้นงาน  การปฏิบัติจริง โดยสถานศึกษาควรมีการพัฒนา  ปรับปรุงห้องสมุดให้สะดวกต่อ
การใช้ เช่น การพัฒนาห้องสมุด  จัดบรรยากาศให้น่าสนใจ  ปรับปรุงกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน   การอ่าน
หนังสือที่ดีและมีสาระยิ่งน้อยลงไปสาเหตุมีอยู่หลายประการ  นับตั้งแต่การขาดแคลนหนังสือที่ดี  และตรงกัน 
  ดังนั้นโรงเรียนบ้านเขาตาง้อก จึงได้ด่าเนินการจัดโครงการส่งเสริมการใช้ห้องสมุดเพ่ือสร้างนิสัยรัก
การอ่าน  เพ่ือเป็นการพัฒนา ปรับปรุงแหล่งการเรียนรู้ภายในโรงเรียนที่เอ้ือต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของ
ครูและการเรียนรู้ของนักเรียนในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้อย่างเหมาะสม  มีประสิทธิภาพ ซึ่งห้อ งสมุดมีชีวิต
เป็นกิจกรรมที่มุ่งเน้นให้บุคลากรทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง มีส่วนร่วมในการพัฒนาปรับปรุงห้องสมุด จัดบรรยากาศ
และด่าเนินกิจกรรมต่างๆที่อ่านวยความสะดวกต่อการใช้บริการของนักเรียน ส่งเสริมการเรียนรู้ในทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ของนักเรียน และเพ่ือให้ครูนักเรียน มีแหล่งเรียนรู้ส่าหรับศึกษาค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเองมี
ความสุขและเกิดนิสัยรักการอ่านมากข้ึนในทุกระดับชั้น 
 
  2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือส่งเสริมการเรียนการสอนในโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพด้านการอ่านมากข้ึน 
2.2 เพ่ือให้ครูนักเรียนมีแหล่งการเรียนเพื่อศึกษาค้นคว้าหาความรู้ 
2.3 เพ่ือกระตุ้นและชี้น่านักเรียนให้เกิดความสนใจและมีนิสัยรักการอ่าน 
2.4 เพ่ือจัดประสบการณ์การใช้ห้องสมุดให้แก่นักเรียนซึ่งเป็นการพัฒนาความสนใจ 

      และสามารถปรับตัวเข้ากับสังคมได้ 
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3. เป้าหมาย 
    เชิงปริมาณ   

1.  นักเรียนโรงเรียนบ้านเขาตาง้อก  เข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ  80 
    เชิงคุณภาพ 
  1. นักเรียนมีโอกาสได้ศึกษาค้นคว้าเรียนรู้ด้วยตนเองท่ีหลากหลาย  
     2. นักเรียนเป็นผู้ใฝ่รู้ ใฝ่เรียนศึกษาค้นคว้าสู่การลงมือปฏิบัติจริง  และใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
     3. ครู บุคลากรในโรงเรียน และผู้ปกครองเสริมสร้างบรรยากาศแหล่งเรียนรู้ให้สวยงามน่าอยู่  เอ้ือต่อ
การเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียน 
 
4.  กิจกรรมและการด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด่าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1 โครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน และพัฒนาห้องสมุด
มีชีวิต 
- ประชุมชี้แจงรายละเอียดกิจกรรม 

6 พ.ค  68 นางสาวภูษณิศา  ทาสี 

- เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 6 พ.ค  68 นางสาวภูษณิศา  ทาสี 
- แต่งตั้งคณะกรรมการด่าเนินการ 6 พ.ค  68 นางสาวภูษณิศา  ทาสี 

 1.1 กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน  
       -  อ่านให้รู้ดูให้เพลิน 
       -  สัปดาห์ห้องสมุดพาเพลิน/สัปดาห์รักการอ่าน  
1.2 กิจกรรมยุวบรรณารักษ์  
       -  ซ่อมสร้างหนังสือรักการอ่าน   
1.3 กิจกรรมปรับปรุงห้องสมุด 
- สรุปประเมินโครงการฯ 

1 มิ.ย. 68 -31 มี.ค.69 
 
 
 
 

16 พ.ค. 68 -31 มี.ค.69 

นางสาวภูษณิศา  ทาสี 

 
5. รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 5,000 บาท 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ เงินนอก  

งบ 
ประมาณ 

รวม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ รวม 

1 โครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
และพัฒนาห้องสมุดมีชีวิต 
1.1 กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน         

       

  -  อ่านให้รู้ดูให้เพลิน   1,000  1,000  1,000 
  -  สัปดาห์ห้องสมุดพาเพลิน/

สัปดาห์รักการอ่าน 
   

1,000 
  

1,000 
  

1,000 
 1.2 กิจกรรมยุวบรรณารักษ์        
 - ซ่อมสร้างหนังสือรักการอ่าน     1,000  1,000  1,000 
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 1.3 กิจกรรมปรับปรุงห้องสมุด        

 จัดหาวัสดุอุปกรณ์ 
ค่าแรงช่าง 

  
1,000 

1,000 
 

 1,000 
1,000 

 1,000 
1,000 

 รวม  1,000 2,000  5,000  5,000 
 รวม       5,000 

หมายเหตุ (สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ) 
 
6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1. ร้อยละ 85 ของนักเรียนมีกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลาย  - สังเกต - แบบประเมิน 
2. ร้อยละ 85 ของนักเรียนใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ - สังเกต - แบบประเมิน 
3. ร้อยละ 80 ของครู บุลลากรในโรงเรียน และผู้ปกครองในชุมชนพึงพอใจ
ในแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 

- สอบถาม - แบบสอบถาม 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
     1. นักเรียนได้รับทักษะการเรียนรู้ และส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลายสอดคล้องกับธรรมชาติของ
นักเรียน 
     2. นักเรียนได้เป็นผู้ใฝ่รู้ ใฝ่เรียนศึกษาค้นคว้าสู่การลงมือปฏิบัติจริง  และใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
    3. ครู บุคลากรในโรงเรียน และผู้ปกครองได้ร่วมกันเสริมสร้างบรรยากาศแหล่งเรียนรู้ให้สวยงามน่าอยู่   
เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 
 
 

 
             ลงชื่อ ......................................ผู้เสนอโครงการ 

(นางสาวภูษณิศา  ทาสี) 
ครโูรงเรียนบ้านเขาตาง้อก 

                          
 
 
 

          ลงชื่อ ......................................ผู้เสนอโครงการ 
          (นางจิรภา  ธีระวิทย์) 

ผู้อ่านวยการโรงเรียนบ้านเขาตาง้อก 
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โครงการ                พัฒนาคุณลักษณะ/ทักษะการเรียนรู้และพัฒนาทักษะอาชีพในศตวรรษที่ 21(3Rs8Cs) 
                           ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่21 และเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี                   
                          และยุทธศาสตร์ประเทศไทย 4.0 (เศรษฐกิจพอเพียง) 
แผนงาน       วิชาการ   
สนองกลยุทธ์           ข้อ 1,2,3,4,5,6  จุดเน้น 1,2,3 
ลักษณะโครงการ       โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายสมัย  ศรีบุญเสริมส่ง / นายฐาปนพงศ์ บุญสิงห์    
ระยะเวลาด าเนินการ  6พฤษภาคม 2568 -  31 มีนาคม 2569 
........................................................................................................... ................................................................ ... 
1.  หลักการและเหตุผล 
           ในยุคที่มีการเปลี่ยนแปลงของบริบททางสังคม เศรษฐกิจ และวัฒนธรรม การเมืองการปกครอง 
วิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและการสื่อสาร กล่าวคือ เป็นยุคเครือข่ายไร้สายที่ครอบคลุมไปทั่วโลก การสื่อสาร
เป็นไปอย่างต่อเนื่องและรวดเร็ว กระทรวงศึกษา จัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาชาติ พ.ศ. 2542 
แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับ 2) พ.ศ. 2545 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 มาตรา 4 ให้ความหมายของการศึกษา           
ว่า ขบวนการเรียนรู้เพ่ือความงกงามของบุคคลและสังคม โดยการถ่ายทอดความรู้ การฝึก การอบรม การสืบ
สานทางวัฒนธรรม จรรโลงความก้าวหน้าทางวิชาการ การสร้างองค์ความรู้อันเกิดจากการจัดสภาพแวดล้อม 
สังคม การเรียนรู้และปัจจัยเกื้อหนุนให้บุคคลเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต ทั้งในระบบ นอกระบบและตาม
อัธยาศัย  

งานด้านการศึกษาต้องพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามนโยบายส่านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ปีงบประมาณ 2558 ได้ก่าหนดยุทธศาสตร์ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนทุกระดับทุกประเภท ยังได้ตระหนัก  
ถึงความส่าคัญละเตรียมความพร้อมด้านวิชาชีพให้ผู้เรียนตั้งแต่ระดับประถมศึกษาจนถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย    
 สังคมโลกในศตวรรษที่ 21 การจัดการศึกษาต้องการมุ่งพัฒนาผู้เรียนทั้ง 3 ด้าน ทักษะเรียนรู้และ   
นวัตถกรรม ทักษะด้านสารสนเทศ สื่อและเทคโนโลยี และทักษะชีวิตและอาชีพ  (แนวทางการจัดทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที2่1,2558 หน้า14) 
          และตามที่ก่าหนดในพระราชบัญญัติการจัดท่ายุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2560 ตามที่กฎหมายก่าหนด 20 
ปี (พ.ศ. 2561-2580) ซึ่งจะต้องน่าไปสู่การปฏิบัติเพ่ือให้ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน์ “ ประเทศไทยมีความ
มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ” เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือ
ความสุขของคนไทยทุกคน 
          ดังนั้น โรงเรียนบ้านเขาตาได้จัดท่าโครงการพัฒนาคุณลักษณะ/ทักษะการเรียนรู้และพัฒนาทักษะ
อาชีพในศตวรรษที่21 (3Rs8Cs) ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่21 และเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี
และยุทธศาสตร์ประเทศไทย 4.0 อย่างมีประสิทธิภาพ  เพ่ือให้สอดคล้องตามพระราชบัญญัติการศึกษาชาติ      
พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับ 2) พ.ศ. 2545 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 มาตรา 4 ตามนโยบายส่านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ 2558 และพระราชบัญญัติการจัดท่ายุทธศาสตร์ชาติ     
พ.ศ. 2560 ตามท่ีกฎหมายก่าหนด 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) ดังกล่าว 
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2. วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให้ผู้เรียน มีความรู้ความเข้าใจพัฒนาคุณลักษณะ/ทักษะการเรียนรู้และพัฒนาทักษะอาชีพใน

ศตวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs) ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 และเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี
และยุทธศาสตร์ประเทศไทย 4.0 

2. เพ่ือให้ผู้เรียน เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต ทั้งในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย  
3.  เพ่ือให้ผู้เรียน มีทักษะอาชีพทุกช่วงวัย แล้วน่าไปพัฒนาใช้ในชีอาชีพของแต่ละคนได้ 

3. เป้าหมาย 
    เชิงปริมาณ   
             1. ผู้เรียน ร้อยละ 80 เข้าร่วมกิจกรรม 
             2. ผู้เรียน ร้อยละ 80 มีความรู้ความเข้าใจพัฒนาคุณลักษณะ/ทักษะการเรียนรู้และพัฒนาทักษะ
อาชีพในศตวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs) ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 และเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี
และยุทธศาสตร์ประเทศไทย 4.0 
    เชิงคุณภาพ 
             1. ผู้เรียน มีความรู้ความเข้าใจพัฒนาคุณลักษณะ/ทักษะการเรียนรู้และพัฒนาทักษะอาชีพใน
ศตวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs) ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 และเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปีและ
ยุทธศาสตร์ประเทศไทย 4.0 

 2. ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต ทั้งในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย 
             3. เพ่ือให้ผู้เรียน มีทักษะอาชีพทุกช่วงวัย แล้วนา่ไปพัฒนาใช้ในชีอาชีพของแต่ละคนได้ 
4.  กิจกรรมและการด าเนินงาน 
 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

 ขั้นเตรียมการ 
- ประชุมชี้แจงรายละเอียดกิจกรรม 
- เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
- แต่งตั้งคณะกรรมการด่าเนินการ 

6 พ.ค. 68 นายสมัย ศรีบุญเสริมส่ง 
นายฐาปนพงศ์ บุญสิงห์ 
 
 
 
 

 ขั้นด าเนินการ 
- จัดอบรมครู/นักเรียนแกนน่า  
- จัดกิจกรรมโครงงานคุณธรรม  

8 พ.ค. 68 - 31 มี.ค. 69 

 ขั้นประเมินผล 
- ก่ากับดูแลและติดตาม 
- เลือกวิธีการ/สร้างเครื่องมือประเมิน 

8 พ.ค. 68 - 31 มี.ค. 69 

 ขั้นปรับปรุงแก้ไข 
- รับข้อเสนอแนะ 
- ปรับปรุงกิจกรรม 

31 มี.ค.69 

 ขั้นสรุปและรายงานผล 
- สรุปผลการด่าเนินงาน  
 

31 มี.ค.69 
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5. รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 35,000 บาท 
 

กิจกรรมรายละเอียดการใช้ 
งบประมาณ 

เงินงบประมาณ เงินนอก
งบประมาณ 

รวม
ทั้งหมด ค่าตอบแทน ค่าใช้จ่าย ค่าวัสดุ รวม 

กิจกรรมที่1 กิจกรรมพัฒนาทักษะอาชีพผู้เรียน
ทุกช่วงวัย (เศรษฐกิจพอเพียง) 

      

   -  วัสด-ุอุปกรณ์ - - 33,000 33,000 - 33,000 

   -  ค่าอบรม/เชิญวิทยากร 
 

-  - - - - 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมตลาดนัด 1 อาชีพ 1 
ผลิตภัณฑ์ 

      

   -  วัสด-ุอุปกรณ์ - - 2,000 2,000 - 2,000 
   -  ค่าอบรม/เชิญวิทยากร 
 

- - - - - - 

รวมงบประมาณ - - 35,000 35,000 - 35,000 
หมายเหตุ   (สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ) 
 
6. การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1. ผู้เรียน มีความรู้ความเข้าใจพัฒนาคุณลักษณะ/ทักษะการเรียนรู้และพัฒนา

ทักษะอาชีพในศตวรรษที่ 21 (3Rs8Cs) ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
และเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปีและยุทธศาสตร์ประเทศไทย 4.0 

2. ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต ทั้งในระบบ นอกระบบและตาม
อัธยาศัย 

3. เพ่ือให้ผู้เรียน มีทักษะอาชีพทุกช่วงวัย แล้วน่าไปพัฒนาใช้ในชีอาชีพของแต่
ละคนได้ 

 

- สังเกต 
- สัมภาษณ ์
- ทดสอบ 
 
 
 
 

- แบบสังเกต 
- แบบสัมภาษณ์ 
- แบบทดสอบ 
 
 
 

 7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
             1. ผู้เรียน มีความรู้ความเข้าใจพัฒนาคุณลักษณะ/ทักษะการเรียนรู้และพัฒนาทักษะอาชีพใน
ศตวรรษท่ี 21  
                (3Rs8Cs) ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 และเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปีและ
ยุทธศาสตร์ประเทศไทย 4.0 

 2. ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต ทั้งในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย 
             3. เพ่ือให้ผู้เรียน มีทักษะอาชีพทุกช่วงวัย แล้วนา่ไปพัฒนาใช้ในชีอาชีพของแต่ละคนได้ 
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           ลงชื่อ .......................................... ผู้เสนอโครงการ 

(นายสมัย ศรีบุญเสริมส่ง) 
ครโูรงเรียนบ้านเขาตาง้อก 

            
 
 
 

           ลงชื่อ .......................................... ผู้เสนอโครงการ 
(นายฐาปนพงศ์ บุญสิงห์) 
ครโูรงเรียนบ้านเขาตาง้อก 

            
 

 
 
                      ลงชื่อ........................................ผู้อนุมัติโครงการ                              
                      
                              (นางจิรภา ธีระวิทย์)     
                      ผู้อ่านวยการโรงเรียนบ้านเขาตาง้อก 
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โครงการ                 เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล ( เครือข่ายโรงเรียนสุจริต )   
แผนงาน        วิชาการ   
สนองกลยุทธ์            1,3,6  จุดเน้น 1 
ลักษณะโครงการ        โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายธีระเพชร นวลเมฆ,นางศิริวิมล เฮงสันเทียะ ,นายสมัย ศรีบุญเสริมส่ง    
ระยะเวลาด าเนินการ  6 พฤษภาคม 2568 -  31 มีนาคม 2569 
........................................................................................................... ................................................................ ... 

 

1.  หลักการและเหตุผล 
           การศึกษาเป็นกระบวนการที่ส่าคัญยิ่งในการพัฒนาคนให้มีคุณภาพมีความสามารถเรียนรู้ โดยยึดใช้
ปัญหาเป็นฐานในการเรียนรู้  มีการเน้นการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือให้คนสามารถพัฒนาสู่การเป็นคนที่
สมบูรณ์ คือ เป็นคนดี คนเก่ง และมีความสุขอย่างแท้จริง  
           โรงเรียนคุณธรรม หมายถึงสถานศึกษาท่ีผู้บริหาร ครู นักเรียน ผู้ปกครอง กรรมการสถานศึกษา และ
ชุมชน มีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนกิจกรรมพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม ปัจจัยที่ท่าให้โรงเรียนประสบความส่าเร็จ 
คือ ต้องท่าทั้งโรงเรียน และทุกคนต้องท่า โดยการแปลงคุณธรรม ให้เป็นจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่พึง
ประสงค์ และต้องท่าต่อเนื่อง สม่่าเสมอ ศจ. เกียรติคุณ นพ. เกษม วัฒนชัย องคมนตรี ประธานกรรมการ
มูลนิธิยุวสถิรคุณ กล่าว    
 เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กนักเรียนรู้สึกตระหนักถึงความส่าคัญในบทบาทหน้าที่ ของตนเอง ต่อ
ครอบครัว ชุมชน สังคม เป็นพลเมืองที่ดีในอนาคต เพ่ือให้นักเรียนได้พัฒนาตนเองตามศักยภาพ พัฒนาอย่าง
รอบด้านเพ่ือความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ ทั้งร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ และสังคม เสริมสร้างให้เป็นผู้มีศีลธรรม 
จริยธรรม มีระเบียบวินัย  ปลูกฝังและสร้างจิตส่านึกของการท่าประโยชน์เพ่ือสังคม มีทัศนคติ ที่ดี สามารถ
จัดการตนเองได้ และอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีความสุข มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์รักความเป็นไทย 
            ดังนั้น โรงเรียนบ้านเขาตาได้จัดท่าโครงการพัฒนาโรงเรียนเข้าสู่โรงเรียนคุณธรรม อย่างมี
ประสิทธิภาพ  เพ่ือให้สอดคล้องกับหลักการในการจัดการศึกษา เพ่ือมุ่งปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ดังกล่าว 
 

2. วัตถุประสงค์ 
4. เพ่ือให้ผู้เรียน ครู  ชุมชน  มีความรู้ความเข้าใจขบวนการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม-จริยธรรมและ              

ธรรมาภิบาล  
5.  เพ่ือให้ผู้เรียน ครู ชุมชน น่าคุณธรรม ที่แสดงออกมาทางพฤติกรรม หรือจริยธรรมไปใช้                           

ในชีวิตประจ่าวัน 
6. เพ่ือให้ผู้เรียน ครู ชุมชน ได้รับการพัฒนาเป็นพลเมืองที่ดี มีประสิทธิภาพ และได้พัฒนาตนเองตาม

ศักยภาพ พัฒนาอย่างรอบด้านเพื่อความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ ทั้งร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ และ
สังคม 
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3. เป้าหมาย 
    เชิงปริมาณ   
             1. ผู้เรียน ครู ชุมชน ร้อยละ 80 เข้าร่วมกิจกรรม 
             2. ผู้เรียน ครู ชุมชน ร้อยละ 80 มีความรู้ความเข้าใจขบวนการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม-จริยธรรม
และธรรมาภิบาล 
 
    เชิงคุณภาพ 

 1. ผู้เรียน ครู ชุมชน มีคุณธรรม จริยธรรม ได้รับการพัฒนาเป็นพลเมืองที่ดี มีประสิทธิภาพและได้
พัฒนาตนเอง 
    ตามศักยภาพ พัฒนาอย่างรอบด้านเพ่ือความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ ทั้งร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ 
และสังคม 

             2. ผู้เรียน ครู ชุมชน น่าคุณธรรม ที่สามารถแสดงออกมาเป็นพฤติกรรมน่าไปอันพึงประสงค์ได้  
 
4.  กิจกรรมและการด าเนินงาน 
 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

 ขั้นเตรียมการ 
- ประชุมชี้แจงรายละเอียดกิจกรรม 
- เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
- แต่งตั้งคณะกรรมการด่าเนินการ 

6 พ.ค. 68 นายสมัย ศรีบุญเสริมส่ง 
นางศิริวิมล เฮ็งสันเทียะ 
นายธีระเพชร นวลเมฆ 
 
 
 

 ขั้นด าเนินการ 
- จัดอบรมครู/นักเรียนแกนน่า  
- จัดกิจกรรมโครงงานคุณธรรม  

14 พ.ค. 68 - 31 มี.ค. 69 

 ขั้นประเมินผล 
- ก่ากับดูแลและติดตาม 
- เลือกวิธีการ/สร้างเครื่องมือประเมิน 

14 พ.ค. 68 - 31 มี.ค. 69 

 ขั้นปรับปรุงแก้ไข 
- รับข้อเสนอแนะ 
- ปรับปรุงกิจกรรม 

31 มี.ค.69 

 ขั้นสรุปและรายงานผล 
- สรุปผลการด่าเนินงาน  

31 มี.ค.69 
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5. รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 10,000 บาท 

กิจกรรมรายละเอียดการใช้ 
งบประมาณ 

เงินงบประมาณ เงินนอก
งบประมาณ 

รวม
ทั้งหมด ค่าตอบแทน ค่าใช้จ่าย ค่าวัสดุ รวม 

กิจกรรมที่1 กิจกรรมโครงงานคุณธรรม       
   -  วัสด-ุอุปกรณ์ - - 3,000 3,000 - 3,000 

   -  ค่าอบรม/เชิญวิทยากร - - - - - - 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมโรงเรียนสุจริต       
   -  วัสด-ุอุปกรณ์ - - 1,000 1,000 - 1,000 
   -  ค่าอบรม/เชิญวิทยากร - - - - - - 
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมโรงเรียนดีต้องมีที่ยืน
(โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.) 

      

   -  วัสด-ุอุปกรณ์) - - 1,000 1,000 - 1,000 
   -  ค่าอบรม/เชิญวิทยากร - - - - - - 
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ       
   -  วัสด-ุอุปกรณ์) - - 5,000 5,000 - 5,000 
   -  ค่าอบรม/เชิญวิทยากร - - - - - - 

รวมงบประมาณ - - 10,000 10,000 - 10,000 
 
หมายเหตุ   (สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ) 
6. การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1. ร้อยละ 80 ของผู้เรียน ครู ชุมชน มีความรู้ความเข้าใจขบวนการพัฒนา 

  โรงเรียนคุณธรรม-จริยธรรมและธรรมาภิบาล(เครือข่ายโรงเรียนสุจริต) 
2. ร้อยละ 80 ของผู้เรียน ครู ชุมชน น่าคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล 

  ไปใช้ในการชีวิตประจ่าวันได้ 
3. ร้อยละ 80 ของผู้เรียน ครู ชุมชน ได้รับการพัฒนาเป็นพลเมืองที่ดีมี 

 ประสิทธิภาพ  และได้พัฒนาตนเองตามศักยภาพ พัฒนาอย่างรอบด้าน
เพ่ือความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ ทั้งร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ และสังคม  

 

- สังเกต 
- สัมภาษณ ์
- ทดสอบ 
 
 
 
 

- แบบสังเกต 
- แบบสัมภาษณ์ 
- แบบทดสอบ 
 
 
 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1.  ผู้เรียน ครู  ชุมชน  มีความรู้ความเข้าใจขบวนการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม-จริยธรรมและธรรมาภิบาล 
2.  ผู้เรียน ครู ชุมชน น่าคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ่าวันได้  
3. ผู้เรียน ครู ชุมชน ได้รับการพัฒนาเป็นพลเมืองที่ดี มีประสิทธิภาพ และได้พัฒนาตนเองตามศักยภาพ 

พัฒนาอย่างรอบด้านเพื่อความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ ทั้งร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ และสังคม   
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ลงชื่อ ....................................... ผู้เสนอโครงการ 
                                            (นายธีระเพชร นวลเมฆ) 
                                           ครโูรงเรียนบ้านเขาตาง้อก 

 
 

ลงชื่อ ....................................... ผู้เสนอโครงการ 
                                             (นางศิริวิมล เฮงสันเทียะ) 
                                            ครโูรงเรียนบ้านเขาตาง้อก 
 
 

ลงชื่อ ....................................... ผู้เสนอโครงการ 
                                              (นายสมัย ศรีบุญเสริมส่ง) 
                                              ครโูรงเรียนบ้านเขาตาง้อก 

 
 

 
                    ลงชื่อ........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                              (นางจิรภา ธีระวิทย์) 
                      ผู้อ่านวยการโรงเรียนบ้านเขาตาง้อก 
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งานบริหารงบประมาณ 
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โครงการ   ปรับปรุงประสิทธิภาพการบริหารงานการเงิน การพัสดุและสินทรัพย์   
แผนงาน    การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (งานงบประมาณ) 
สนองกลยุทธ์ที่            9 
ผู้ที่รับผิดชอบ              นางสาวนุชบา  มาสูงเนิน,นายภาดี ทองอร่าม   
ลักษณะของโครงการ      โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ         6 พฤษภาคม  2568 – 31  มีนาคม  2569 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

1. หลักการและเหตุผล  
 การบริหารงานการเงิน การพัสดุและสินทรัพย์ เป็นงานสนับสนุนการเรียนการสอนอย่างหนึ่งที่มี
ความส่าคัญ เพราะเป็นปัจจัยหลักในการขับเคลื่อนการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ให้ประสบผลส่าเร็จ ในปัจจุบันการ
บริหารการเงิน การพัสดุ  และสินทรัพย์ มีระบบการด่าเนินการที่ชัดเจนและมีระเบียบที่ เกี่ยวข้องหลาย
ระเบียบ ซึ่งโดยวัตถุประสงค์ภาพรวมก็คือ ต้องการให้การใช้จ่ายเงิน การด่าเนินการด้านพัสดุและสินทรัพย์ 
เป็นไปตามระเบียบของทางราชการที่เกิดประโยชน์ สูงสุดและคุ้มค่ากับการลงทุน 
 
2. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้การบริหารงบประมาณเป็นไปตามระเบียบของทางราชการ มีระบบบัญชีควบคุมการรับ
จ่ายที่ครบถ้วน ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 

2. เพ่ือให้การใช้จ่ายเงินงบประมาณเกิดประโยชน์ต่อผู้เรียนมากท่ีสุด และคุ้มค่ากับการลงทุน 
3. เพ่ือให้มีบัญชีควบคุมการเงิน การพัสดุ และสินทรัพย์ที่ถูกต้อง รวมทั้งให้มีการด่าเนินการตาม

ระเบียบงานของแต่ละงานที่ถูกต้องครบถ้วน 
 

3. เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 

1. โรงเรียนมีบัญชีควบคุมการเงิน พัสดุและสินทรัพย์ที่ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน เชิงคุณภาพ 
2. การใช้จ่ายเงินเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของทางราชการ 
3. โรงเรียนมีการด่าเนินการด้านการเงิน พัสดุและสินทรัพย์ตามข้ันตอนและตามระเบียบ                    

ทางราชการ 
4. โรงเรียนมีการรายงานการเงินที่เป็นปัจจุบันทุกเดือน 
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4.  กิจกรรมและการด าเนินงาน   

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 ประชุมวางแผน 6 พ.ค. 68 - 31 พ.ค. 68 นางสาวนุชบา  มาสูงเนิน 
2 เสนอขออนุมัติโครงการ 6 พ.ค. 68 - 31 พ.ค. 68 นางสาวนุชบา  มาสูงเนิน 
3 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 6 พ.ค. 68 - 31 พ.ค. 68 นางสาวนุชบา  มาสูงเนิน 
4 
 
 
 

 

ด าเนินการตามโครงการปรับปรุงประสิทธิภาพ
การบริหารการเงิน การพัสดุและสินทรัพย์  
1.1 กิจกรรมพัฒนาระบบงานการเงินและบัญชี        
1.2 กิจกรรมเสริมสร้างวินัยทางการเงินและบัญชี    

 1.3 การบริหารพัสดุและสินทรัพย์  

1 มิ.ย. 68 - 31 มี.ค. 69 
 

 

นางสาวนุชบา  มาสูงเนิน 
 

นางสาวนุชบา  มาสูงเนิน
นางสาวนุชบา  มาสูงเนิน 

นายภาดี   ทองอร่าม 

5 ประเมินโครงการ 1 มี.ค.  69 - 31 มี.ค. 69 นางสาวนุชบา  มาสูงเนิน 
6 สรุปและรายงานผล 1 มี.ค.  69 - 31 มี.ค. 69 นางสาวนุชบา  มาสูงเนิน 

 
5 .รายละเอียดการใช้งบประมาณ 5,000 บาท 

ที ่ กิจกรรม/รายการ เงินงบประมาณ เงินนอก 
งบประมาณ 

รวม 

1 โครงการปรับปรุง
ประสิทธิภาพการบริหาร
การเงิน การพัสดุและ
สินทรัพย์  

ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ รวม 

- 

 

 1.1 1.1 กิจกรรมพัฒนา
ระบบงานการเงินและ
บัญชี 
-จัดหาวัสดุ-อุปกรณ์  

  2,000  2,000 

 

2,000 

 1.2 กิจกรรมเสริมสร้างวินัย
ทางการเงินและบัญชี    
-จัดหาวัสดุ-อุปกรณ์ 

   
 

2,000 

  
 

2,000 
 

 
 

2,000 
 1.3 การบริหารพัสดุและ

สินทรัพย์ 
   

1,000 
  

1,000  
 

1,000 

 รวม   5,000  5,000  5,000 
หมายเหตุ  เงินงบประมาณสามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ 
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ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ 

ตัวชี้วัดความส่าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

การปรับปรุงระบบงานด้านการเงิน โรงเรียนมีระบบบัญชีครบถ้วน ถูกต้อง
เป็นปัจจุบัน 

การใช้จ่ายเงินของสถานศึกษาเป็นไป 

ตามวัตถุประสงค์ 

 

6.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
           โรงเรียนบ้านเขาตาง้อก มีระบบการบริหารจัดการงบประมาณ การพัสดุและสินทรัพย์ที่เป็นปัจจุบัน 
และส่งเสริมการปฏิรูปการเรียนการสอนได้เป็นอย่างดี 
 
 
 
                             (ลงชื่อ)....................................... ผู้เสนอโครงการ      
                   (นางสาวนุชบา มาสูงเนิน)                                      
                  ครู  โรงเรียนบ้านเขาตาง้อก 
 
 
 
                             (ลงชื่อ)....................................... ผู้เสนอโครงการ      
                       (นายภาดี ทองอร่าม)                                      
                  ครู  โรงเรียนบ้านเขาตาง้อก 
 
                                              
  
            (ลงชื่อ).............................................ผู้อนุมัติโครงการ                                                           
                        (นางจิรภา   ธีระวิทย์) 
                    ผู้อ่านวยการโรงเรียนบ้านเขาตาง้อก 
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งานบุคคล 
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โครงการ   พัฒนาข้าราชการครุและบุคลากรทางการศึกษา 
แผนงาน   งานบริหารงานบุคคล 
สนองกลยุทธ์ที่   8 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางกัลยา  พุ่มเรือนทอง 
ระยะเวลาด าเนินงาน  6  พฤษภาคม  2568  -  31  มีนาคม  2569  
1. หลักการและเหตุผล 

ครูและบุคลากรทางการศึกษาถือเป็นหัวใจส่าคัญของการพัฒนาการศึกษา เป็นผู้ที่ให้การส่งเสริม 
สนับสนุนและจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน เพ่ือให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ พันธกิจและเป้าประสงค์ของสถานศึกษา 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาจ่าเป็นต้องหมั่นฝึกฝนและพัฒนาตนเองอยู่เสมอ มีการแสวงหาความรู้และ 
เทคนิควิธีการใหม่ ๆ อีกทั้งต้องเพ่ิมพูนประสบการณ์ในการเรียนรู้ จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ทั้งในและนอก 
สถานศึกษา เพ่ือให้รู้เท่าทันกับกระแสโลกาภิวัตน์ที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา ประกอบกับสถานศึกษา 
ต้องมีการเตรียมความพร้อมครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพสู่มาตรฐานสากล โครงการนี้จึงเป็นการ
เสริมสร้างให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาในวิชาชีพ อีกทั้งเป็น การสร้างขวัญ ก่าลังใจ         
ความสมัครสมานสามัคคี ความเป็นเอกภาพขององค์กรและสามารถน่าความรู้และ ประสบการณ์ที่ได้มาใช้ให้
เกิดประโยชน์ต่อวิชาชีพ องค์กร และงานราชการสืบต่อไปดังนั้นโรงเรียนบ้านเขาตาง้อกจึงมีนโยบายและจัดท่า
โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา   ทั้งระบบ เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนให้คณะครูและบุคลากร
ทางการศึกษาได้รับความรู้และประสบการณ์ที่หลากหลาย เกี่ยวกับการเรียนรู้องค์กรและการเสริมสร้างวินัย
เชิงบวก สามารถน่าความรู้มาประยุกต์ใช้เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียนสถานศึกษาและชุมชน 

2.  วัตถุประสงค์ 
1.  เพ่ือสร้างขวัญก่าลังใจ ความสามัคคี และความสัมพันธ์อันดีต่อกันของบุคลากร  
2.  เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติให้กับครูที่มีผลการปฏิบัติงานดีเด่น และเพ่ือให้เป็นแบบอย่างที่ดีแก่ครู             
ในโรงเรียน  
3.  เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาตนเองทั้งในด้านการปฏิบัติงานและด้านคุณธรรมจริยธรรม               
อย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ  
4.  เพ่ือเป็นการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร สามารถน่าความรู้ที่ได้จากการอบรม สัมมนาและศึกษา 
ดูงาน มาใช้เพื่อให้เกิดความก้าวหน้าในวิชาชีพ  
5. เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรมีหรือเลื่อนวิทยาฐานะ 

3.  เป้าหมาย   
เป้าหมายเชิงปริมาณ  
1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 90 มีขวัญและก่าลังใจในการปฏิบัติ หน้าที่ใน

ระดับดีข้ึนไป และมีความสามัคคี ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน  
2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 80 มีผลการปฏิบัติงาน ในระดับดีเด่น 

           3. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 90 ได้เข้ารับการอบรม สัมมนาและ ศึกษาดูงาน 
อย่างน้อย 50 ชั่วโมงต่อปี  
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เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

 1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญและก่าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ในระดับ ดีขึ้นไป 
และมีความสามัคคี ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน  

2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางกาศึกษา มีผลการปฏิบัติงาน ในระดับดีเด่น 

3. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้เข้ารับการอบรม สัมมนาและศึกษาดูงาน อย่างน้อย 
50 ชั่วโมงต่อปี 

4. กิจกรรมและการด าเนินงาน 

ขั้นตอน กิจกรรม / วิธีด าเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 

ผู้รับผิดชอบ 

(บุคคล/กลุ่มงาน) 

1. วางแผน 
(Plan) 

1.ประชุมวางแผนโครงการ 
2.เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 
3.ก่าหนดหน้าที่รับผิดชอบ 

      6 -25 พ.ค. 68 นางกัลยา  พุ่มเรือนทอง 

2. ด่าเนินการ 
(Do) 

กิจกรรมที่ด่าเนินการ 
 กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมพัฒนา
ผู้บริหารครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา 
กิจกรรมที่ 2 ศึกษาดูงาน 
 กิจกรรมที่ 3  สร้างขวัญ ก าลังใจ
และยกย่องเชิดชูเกียรติ 

6 พ.ค. 68 – 31 มี.ค. 69 
 

นางกัลยา พุ่มเรือนทอง 
 
 
 
 

3.ตรวจสอบ 
(Check) 

1. สร้างเครื่องมือรายงานผลการ
ปฏิบัติงาน ได้แก่ แบบบันทึกต่างๆ 
และปฏิทินการปฏิบัติงานนิเทศ
ภายใน 
2. รายงาน SAR 

6 พ.ค. 68 -31  มี.ค.  69 นางกัลยา  พุ่มเรือนทอง 
 
 
 

4. ประเมินผล
และรายงาน 
(Action) 

1. นิเทศตามปฏิทินปฏิบัติงาน 
2.การตรวจสอบผลการด่าเนินการ 
- ติดตามการสอนภาคเรียนละ 1 
ครั้ง 
3.การปรับปรุงแก้ไข 
- น่าข้อเสนอแนะจากการรายงานผล
ปฏิบัติงานไปปรับปรุงพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ 

6 พ.ค. 68 -31  มี.ค.  69 นางกัลยา พุ่มเรือนทอง 
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5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 50,000 บาท 
ที ่ กิจกรรม/รายการ เงินงบประมาณ เงินนอก

งบประมาณ 
รวม 

  ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ ครุ 
ภัณฑ์ 

รวม 
 

 

1 กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมพัฒนาผู้บริหาร
ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
1 ค่าพาหนะ /อบรม สัมมนาของ
บุคลากร 

 10,000   10,000 

 

10,000 

2 กิจกรรมที่ 2. อบรมศึกษาดูงาน 
1ค่าพาหนะ /อบรม สัมมนาของ
บุคลากร 

 30,500  
 

 30,500 
 

30,500 

3 กิจกรรมที่ 1 สร้างขวัญ ก่าลังใจและ
ยกย่องเชิดชูเกียรติ 
 

  9,500  9,500 
 

9,500 

 รวม  40,500 9,500  50,000  50,000 
 หมายเหตุ   (สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ 

 
 
6.   การติดตามและประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความส่าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดและ
ประเมินผล 

1. ข้าราชการครูและบุคลากร ทางการศึกษา ร้อยละ 90 มี
ขวัญ และก่าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ ในระดับดีขึ้นไป และมี
ความสามัคคี ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 

1. สอบถามความพึงพอใจ 
ของผู้ร่วมกิจกรรม 

1. แบบสอบถามความ 
พึงพอใจของผู้ร่วม 
กิจกรรม 

- 2. ข้าราชการครูและบุคลากร ทางการศึกษา ร้อยละ 80 มี
ผลการปฏิบัติงาน ในระดับดีเด่น 

2. ประเมินผลการ 
ปฏิบัติงาน 

2. แบบประเมินผลการ 
ปฏิบัติงาน 

- ข้าราชการครูและบุคลากร ทางการศึกษา ร้อยละ 90 ได้
เข้ารับ การอบรม สัมมนาและศึกษาดูงาน อย่างน้อย 50 
ชั่วโมงต่อปี  

3. ส่ารวจการเข้ารับการ 
อบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน 

3. แบบส่ารวจการเข้ารับ 
การอบรม สัมมนา ศึกษา 
ดูงาน 

7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญและก่าลังใจที่ดี มีความรัก สามัคคี มีความสัมพันธ์
อันดีต่อกัน  

2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีผลการปฏิบัติงานดีเด่นหรือได้รับการเลื่อน วิทยฐานะ 
ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติและเป็นแบบอย่างที่ดีแก่บุคลากรในโรงเรียน  

3. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้พัฒนาตนเองด้านวิชาการ  
4. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถน่าความรู้ที่ได้จากการอบรม สัมมนา                        
ศึกษาดูงาน มาพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพ่ือให้เกิดความก้าวหน้าในวิชาชีพ  
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5. โรงเรียนมีผลงานและมีชื่อเสียงทางด้านวิชาการเป็นที่ยอมรับของสังคมและชุมชน  
6. โรงเรียนมีข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการประกันคุณภาพภายในด้านการจัดการศึกษา 
 
 
 
 

                                        ลงชื่อ                               ผู้เสนอโครงการ                         ลงชื่อ                               ผู้รับผิดชอบโครงการ          
                                                (นางกัลยา  พุ่มเรือนทอง)                                          
                                               ครู โรงเรียนบ้านเขาตาง้อก                                          
 
 
 
                                        ลงชื่อ                               ผู้อนุมัติโครงการ   
                                                ( นางจิรภา  ธีระวิทย์ ) 
                                        ผู้อ่านวยการโรงเรียนบ้านเขาตาง้อก 
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งานบริหารงานทั่วไป 
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ชื่อโครงการ               พัฒนางานอ่านวยการ-ธุรการ 
แผนงาน          บริหารงานทั่วไป 
สนองกลยุทธ์              1,2,3,4 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางสาวนุชบา  มาสูงเนิน  นางสาวละมัย พานิชย์                                 
ระยะเวลาด าเนินการ     6 พฤษภาคม  2568  – 31  มีนาคม 2569 
............................................................................................................................. ................................................ 
1. หลักการและเหตุผล    

งานอ่านวยการ-ธุรการเป็นงานบริการที่ต้องอาศัยความละเอียดรอบคอบปฏิบัติงานซึ่งต้องก่ากับ
แนะน่าตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ร่วมปฏิบัติงานโดยใช้ความรู้ความสามารถประสบการณ์และความ
ช่านาญงานสูงมากในงานบริหารจัดการภายในส่านักงานหรือการบริหารราชการทั่วไปปฏิบัติงานที่ต้อง
ตัดสินใจหรือแก้ปัญหาที่ยากมากมีหน้าที่ในการบริหารงานทั่วไปการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของ
หน่วยงานต่อสาธารณชนทั้งประสานงานระหว่างหน่วยงานภายในและภายนอกเขตพ้ืนที่เพ่ือสนับสนุนการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาและก่ากับแนะน่าตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ร่วมปฏิบัติงานและติดตามงานใน
กลุ่มอ่านวยการ 
   
2. วัตถุประสงค์  

1. เพ่ือให้บุคลากรในโรงเรียนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารของทางราชการด้วยความถูกต้อง                   
ความรวดเร็วในการปฏิบัติงาน 

2. ให้ค่าปรึกษา แนะน่า แก่หน่วยงานราชการ เอกชน ข้าราชการ พนักงานหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ              
หรือประชาชนทั่วไป 

3. เพ่ือให้การท่างานภายในหน่วยงานมีประสิทธิภาพครบถ้วนเป็นไปด้วยความถูกต้อง 
 
3. เป้าหมาย  
 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
      1. กลุ่มงานอ่านวยการด่าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  85%  ขึ้นไป 
 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
      1.โรงเรียนมีระบบงานกลุ่มอ่านวยการที่ดี  สะดวกในการค้นหาข้อมูลต่าง ๆ ได้รับทราบข้อมูล
ข่าวสารของทางราชการด้วยความถูกต้อง   
               2.ให้ค่าปรึกษา แนะน่า แก่หน่วยงานราชการที่แยกไว้เป็นระบบใช้ให้เกิดประโยชน์                         
ต่อทางราชการ 
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4. กิจกรรมและการด าเนินงาน 
 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

 -   ประชุมชี้แจงคณะกรรมการ 
-   เสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ 
-   แต่งตั้งคณะด่าเนินงาน 

6 พ.ค. 68 -31 พ.ค. 68 นางสาวละมัย  พานิชย์ 

 -   ด่าเนินงานตามโครงการพัฒนางาน
อ่านวยการ – ธุรการ 
 1.1 กิจกรรมพัฒนางานสารบรรณ  
 1.2 กิจกรรมพัฒนาระบบการควบคุมภายใน       

1 มิ.ย. 68  -31 มี.ค. 69 นางสาวละมัย  พานิชย์ 
 
นางสาวละมัย  พานิชย์ 
นางสาวนุชบา  มาสูงเนิน 

 -   ประเมินและติดตามโครงการ 
         

1-31 มี.ค. 69 นางสาวละมัย  พานิชย์ 
คณะท่างาน 

 -   สรุปและรายงานผล 1-31 มี.ค. 69 นางสาวละมัย  พานิชย์ 
คณะท่างาน 

 
5. รายละเอียดการใช้งบประมาณใช้งบประมาณท้ังสิ้น   20,000 บาท 
 

ที ่ กิจกรรม/รายการ เงินงบประมาณ เงินนอก
งบประมาณ 

รวม 
ตอบ 
แทน 

ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ รวม 

1 1.โครงการพัฒนางาน 
อ านวยการ – ธุรการ  
1.1กิจกรรมพัฒนางานสาร
บรรณ  

     

 

 

 -จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ 
ส่านักงาน 

  18,000  18,000 
 

18,000 

 1.2 กิจกรรมพัฒนาระบบ
การควบคุมภายใน       

     
 

 

 -จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์   2,000  2,000  2,000 
 รวม   20,000  20,000  20,000 
หมายเหตุ  เงินงบประมาณสามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ 
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6. การประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้ความส่าเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ในการวัด 
- กิจกรรมพัฒนางานสารบรรณ 
- กิจกรรมพัฒนาระบบควบคุมภายใน

หน่วยงาน 
 

- แบบประเมิน 
- แบบประเมิน 
 

- แบบประเมิน 
- แบบประเมิน 
 

 
  
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 

1. บุคลากรในโรงเรียนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารของทางราชการด้วยความถูกต้อง ความรวดเร็ว              
ในการปฏิบัติงาน 

2. เพ่ือให้การท่างานภายในหน่วยงานมีประสิทธิภาพครบถ้วนเป็นไปด้วยความถูกต้อง 
3. การท่างานอย่างมีระบบเต็มตามศักยภาพ 

 
 
 
 

ลงชื่อ.....................................................ผู้เสนอโครงการ 
                                            (นางสาวละมัย  พานิชย์) 
                                             เจ้าหน้าทีธุ่รการโรงเรียน 
 
 
 
                         

ลงชื่อ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                (นางจิรภา  ธีระวิทย์) 
                                     ผู้อ่านวยการโรงเรียนบ้านเขาตาง้อก 
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โครงการ        ปรับปรุงภูมิทัศน์สภาพแวดล้อม   
แผนงาน                    งานบริหารทั่วไป 
สนองกลยุทธ์               3,4,5,7,8,9 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายสมัย ศรีบุญเสริมส่ง,นางสาวชุติมา สอนพินิจ,นายภาดี ทองอร่าม  
ลักษณะโครงการ       โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ 6  พฤษภาคม  2568  – 31 มีนาคม  2569 
1. หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ได้ก่าหนดให้โรงเรียนเป็นสถานศึกษาที่ให้ศึกษา
แก่กุลบุตร-กุลธิดาเพ่ืออบรมบ่มนิสัยให้นักเรียนเป็นผู้มีความรู้ควบคู่คุณธรรม ซึ่งการจัดสภาพแวดล้อม สถานที่ 
ภูมิทัศน์แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนเป็นสิ่งจ่าเป็นอีกประการหนึ่งที่มีผลต่อการจัดการเรียนการสอนเป็นอย่างมาก
เพราะจะมีผลการพัฒนาการทางด้านร่างกาย จิตใจ  สติปัญญา  อารมณ์ สังคม ในโรงเรียนเปรียบเสมือนบ้าน 
หลังที่สองของนักเรียนซึ่งต้องใช้ชีวิตเพ่ือหาประสบการณ์ในวันหนึ่งๆมากกว่าอยู่ทีบ้านจึงต้องเอาใจใส่   
ดูแลเป็นพิเศษการจัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียนให้มีบรรยากาศที่ดีเหมาะสมกับความต้องการของนักเรียน 
และบุคลากรทางการศึกษา  
 ดังนั้นการจัดสภาพแวดล้อมการซ่อมแซมอาคารสถานที่ต่างๆการปรับปรุงภูมิทัศน์ปลูกต้นไม้    
การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมจิตอาสาขยะรีไซเคิลและแหล่งเรียนรู้โรงเรียนได้ตระหนักถึงความปลอดภัยของนักเรียน 
ครูบุคลากรทางการศึกษา  ผู้ปกครอง ชุมชน และผู้ใช้บริการในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนหรือใช้อาคาร
สถานที่ต่างๆในการจัดกิจกรรมให้บริการแก่ชุมชนโรงเรียนจึงต้องด่าเนินการจัดกิจกรรมดังกล่าวเพ่ือให้เพ่ือให้
เอ้ือต่อการจัดกิจกรรมเรียนรู้ตามกลุ่มสาระต่างๆให้นักเรียนได้เรียนอย่างมีความสุขพร้อมทั้งมีแหล่งเรียนรู้ใน
ห้องเรียนและนอกห้องเรียนที่หลากหลายเพ่ือส่งผลให้โรงเรียนและนักเรียนมีคุณภาพตามจุดมุ่งหมายของ
หลักสูตรสถานศึกษามีการ พัฒนาต่อเนื่องและนักเรียนมีคุณภาพตรงตามมาตรฐานการศึกษา 
2. วัตถุประสงค์ 
 1.เพ่ือจัดและปรับปรุงภูมิทัศน์สภาพแวดล้อมในโรงเรียนให้เหมาะสมกับการเรียนการสอนและ          
ความเป็นอยู่ของนักเรียนและครู บุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน 
 2.  เพ่ือปลูกฝังจิตส่านึกให้นักเรียนปลูกต้นไม้เพ่ือลดภาวะโลกร้อนรักธรรมชาติ 
 3.  เพ่ือให้นักเรียนรู้จักอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและเอ้ือต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
3. เป้าหมาย 
    เชิงปริมาณ 
 1. คณะครู นักเรียน บุคลากรทาการศึกษา มีส่วนร่วมร้อยละ 100 ในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม                 
และร่วมในการปรับปรุงห้องเรียน แหล่งเรียนรู้ สภาพแวดล้อมในโรงเรียนให้มีความสะอาดเรียบร้อยน่าอยู่ 
      เชิงคุณภาพ 

 1. สถานศึกษามีภูมิทัศน์สภาพแวดล้อมเหมาะสม สวยงาม  
     2. สถานศึกษามีต้นไม้เหมาะสมร่มรื่น น่าอยู่ 
     3. สถานศึกษา มีสภาพแวดล้อมสะอาด เอื้อต่อการเรียนการสอน ส่งผลให้การเรียนของนักเรียนมีคุณภาพ  
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4. กิจกรรมและการด าเนินงาน  

ล่าดับ   การด่าเนินงาน/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 6 พ.ค. 68 นายสมัย ศรีบุญเสริมส่ง 

2 แต่งตั้งคณะกรรมการด่าเนินการ 24 พ.ค. 68 นายสมัย ศรีบุญเสริมส่ง 

3 ด่าเนินงานตามโครงการปรับปรุงภูมิทัศน์
สภาพแวดล้อม   
2.1 กิจกรรมพัฒนาอาคารเรียน/อาคารประกอบ
อ่ืนๆ        
  2.3 กิจกรรมจิตอาสาฯอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม   
       (ขยะรีไซต์เคิล)  
 2.4 โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจาก  พระราชด่าริฯ  

1 มิ.ย.68 –  1ก.พ. 69 นายสมัย ศรีบุญเสริมส่ง 
นางสาวชุติมา สอนพินิจ 
นายสมัย ศรีบุญเสริมส่ง 
นางสาวชุติมา สอนพินิจ 
นายสมัย ศรีบุญเสริมส่ง 
นางสาวชุติมา สอนพินิจ 
นายภาดี ทองอร่าม  

4. ประเมินผลการจัดกิจกรรม  28 ก.พ. 69 คณะท่างาน 
5. สรุปผลกิจกรรม 31 มี.ค. 69 คณะท่างาน 

 
5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ     31,000 บาท     

กิจกรรมรายละเอียดการใช้ 
งบประมาณ 

เงินงบประมาณ เงินนอกงบ 
ประมาณ 

รวมทั้ง 
หมด ค่าตอบแทน ค่าใช้จ่าย ค่าวัสดุ รวม 

2. โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์
สภาพแวดล้อม   

กิจกรรมที่ 2.1 กิจกรรมพัฒนาอาคารเรียน/อาคาร
ประกอบอื่นๆ        

 
 

 
 

   
 

 
 

- จัดซื้อวัสดุ-อุปกรณ์ - - 29,000  29,000 - 29,000 

- ค่าพาหนะ - - - - - - 
กิจกรรมที่ 2.2  กิจกรรมจิตอาสาฯอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม (ขยะรีไซต์เคิล) 

      

- ซื้อวัสดุ-อุปกรณ์  - - 1,000 1,000 - 1,000 
- ค่าพาหนะ - - - - - - 
กิจกรรมที่ 2.3 โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจากพระราชด่าริฯ 

 
 

 
 

 
 

 
 

  

- ซื้อวัสดุ-อุปกรณ์  - - 1,000 1,000 - 1,000 
- ค่าพาหนะ  - - - - - - 

รวมงบประมาณ   31,000 31,000  31,000 
หมายเหตุ  (สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ) 
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6. การประเมินผล 
ตัวชี้วัดความส่าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

1. ร้อยละ 85 มีสภาพแวดล้อมทั่วไปในบริเวณ โรงเรียน  มีความเหมาะสม 
     สะอาด  สวยงาม ร่มรื่น  น่าอยู่  น่าเรียน 

การสัมภาษณ์ 
 

แบบสัมภาษณ์ 
 

2. ร้อยละ 85 สภาพแวดล้อม มีความเหมาะสม สะอาด สวยงาม ร่มรื่น  
    น่าอยู่ น่าเรียน ทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียนทุกวัน 

การสัมภาษณ์ 
 

แบบสัมภาษณ์ 
 

 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
     1.  ครู นักเรียน และบุคลากรทางการศึกษา มีความรับผิดชอบ เอาใจใส่ ดูแลอย่างสม่่าเสมอ 
     2.  ภูมิทัศน์สภาพแวดล้อมในโรงเรียน  เป็นที่ประทับใจแด่ผู้มาเยือน 
     3.  ครู นักเรียน และบุคลากรทางการศึกษา มีจิตอาสาและรู้จักอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม สามารถน่าไปใช้ใน 
         ชีวิตประจ่าวัน         
 
 
                             (ลงชื่อ)....................................... ผู้เสนอโครงการ      
                   (นายสมัย ศรีบุญเสริมส่ง)                                      
                  ครู  โรงเรียนบ้านเขาตาง้อก 
 
 
 
                             (ลงชื่อ)....................................... ผู้เสนอโครงการ      
                      (นายภาดี  ทองอร่าม)                                      
                  ครู  โรงเรียนบ้านเขาตาง้อก 
 
 
                             (ลงชื่อ)....................................... ผู้เสนอโครงการ      
                    (นางสาวชุติมา สอนพินิจ)                                      
                  ครู  โรงเรียนบ้านเขาตาง้อก 
 
                                              
  
            (ลงชื่อ).............................................ผู้อนุมัติโครงการ                                                           
                        (นางจิรภา   ธีระวิทย์) 
                    ผู้อ่านวยการโรงเรียนบ้านเขาตาง้อก 
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ชื่อโครงการ      ส่งเสริมสนับสนุน การบริการ และความร่วมมือกับองค์กรทุกภาคส่วน 
แผนงาน       บริหารทั่วไป 
สนองกลยุทธ์      9   
ลักษณะโครงการ     โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางสาวปัฎธาดา  ห่วงไทย นางสาวนัยนา จั่นเพชร   
                                   นายฐาปนพงศ์ บุญสิงห์ 
ระยะเวลาด าเนินการ    6  พฤษภาคม  2568  – 31 มีนาคม 2569 
............................................................................................................................. ................................................. 
1. หลักการและเหตุผล  
  การด่าเนินงานการสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเน้นการมีส่วนร่วมในการร่วมคิดร่วมท่าร่วมติดตาม
ประเมินผลและร่วมรับผิดชอบโดยกลุ่มเป้าหมายให้มีส่วนร่วมของประชาชนประกอบด้วยคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน คณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย นักเรียน ผู้ปกครอง  เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา     

โรงเรียนบ้านเขาตาง้อก เห็นความส่าคัญดังกล่าวจึงจัดท่าโครงการส่งเสริมสนับสนุนการบริหารองค์กร 
ทุกภาคส่วนขึ้น 
 
2. วัตถุประสงค์  
  2.1  เพ่ือให้คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน คณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย นักเรียน ผู้ปกครองเข้ามามี
ส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  
  2.2  เพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียนกับชุมชนที่มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาส่งผลให้การ
ด่าเนินงาน ของโรงเรียนมีคุณภาพ 
 
3.  เป้าหมาย   
  3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 

3.1.1  ร้อยละ  100 โรงเรียนจัดประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานคณะกรรมการ
ภาคี 4 ฝ่าย  อย่างน้อย ปีการศึกษา 1 ครั้ง 

3.1.2  นักเรียน ผู้ปกครอง คณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย และคณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน ร้อยละ 85 เข้าร่วมการประชุมกิจกรรมที่โรงเรียนจัดขึ้น 

          3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
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       3.2.1  คณะกรรมการสถานศึกษา คณะกรรมการภาคี 4 ฝา่ย มีส่วนร่วมในการให้ความ
เห็นชอบต่อการจัดการศึกษาของสถานศึกษา                       

3.2.2 นักเรียนผู้ปกครองชุมชนเข้าร่วมกิจกรรมที่โรงเรียนจัดขึ้นและมีความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน
ส่งผลใหก้ารด่าเนินงานของโรงเรียนมีคุณภาพ 

 
4.  กิจกรรมและการด าเนินงาน 
 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
 1. ขั้นเตรียมการ 

- เสนอโครงการ 
- ประชุมวางแผน 
- มอบหมายงาน 

6 พ.ค. 68 – 31 พ.ค. 68 นางสาวปัฎธาดา  ห่วงไทย  
นางสาวนัยนา จั่นเพชร 
 

 2. ขั้นด าเนินการ 
- กิจกรรมประชุมคณะกรรมการ   
  สถานศึกษา 
- กิจกรรมสารสัมพันธ์โรงเรียน-ชุมชน 
-กิจกรรมประชุมคณะกรรมการภาคี4   ฝ่าย 

15 พ.ค. 68 – 31 มี.ค. 69  
นางสาวปัฎธาดา  ห่วงไทย 
 
นายฐาปนพงศ์ บุญสิงห์ 
นางสาวนัยนา จั่นเพชร 

 3. ขั้นประเมินผล 
- ก่ากับดูแลและติดตาม  
- ประเมินผลและสรุปผล  
- รายงานผลการด่าเนินงาน 

15 พ.ค. 68 – 31 มี.ค. 69 
 

นางสาวปัฎธาดา  ห่วงไทย  
 

 4. ขั้นปรับปรุงแก้ไข 
- รับข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
พัฒนางานต่อไป 

1 ธ.ค. 68 – 31 มี.ค. 69 นางสาวปัฎธาดา  ห่วงไทย  
 

 5.สรุปและรายงานผลโครงการ 1 มี.ค. 69 – 31 มี.ค. 69 นางสาวปัฎธาดา  ห่วงไทย  
 

 
5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 4,000 บาท 
ที ่ กิจกรรม/รายการ เงินงบประมาณ เงินนอกงบ 

ประมาณ 
รวม 

1 กิจกรรมประชุม 
คณะกรรมการสถานศึกษา 
 

ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ รวม 

 1.1 ค่าเอกสาร  - 1,000 - 1,000  1,000 
 1.2 ค่าอาหาร/เครื่องดื่ม 

ในการประชุม 
 1,000 - - 1,000  1,000 

 รวม 
 

 1,000 1,000 - 2,000  2,000 
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2 กิจกรรมสารสัมพันธ์โรงเรียน 
– ชุมชน 
 

       

 2.1 ค่าเอกสาร อ่ืนๆ  - 1,000 - 1,000  1,000 
 รวม  - 1,000 - 1,000  1,000 
3  กิจกรรมประชุม 

คณะกรรมการภาคี 4ฝ่าย 
       

 1.1 ค่าเอกสาร  - 1,000 - 1,000  1,000 
 1.2 ค่าอาหาร/เครื่องดื่ม        
 รวม  1,000 3,000 - 4,000  4,000 
 รวมงบประมาณทั้งหมด  1,000  3,000 -  4,000  4,000 
      (สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ) 
6. การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความส่าเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ในการวัด 
1. ร้อยละ 100 จัดประชุมคณะกรรมการ 
สถานศึกษา ขั้นพ้ืนฐาน คณะกรรมการ
ภาคี 4 ฝ่าย อย่างน้อยปีการศึกษา 1 
ครั้ง 
2. นักเรียน ผู้ปกครอง คณะกรรมการ
ภาคี 4 ฝ่าย และคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ร้อยละ 85 เข้า
ร่วมการประชุมกิจกรรมที่โรงเรียนจัดขึ้น 

สังเกต 
 
 

สัมภาษณ์ 
 
 

แบบสังเกต 
 
 

แบบประเมินความพึงพอใจ 

 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. เพ่ือให้ คณะกรรมการสถานศึกษา คณะกรรมการภาคี 4 ฝา่ย มีส่วนร่วมในการให้ความ 
เห็นชอบต่อการจัดการศึกษาของสถานศึกษา                    
           2. เพ่ือให้นักเรียนผู้ปกครองชุมชนเข้าร่วมกิจกรรมที่โรงเรียนจัดขึ้นและมีความสัมพันธ์ที่ดีต่อกันส่งผล 
ให้การด่าเนินงานของโรงเรียนมีคุณภาพ 

 
 
 
ลงชื่อ                            ผู้เสนอโครงการ             ลงชื่อ                               ผู้เสนอโครงการ                            
       (นางสาวปัฎธาดา  ห่วงไทย)                                          (นางสาวนัยนา จั่นเพชร)   
           ผู้รับผิดชอบโครงการ                                                ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 
                                ลงชื่อ                               ผู้อนุมัติโครงการ                            
                                         ( นางจิรภา    ธีระวิทย์ )   
                                  ผู้อ่านวยการโรงเรียนบ้านเขาตาง้อก 
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โครงการ  ส่งเสริมกิจการนักเรียน  
แผนงาน    งานบริหารทั่วไป 
สนองกลยุทธ์               4,6,9 
จุดเน้น            1  
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางศิริวิมล เฮงสันเทียะ , นายสมัย ศรีบุญเสริมส่ง, นางสาวปัฎธาดา ห่วงไทย, 
                                นางกัลยา พุ่มเรือนทอง, นางสาวนุชบา  มาสูงเนิน ,นายชาญวิทย์ พฤษกชาติ, 
    นายธีระเพชร  นวลเมฆ  
ระยะเวลาด าเนินการ      6 พฤษภาคม  2568  – 31 มีนาคม  2569 
............................................................................................................................. ................................................. 
1.หลักการและเหตุผล  
     ตามปฏิทินการด่าเนินงานโครงการส่งเสริมกิจการนักเรียนกิจกรรมปฐมนิเทศ-ปัจฉิมอ่าลา 
กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน กิจกรรมส่งเสริมระเบียบวินัย กิจกรรมการแข่งขันกีฬา/กีฑา 
กิจกรรมวันส่าคัญต่างๆเพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนรู้รักตระหนักถึงความส่าคัญในบทบาทหน้าที่ของ
ตนเองต่อครอบครัว ชุมชน สังคม เป็นพลเมืองที่ดีในอนาคต นักเรียนสามารถพัฒนาตนเองตามศักยภาพอย่าง
รอบด้าน เพื่อความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย สติปัญญา อารมณ์และสังคม เสริมสร้างให้เป็นผู้มีศีลธรรม 
จริยธรรม มีระเบียบวินัย  ปลูกฝังและสร้างจิตส่านึกของการท่าประโยชน์เพ่ือสังคม มีทัศนคติที่ดี สามารถ
จัดการตนเองได้ และอยู่ร่วมกับผู้ อ่ืนอย่างมีความสุข มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และมีค่านิยมไทย              
12 ประการ 

2.วัตถุประสงค์ 
2.1เพ่ือให้นักเรียนตระหนักถึงความส่าคัญในบทบาทหน้าที่ของตนเอง ต่อครอบครัว ชมุชน สังคม 

เป็นพลเมืองที่ดี 
2.2เพ่ือให้นักเรียนได้พัฒนาตนเองตามศักยภาพอย่างรอบด้าน  
2.3เพ่ือเสริมสร้างให้นักเรียนเป็นผู้มีศีลธรรมจริยธรรมมีระเบียบวินัยปลูกฝังและสร้างจิตส่านึกของ

การท่า ประโยชน์เพื่อสังคม มีทัศนคติที่ดี สามารถจัดการตนเองได้ และอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีความสุข 
2.4เพ่ือให้นักเรียนมีประสบการณ์ทักษะชีวิตเรียนรู้การแก้ปัญหา 

3.เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนครูและชุมชนเป็นผู้ที่ให้การสนับสนุนและเข้าร่วมโครงการส่งเสริมกิจการนักเรียนร้อยละ80 
2. ชุมชน หน่วยงาน องค์กรอื่น ได้มีส่วนร่วมกับโรงเรียนในการจัดกิจกรรมร้อยละ 80 
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เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียน ครู และชุมชนสร้างความสัมพันธ์ ความเข้าใจที่ดีแก่กัน 
2. ชุมชน หน่วยงาน องค์กรอื่น ได้มีส่วนร่วมกับโรงเรียนในการจัดกิจกรรม  

4.กิจกรรมและการด าเนินงาน 
 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด่าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1 โครงการส่งเสริมกิจการนักเรียน   
-ประชุมชี้แจงรายละเอียดกิจกรรม (P) 

6-31 พ.ค. 68 นางศิริวิมล  เฮงสันเทียะ 
 
นางศิริวิมล  เฮงสันเทียะ 
นางศิริวิมล  เฮงสันเทียะ 
 
นายธีระเพชร  นวลเมฆ 
นายธีระเพชร  นวลเมฆ 
 
นายชาญวิทย์ พฤกษชาติ 
   
 นางศิริวิมล เฮงสันเทียะ 
 นางกัลยา พุ่มเรือนทอง 
 นายภาดี  ทองอร่าม  
 นางสมหมาย เส็งนา       
นางสาวนุชบา  มาสูงเนิน 
 
 

2 - เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 1-31 พ.ค. 68 
3 - แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการ 1-31 พ.ค. 68 
4 - ด าเนินงานตามกิจกรรม (D) 

 4.1 กิจกรรมปฐมนิเทศ-ปัจฉิมอ่าลา  
 4.2 กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยใน
โรงเรียน     
 4.3 กิจกรรมการแข่งขันกีฬา/กรีฑา 
 4.4 กิจกรรมวันส่าคัญ  
   4.4.1 วันเด็กแห่งชาติ ม.ค. 
   4.4.2 วันไหว้ครู มิ.ย.  
   4.4.3 วันเฉลิมพระชนมพรรษา ร.10 ก.ค. 
   4.4.4 วันแม่แห่งชาติ ส.ค. 

   4.4.5 วันชาติ/วันดินโลก ธ.ค. 
 

1 มิ.ย. 68 -31 มี.ค.69 

5 ประเมินผลกิจกรรม (C) 14 พ.ค. 68 -31 มี.ค.69 
6  สรุปผลกิจกรรม(A) 31 มี.ค.69 
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5.รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 21,000 บาท 
 

กิจกรรมรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
เงินงบประมาณ 

เงินนอก
งบประมาณ 

รวมทั้งหมด ค่าตอบ 
แทน 

ค่าใช้จ่าย ค่าวัสดุ รวม 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมปฐมนิเทศ-ปัจฉิมอ่าลา       
- ค่าวัสดุ-อุปกรณ์ 
 

- - 5,000 5,000 - 5,000 

รวม   5,000 5,000 - 5,000 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยใน
โรงเรียน     

      

- ค่าวัสดุ-อุปกรณ์ 
 

- - 2,000 2,000 - 2,000 

รวม   2,000 2,000 - 2,000 
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมการแข่งขันกีฬา/กรีฑา       
- ค่าวัสดุ-อุปกรณ์ในการจัดพิธีเปิด-ปิดกีฬา - - 3,000 3,000 - 3,000 
- ค่าวัสดุ-อุปกรณ์กิจกรรมกีฬาต่างๆ/กีฬาพ้ืนบ้าน  - - 3,000 3,000 - 3,000 
- ค่าของรางวัลการแข่งขันกีฬา -  -  - - 

รวม   6,000 6,000  6,000 
กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมวันส่าคัญ 
4.1 วันเด็กแห่งชาติ ม.ค. 
- ค่าวัสดุ-อุปกรณ์ในการจัดงาน“วันเด็กแห่งชาติ” 
4.2 วันไหว้ครู มิ.ย.  
- ค่าวัสดุ-อุปกรณ์ในการจัดงาน “วันไหว้ครู” 
4.3 วันเฉลิมพระชนมพรรษา ร.10 ก.ค.  
- ค่าวัสดุ-อุปกรณ์ในการจัดงาน 
4.4 วันแม่แห่งชาติ ส.ค. 
- ค่าวัสดุ-อุปกรณ์ในการจัดงาน“วันแม่แห่งชาติ” 

 
 
 
 
 

- 

    8,000  8,000 

รวม - - - 8,000 - 8,000 
รวมงบประมาณ - - - - - 21,000 

หมายเหตุ  (สามารถถังจ่ายได้ทุกรายการ) 
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6. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมินผล 

 
1.นักเรียนร้อยละ80 ตระหนักถึง
ความส่าคัญในบทบาทหน้าที่ของตน 
เอง ต่อครอบครัว ชุมชน สังคม เป็น
พลเมืองที่ดี 
2.นักเรียนร้อยละ 100 ได้พัฒนาตนเอง
ตามศักยภาพอย่างรอบด้าน  
3.นักเรียนร้อยละ 100เป็นผู้มีศีลธรรม
จริยธรรม มีระเบียบวินัยปลูกฝังและ
สร้างจิตส่านึกของการท่าประโยชน์เพื่อ
สังคมมีทัศนคติที่ดีสามารถจัด 
การตนเองได้ และอยู่ร่วมกับผู้อื่นอย่างมี
ความสุข 
4.นักเรียนร้อยละ100มีประสบการณ์
ทักษะชีวิต 
เรียนรู้การแก้ปัญหา 

- สังเกต,แบบสอบถาม,บันทึกภาพ 
 
 
-สังเกต,แบบสอบถาม,บันทึกภาพ 
 
 
-สังเกต,แบบสอบถาม,บันทึกภาพ 
 
 
 
-สังเกต,แบบสอบถาม,บันทึกภาพ 

แบบสังเกต,บันทึกภาพ 
 
 
แบบสังเกต,บันทึกภาพ 
 
 
แบบสังเกต,บันทึกภาพ 
 
 
 
แบบสังเกต,บันทึกภาพ 
 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1.นักเรียนตระหนักถึงความส่าคัญในบทบาทหน้าที่ของตนเอง ต่อครอบครัว ชุมชน สังคม                     
เป็นพลเมืองที่ดี 

2.นักเรียนได้พัฒนาตนเองตามศักยภาพอย่างรอบด้าน  
3.นักเรียนเป็นผู้มีศีลธรรมจริยธรรมมีระเบียบวินัยปลูกฝังและสร้างจิตส่านึกของการท่าประโยชน์                

เพ่ือสังคม มีทัศนคติที่ดี สามารถจัดการตนเองได้ และอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีความสุข 
4.นักเรียนมีประสบการณ์ทักษะชีวิตเรียนรู้การแก้ปัญหา 
 

 
 
 
 
 
 
ลงชื่อ...................................... ผู้เสนอโครงการ           ลงชื่อ..........................................ผู้อนุมัติโครงการ  
      (นายชาญวิทย์ พฤกษชาติ)                                      (นางจิรภา   ธีระวิทย์)         
       ครู โรงเรียนบ้านเขาตาง้อก                           ผู้อ่านวยการโรงเรียนบ้านเขาตาง้อก                     
 

ลงชื่อ...................................... ผู้เสนอโครงการ           ลงชื่อ..........................................ผู้เสนอโครงการ  
       (นางศิริวิมล  เฮงสันเทียะ)                                   (นายธีระเพชร นวลเมฆ)         
       ครู โรงเรียนบ้านเขาตาง้อก                                    ครู โรงเรียนบ้านเขาตาง้อก 
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โครงการ                    โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ (ตามเกณฑ์มาตรฐาน) 
แผนงาน   บริหารงานทั่วไป 
สนองกลยุทธ์ที่              2 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวพรรณภา  เกตุขุนทด,นางสาวนุชบา มาสูงเนิน 
ระยะเวลาด าเนินงาน  6 พฤษภาคม 2568 –  31 มีนาคม 2569 
............................................................................................................................. ................................ 
1.หลักการและเหตุผล 

การส่งเสริมสุขภาพของนักเรียนในโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพนั้นนับได้ว่ามีความส่าคัญและมี
ความจ่าเป็นอย่างยิ่งการที่บุคคลหนึ่งๆ มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดีนั้นจะสามารถท่าบุคคลนั้น ๆ ประกอบ
กิจกรรมต่าง ๆ ได้อย่างมีความสุขปละประสบความส่าเร็จ  ซึ่งจะมีองค์ประกอบหลายด้านด้วยกัน  ทั้งในด้าน
การอยู่ในสิ่งแวดล้อมที่ดีและสวยงามการให้ความรู้ถูกต้องในเรื่องสุขภาพการรับประทานอาหารที่ดีมีประโยชน์
ต่อร่างกายและฟันการออกก่าลังกายสม่่าเสมอการดูและความสะอาดสิ่งที่อยู่ใกล้ตัวและจ่าเป็นอย่างยิ่งใน
ชีวิตประจ่าวัน  การใช้ห้องน้่า ห้องส้วมและการดูแลให้สะอาด   กิจกรรมที่จัดขึ้นในโรงเรียนนั้น  ประกอบด้วย  
กิจกรรมพัฒนาส้วมสุขสันต์กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพฟันสวย(เครือข่ายเด็กไทยฟันดี)กิจกรรมกิจกรรม อย.น้อย  
ซึ่งเป็นงานในส่วนที่กลุ่มงานอนามัยโรงเรียนได้รับผิดชอบด่าเนินการ  งานอนามัยโรงเรียนเป็นงานที่ให้บริการ
ด้านสาธารณสุขอย่างหนึ่งที่โรงเรียนจัดไว้เพ่ือให้บริการแก่นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนทุกคนเพ่ือให้
นักเรยีนได้มีสุขภาพร่างกายที่สมบูรณ์แข็งแรงทั้งทางด้านร่างกายและจิตใจซึ่งจะมีส่วนช่วยให้นักเรียนสามารถ
ศึกษาเล่าเรียนได้อย่างเต็มที่ตามสติปัญญาและความสามารถของตนงานอนามัยโรงเรียนเป็นการส่งเสริม
พัฒนาการทุกด้านของเด็กและบุคลากรทางการศึกษาทั้งในและนอกสถานศึกษาและงานอนามัยยังเป็นส่วน
ส่าคัญในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของทุกคนที่อยู่ในและนอกสถานศึกษา 
2. วัตถุประสงค์ 
 1.เพ่ือแนะน่า  ส่งเสริม ป้องกันและแก้ไขปัญหาสุขภาพอนามัยทั้งทางด้านร่างกายและจิตใจของนักเรียน 
 2.เพ่ือบริการเก่ียวกับการปฐมพยาบาลเบื้องต้นและเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับสุขภาพอนามัยด้านต่าง ๆ 
 3.เพ่ือให้นักเรียนรู้จักอนุรักษ์และดูแลสิ่งแวดล้อมให้ถูกสุขาภิบาลสะอาดและปลอดภัยจากอุบัติเหตุ 
              และน่าอยู่น่าใช้  
 4. รู้ปัญหามีแนวทางป้องกันเกี่ยวกับสุขภาพจิตและช่วยเหลือตนเองเพ่ือนน้องและผู้อ่ืนได้ 
3. เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 
 -นักเรียน                           จ่านวน  198  คน 

-ครูและบุคลากรทางการศึกษา จ่านวน    18  คน 
เชิงคุณภาพ 

 1.นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนมีสุขภาพอนามัยทั้งทางด้านร่างกายและจิตใจดีขึ้น 
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 2.นักเรียนมีความรู้การปฐมพยาบาลเบื้องต้นและสามารถน่าไปช่วยเหลือผู้อื่นได้ 
 3.นักเรียนรู้จักอนุรักษ์และดูแลสิ่งแวดล้อมให้ถูกสุขาภิบาลสะอาดทั้งในโรงเรียนและสามารถน่าไปใช้ 
              ในชีวิตประจ่าวันได้ 
 4. นักเรียนรู้ถึงปัญหาและมีแนวทางป้องกันเก่ียวกับสุขภาพจิตแก่ต้นเองและผู้อ่ืนได้ดีขึ้น 
4. กิจกรรมและด าเนินการ 
   ที่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน           ผู้รับผิดชอบ 
   1 ประชุมชี้แจงรายละเอียดโครงการ 6 พ.ค. 68  

 
นางสาวพรรณภา  เกตุขุนทด 
นางสาวนุชบา มาสูงเนิน 

    2 เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 16 พ.ค. 68 
    3 แต่งตั้งคณะกรรมการด่าเนินงาน 16 พ.ค. 68 
    4 ด่าเนินงานตามโครงการ 1 พ.ค. 68 – 31 มี.ค. 69 
    5 ประเมินผลโครงการ 1 พ.ค. 68 – 31 มี.ค. 69 
    6 สรุปผลโครงการ 31 มี.ค. 69 

5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ  20,000 บาท 
กิจกรรมรายละเอียดการใช้งบประมาณ เงินงบประมาณ เงินนอก

งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ รวม   

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมพัฒนาส้วมสุขสันต์ 
1.จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ส่านักงาน 

 
- 

 
5,000 

 
- 

 
 5,000 

  
5,000 

รวม  5,000  5,000  5,000 

กรรมที่ 2 กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพฟันสวย
(เครือข่ายเด็กไทยฟันดี) 
1.จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ส่านักงาน 
-จัดนิทัศการ-ป้ายนิเทศ 
-แข่งขัน(เครือข่ายเด็กไทยฟันดี) 

 
 
- 

 
 

2,000 

 
 
- 

 
 

 2,000 

  
 

2,000 

2.จัดซื้อวัสดุส่าหรับนักเรียน(ยาสีฟัน) - 2,000      2,000 
รวม - 2,000    2,000  2,000 

กิจกรรมที่  3  กิจกรรม อย. น้อย       
1.จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ส่านักงาน 
-เอกสารประชาสัมพันธ์อ่ืนๆ 

- - 7,000 7,000  7,000 

                        รวม - - 7,000 7,000  7,000 
กิจกรรมที่ 4 เวชภัณฑ์ยา       
1.จัดซื้อเวชภัณฑ์ยา - 6,000 - 6,000  6,000 
                       รวม -  -    

รวมงบประมาณ      20,000 
หมายเหตุ...............เงินงบประมาณสามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ 
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6.  การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความเข้าใจ วิธีการประเมินผล เครื่องมือใช้วัด 

1.ร้อยละ 80 ของนักเรียนและบุคลากร
ทางการศึกษาของโรงเรียนบ้านเขาตาง้อก
ได้รับการบริการด้านอนามัย 

-แบบสอบถามความพึงพอใจในการ
ให้บริการด้านสุขภาพ 
-แบบสอบถามความพึงพอใจในการ
จัดการสิ่งแวดล้อม 
-แบบสอบถามความพึงพอใจ 
ห้องน้่าห้องส้วม 

- แบบสอบถาม 
 
 

 
7.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 นักเรียนครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนได้รับบริการด้านอนามัยอย่างทั่วถึงและมีสุขภาพ
กาย สุขภาพจิตที่ดีทุกคน มีความรู้ความสามารถน่าไปใช้ในชีวิตประจ่าวันช่วยเหลือตนเองและผู้อ่ืนได้ 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      ลงชื่อ……………………………......….ผู้เสนอโครงการ 

              (นางสาวพรรณภา เกตุขุนทด) 
    ครู โรงเรียนบ้านเขาตาง้อก 

ลงชื่อ………………………………..……ผู้อนุมัติโครงการ 

              (นางจิรภา  ธีระวทิย์) 
        ผู้อ่านวยการโรงเรียนบ้านเขาตาง้อก 
 

      ลงชื่อ……………………………......….ผู้เสนอโครงการ 

              (นางสาวนุชบา  มาสูงเนิน) 
                 ครู โรงเรียนบ้านเขาตาง้อก 
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ชื่อโครงการ    ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนเชิงรุก 
แผนงาน    บริหารงานทั่วไป  สนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
กลยุทธ์      3,5,6,9 
จุดเน้นที่              1,2,3 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางศิริวิมล  เฮงสันเทียะ ,นายธีระเพชร  นวลเมฆ 
ระยะเวลาด าเนินการ 6 พฤษภาคม 2568 – 31  มีนาคม  2569 
............................................................................................................................. ................................................. 
1. หลักการและเหตุผล  

  ตามพระราชบัญญัติการศึกษาปีการศึกษา2542  หมวดที่ 6 ได้ก่าหนดไว้ว่าการศึกษา ต้องเป็นไปเพ่ือ
พัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกายและจิตใจสติปัญญาความรู้ มีคุณธรรม จริยธรรมและ
วัฒนธรรม ในการด่ารงชีวิตสามารถร่วมอยู่กับผู้ อ่ืนได้อย่างมีความสุข งานระบบดูแล ช่วยเหลือนักเรียน
ตระหนักถึงความจ่าเป็นที่ต้องด่าเนินการให้ความช่วยเหลือนักเรียนอย่างเร่งด่วนภายใต้สภาวการณ์ที่
เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและหลากหลายในปัจจุบัน เพ่ือส่งเสริม ให้นักเรียนเป็นคนดี มีความสุข มี
ความสามารถทางสติปัญญา ควบคู่ไปด้วยคุณธรรมจริยธรรมและสามารถด่ารงตน อยู่ในสังคมได้อย่างมี
ความสุข ตลอดจนส่งเสริมครู ผู้ปกครองและเพ่ือนนักเรียนด้วยกันให้มีศักยภาพในการร่วมกันดูแล ช่วยเหลือ 
นักเรียน อย่างเป็นระบบ 

    โรงเรียนบ้านเขาตาง้อก ได้ด่าเนินงานในระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนมาอย่างต่อเนื่องสม่่าเสมอ 
และจากการประเมินโครงการพบว่าการด่าเนินการติดตามกิจกรรมระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนสามารถ
ช่วยเหลือนักเรียนในการแก้ปัญหาในด้านต่างๆ เช่น ด้านการเรียน ความปลอดภัยในสังคม ปัญหายาเสพติด  
ปัญหาทางเพศ  สิทธิเด็กและอ่ืนๆได้ดี  เพื่อให้นักเรียนมีคุณภาพที่สมบูรณ์ทั้งทางร่างกาย สังคมและสติปัญญา 
จึงได้จัดท่าโครงการนี้ขึ้น เพ่ือส่งเสริมพัฒนา  การป้องกัน  และการแก้ไขปัญหาให้แก่นักเรียน ท่าให้นักเรียนมี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์  มีภูมิคุ้มกันทางจิตใจที่เข้มแข็ง  มีคุณภาพชีวิตที่ดี  มีทักษะการด่ารงชีวิต  และรอด
พ้นจากวิกฤติทั้งปวง โรงเรียนบ้านเขาตาง้อก ได้เห็นความส่าคัญและความจ่าเป็นในการที่จะส่งเสริมพัฒนา
ผู้เรียนให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี  รอดพ้นจากวิกฤติต่าง ๆ  จึงได้จัดท่าโครงการระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนเชิง
รุกข้ึน 

2. วัตถุประสงค์ 
  2.1 เพ่ือให้นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือ และส่งเสริมพัฒนาเต็มตามศักยภาพเป็นคนที่สมบูรณ์ 
ทั้งทางร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 
 2.2 เพ่ือเสริมสร้างพัฒนาความรู้ความสามารถพัฒนาทางอารมณ์และพัฒนาจริยธรรมทางสังคมท่ีดี 
 2.3 เพ่ือสร้างสัมพันธภาพความเข้าใจ ความเห็นอกเห็นใจอันดี และมีส่วนร่วมในการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน ระหว่างครู นักเรียน และ ผู้ปกครอง 
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3.  เป้าหมาย 
    เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  1.  นักเรียนร้อยละ  90   ได้รับการช่วยเหลืออย่างทั่วถึง และ เหมาะสมตามความต่างระหว่างบุคคล 
  2.  นักเรียนทุกชั้นเรียนมีหลักฐานการช่วยเหลือนักเรียน  5 ขั้นตอนอย่างชัดเจน ร้อยละ 100 
  3.  ครู ผู้ปกครอง เพ่ือนนักเรียน และหน่วยงานอื่นๆ ให้ความร่วมมือ ในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน
ร้อยละ 80 
      เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
          1.นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือและสามารถพัฒนาตนเองได้ตามศักยภาพจนเป็นคนที่สมบูรณ์ 
ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ สังคมและสติปัญญา 
 2.นักเรียนมีความฉลาดทางอารมณ์ รู้จักตนเองและควบคุมตนเองได้ สามารถเรียนรู้ได้อย่างมีความสุข 
 3.ระบบดูแลการช่วยเหลือนักเรียนของโรงเรียนมีประสิทธิภาพสามารถส่งเสริม พัฒนา ป้องกัน                    
และแก้ไขปัญหาให้กับนักเรียนได้อย่างเหมาะสม 
 4. โรงเรียนสร้างสัมพันธภาพต่อกันระหว่างครู ผู้ปกครอง เพ่ือนนักเรียนเป็นไปด้วยดีและอบอุ่น 
4.  กิจกรรมและการด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 ขั้นวางแผน  (P) 

1. เสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ 
2.แต่งตั้งคณะกรรมการการด่าเนินงานโครงการ 
3. ประชุมคณะกรรมการวางแผนและก่าหนดการ
จัดกิจกรรมต่างๆของโครงการ 

6 พ.ค. 68 – 31 พ.ค. 68 นางศิริวิมล  เฮงสันเทียะ 

2 ด าเนินการตามโครงการระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนเชิงรุก(D) 
1.1 กิจกรรมระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรยีนเชิงรุก  
1.2 กิจกรรมบริการแนะแนว  
1.3 กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 

1 มิ.ย. 68 – 31 มี.ค. 69 
 
 
 

นางศิริวิมล  เฮงสันเทียะ 
 

นางศิริวิมล เฮงสันเทียะ 
    นายธีระเพชร นวลเมฆ 

นางศิริวิมล เฮงสันเทียะ 
3 สรุปและประเมินผล (C) 1 ก.พ. 2569 - 31 มี.ค.2569 นางศิริวิมล เฮงสันเทียะ 
4 รายงานผลโครงการ  (A) 1 ก.พ. 2569 - 31 มี.ค.2569 นางศิริวิมล เฮงสันเทียะ 
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5.  รายละเอียดการใช้งบประมาณ  13,500  บาท 

ที ่ กิจกรรม/รายการ เงินงบประมาณ เงินนอก
งบประมา

ณ 

รวม 

1 โครงการระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนเชิงรุก 
1.1กิจกรรมระบบการดูแลช่วย 
เหลือนักเรียนเชิงรุก 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ รวม   

 -ค่าเอกสารการคัดกรอง 
/เยี่ยมบ้าน/วัสดุอุปกรณ์อ่ืนๆ 

  
7,000  7,000  7,000 

 -ค่าพาหนะ/อ่ืนๆ   3,000  3,000  3,000 

 รวม   10,000  10,000  10,000 

 1.2 กิจกรรมบริการแนะแนว        
 -ค่าเอกสาร/วัสดุอุปกรณ์   1,000  1,000  1,000 
 รวม        
 1.3 กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง        

 -ค่าเอกสาร/วัสดุอุปกรณ์   1,000  1,000  1,000 
 รวม        
 รวมทั้งสิ้น    12,000  12,000  12,000 

หมายเหตุ เงินงบประมาณสามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ 

6.  การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ในการวัด 

1.ครูประจ่าชั้นเรียน ทุกชั้น ด่าเนินงาน 
ดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างมีขั้นตอน ร้อยละ 100 

การส่ารวจ/ 
การสังเกตพฤติกรรม 

แบบบันทึกงานระบบดูแลช่วยเหลือ 
นักเรียน 5 ขั้นตอน 

2.นักเรียนได้รับการดูแลอย่างทั่วถึงและตรงตามสภาพ
ปัญหา สามารถพัฒนาทางอารมณ์ 
และพัฒนาจริยธรรมทางสังคมที่ดีงามร้อยละ 85 

การส่ารวจ แบบประเมินคุณลักษะอันพึงประสงค์ 

3.ผู้ปกครองนักเรียนหรือบุคคลภายนอก ให้ความ
ร่วมมือในการช่วยเหลือนักเรียนร้อยละ 80 

สอบถาม แบบสอบถามความพึงพอใจ 
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7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1.นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือและสามารถพัฒนาตนเองได้ตามศักยภาพจนเป็นคนที่สมบูรณ์ทั้งด้าน
ร่างกาย อารมณ์ สังคมและสติปัญญา 
2.นักเรียนได้รับความฉลาดทางอารมณ์รู้จักตนเองและควบคุมตนเองได้สามารถเรียนรู้ได้อย่างมีความสุข 
3.ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนของโรงเรียนมีประสิทธิภาพสามารถส่งเสริมพัฒนาป้องกัน  และแก้ไขปัญหาให้ 
กับนักเรียนได้อย่างเหมาะสม 
4.โรงเรียนได้สร้างสัมพันธภาพต่อกันระหว่างครู ผู้ปกครอง เพื่อนนักเรียนเป็นไปด้วยดีและอบอุ่น 
 

 

                             (ลงชื่อ)....................................... ผู้เสนอโครงการ      
                   (นางศิริวิมล เฮงสันเทียะ)                                      
                ครู  โรงเรียนบ้านเขาตาง้อก 
 
 
 
                             (ลงชื่อ)....................................... ผู้เสนอโครงการ      
                    (นายธีระเพชร นวลเมฆ)                                      
                  ครู  โรงเรียนบ้านเขาตาง้อก 
 
                                              
  
            (ลงชื่อ).............................................ผู้อนุมัติโครงการ                                                           
                        (นางจิรภา   ธีระวิทย์) 
                    ผู้อ่านวยการโรงเรียนบ้านเขาตาง้อก 
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ชื่อโครงการ  สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
แผนงาน           บริหารงานทั่วไป  สนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
กลยุทธ์     1,4,5,6 
จุดเน้นที ่     1,2,3 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางศิริวิมล  เฮงสันเทียะ, นางสาวปัฎธาดา  ห่วงไทย , นายธีระเพชร นวลเมฆ 
ระยะเวลาด่าเนินการ  6 พฤษภาคม 2568 – 31  มีนาคม  2569 
...................................................................................................................................................... 

1. หลักการและเหตุผล 
   เนื่องจากสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างมาก ทั้งด้านการสื่อสารเทคโนโลยีต่างๆ ซึ่งนอกจากจะ

ส่งผลกระทบต่อผู้คนในเชิงบวก ในเชิงลบก็มีปรากฏการณ์เช่นกัน เป็นต้นว่า ปัญหาทางเศรษฐกิจ  ปัญหาการ
แพร่ระบาดของยาเสพติด ปัญหาการแข่งขันในรูปแบบต่างๆ ปัญหาครอบครัวที่เกิดความทุกข์ ความวิตกกังวล
ความเครียด มีการปรับตัวที่ไม่เหมาะสม หรืออ่ืนๆ ภาพความส่าเร็จที่เกิดขึ้นจากการพัฒนานักเรียน นักศึกษา 
ให้เป็นไปตามความมุ่งหวังนั้น ต้องอาศัยความร่วมมือจากผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายทุกคน โดยเฉพาะบุคล ากรทาง
การศึกษาทุกคนในสถานศึกษาซึ่งมีครูอาจารย์เป็นหลักส่าคัญในการด่าเนินการพัฒนาคุณภาพชีวิตของนักเรียน 
นักศึกษาให้เติบโตงดงามและเป็นบุคคลที่มีคุณค่าของสังคมการพัฒนานักเรียนนักศึกษาให้เป็นบุคคลที่มี
คุณภาพทั้งด้านร่างกาย จิตใจ และสติปัญญา มีความรู้ ความสามารถและมีคุณธรรม จริยธรรม ด่าเนินวิถีชีวิต
ที่เป็นสุขตามที่สังคมมุ่งหวังโดยผ่านกระบวนการทางการศึกษาที่สถานศึกษาทุกแห่งต้องด่าเนินการจัด
การศึกษาตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการที่ต้องการให้เป็นคนเก่ง คนดี มีความสุข นอกจากด่าเนินการ
ส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียน นักศึกษา ได้รับกระบวนการเรียนรู้แล้ว การป้องกันและการช่วยเหลือแก้ไข
ปัญหาต่างๆที่เกิดขึ้นจากปัจจัยเสี่ยงรอบสถานศึกษาที่มีพฤติกรรมไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด ร้านเกม หนีเรียน 
ทะเลาะวิวาท เป็นปัญหาสังคมที่ผู้ปกครอง ครู อาจารย์ ต้องเข้าไปช่วยเหลือและแก้ไขไม่ให้มีพฤติกรรมเสี่ยง
การด่าเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ได้ด่าเนินงานมาอย่างต่อเนื่อง โดยใช้
แนวคิดและหลักการของ “๔ ประสาน ๒ ค้า” ซึ่ง ๔ ประสาน ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษาผู้แทนครู/อาจารย์ 
ผู้แทนผู้ปกครอง ผู้แทนนักเรียน/นักศึกษา และส่วนของ ๒ ค้า เดิมเป็นผู้แทนชุมชนแต่พ้ืนที่เสี่ยงเพ่ิมมากขึ้น 
จึงได้ก่าหนดใหม่ เพื่อให้มีบุคลากรส่าคัญที่จะเข้ามาช่วยสถานศึกษาในการด่าเนินงานสถานศึกษาสีขาว ได้แก่ 
ต่ารวจและพระสงฆ์ซึ่งอยู่ในบริเวณท้องถิ่นและชุมชน ทั้งนี้เพ่ือช่วยสถานศึกษาให้มีมาตรการป้องกันและการ
ป้องปรามติดตามผู้จ่าหน่ายและผู้ เสพและมาตรการความปลอดภัยเป็นการเพ่ิมความมั่นใจให้กับ
คณะกรรมการสถานศึกษาสีขาวในการต่อสู้กับปัญหายาเสพติดและแหล่งอบายมุขรอบสถานศึกษา  
ดังนั้นเพ่ือให้สถานศึกษามีระบบการป้องกันที่เข้มแข็ งและยั่งยืนจึงให้มีการด่าเนินงาน5มาตรการได้แก่ 
มาตรการป้องกัน มาตรการค้นหา มาตรการรักษา มาตรการเฝ้าระวัง มาตรการบริหารจัดการ และกลยุทธ์ 5 
ต้อง 2 ไม่ คือ ต้องมียุทธศาสตร์ ต้องมีแผนงาน ต้องมีระบบข้อมูล ต้องมีเครือข่าย และ 2 ไม่ คือ ไม่ปกปิด
ข้อมูล ไม่ไล่ออก เป็นแนวทางการด่าเนินงาน 
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   ปัจจุบัน โรงเรียนบ้านเขาตาง้อก เปิดสอนตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาล ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3 ประเภท 
สถานศึกษาขนาดกลาง  ปีการศึกษา 2568  จากสภาพโดยทั่วไปของพ้ืนที่ตั้งและพ้ืนที่บริการดังกล่าว ท่าให้
โรงเรียนบ้านเขาตาง้อก ตระหนักและเห็นความส่าคัญนักเรียนที่จะเป็นอนาคตของชาติต่อไป จึงหาวิธีการ
แก้ปัญหาดังกล่าว เร่งหาแนวทางการป้องกันและช่วยเหลือนักเรียนให้ห่างไกลจากยาเสพติดทั้งในโรงเรียนและ
นอกบริเวณโรงเรียน ด่าเนินกิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับยาเสพติดจากวิทยากรภายในและภายนอกโรงเรียน 
เยาวชนจะต้องรู้เท่าทันผู้ค้ายาเสพติด มีการจัดกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ต่าง ๆ มีมาตรการในการป้องกันเพ่ือ
เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ สร้างภูมิคุ้มกันในตัวของนักเรียน ตลอดจนพัฒนาเจตคติของนักเรียนให้ตระหนัก
ถึงโทษและพิษภัยของยาเสพติดร่วมรณรงค์ไม่ยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด มีการประชาสัมพันธ์ในรูปแบบต่าง ๆ การ
เผยแพร่เอกสาร การสร้างแกนน่าการบรรยายฝึกอบรมสัมมนาแก่กลุ่มเป้าหมายทั้งในและนอกสถานศึกษาและ
ชุมชมบ้านเขาตาง้อก เพ่ือช่วยกันป้องกัน ปราบปรามปัญหายาเสพติดไม่ให้เข้าถึงเยาวชนในท้องถิ่นและชุมชม
ที่อยู่อาศัยได้ จึงได้ด่าเนินการจัดท่า โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุขนี้ข้ึน 
 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือให้มีนักเรียนแกนน่าในห้องเรียนดูแลช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ตักเตือน แนะน่าเพ่ือนในการ 
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด อบายมุขที่เป็นสิ่งมัวเมาทั้งหลายและปัญหาอุบัติภัย 

2.2 เพ่ือให้นักเรียนหรือผู้ที่เก่ียวข้อง มีความรู้ความเข้าใจ ตระหนักถึงพิษภัยยาเสพติด 
และอบายมุข มีนโยบายไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

2.3 ส่งเสริมและสนับสนุนนักเรียนแกนน่าประจ่าห้อง และครูที่ปรึกษา บริหารจัดการ การอบรมการ 
สนับสนุนกิจกรรม และติดตามประเมินผล 
3.  เป้าหมาย 
    เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  1.  นักเรียนร้อยละ  90   ได้รับการช่วยเหลืออย่างทั่วถึง และ เหมาะสมตามความต่างระหว่างบุคคล 
  2.  นักเรียนร้อยละ 100 รู้เท่าทันภัยยาเสพติดและห่างไกลยาเสพติด 
          3.  นักเรียนแกนนร้อยละ 100  ดูแลช่วยเหลือและให้ค่าปรึกษาตอบสนองปัญหาของพฤติกรรมของ
เพ่ือนนักเรียน 
 
      เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
          1.นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือและสามารถพัฒนาตนเองได้ตามศักยภาพจนเป็นคนที่สมบูรณ์ 
ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ สังคมและสติปัญญา 

2.นักเรียนมีความรู้เท่าทันภัยยาเสพติดและห่างไกลยาเสพติด 
3.นักเรียนแกนน่าดูแลช่วยเหลือและให้ค่าปรึกษา ส่งเสริมกิจกรรมสร้างสรรค์อย่างเหมาะสม 
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4.  กิจกรรมและการด าเนินงาน 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 ขั้นวางแผน  (P) 

1. เสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ 
2.แต่งตั้งคณะกรรมการการด่าเนินงานโครงการ 
3. ประชุมคณะกรรมการวางแผนและ
ก่าหนดการจัดกิจกรรมต่างๆของโครงการ 

6 พ.ค. 68 – 31 พ.ค. 68   นางศิริวิมล  เฮงสนัเทียะ 

2 ด าเนินการตามโครงการสถานศึกษาสีขาว
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข(D) 
   1.1  กิจกรรมเสริมสร้างภูมคุ้มกันยาเสพติด 
(สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข) 
   1.2 กิจกรรม To be number one วัน
ต่อต้านยาเสพติด/วันงดสูบบุหรี่โลก/วันงดดื่ม
สุราแห่งชาติ 
  1.3 กิจกรรมห้องเรียนสีขาว 
  1.4 กิจกรรมคลีนิกเสมารักษ์ 
  1.5 กิจกรรมเด็กดีศรีสระแก้ว 
  1.6 กิจกรรม MOU 
  1.7 สถานศึกษาปลอดภัย 

1 มิ.ย. 68 – 31 มี.ค. 69 
 
 
 

 นางศิริวิมล  เฮงสนัเทียะ 
 
 
นางศิริวิมล เฮงสันเทียะ  
 
 
นางสาวปัฎธาดา ห่วงไทย 

 
 นางศิริวิมล เฮงสันเทียะ  
นางศิริวิมล เฮงสันเทียะ  
นายธีระเพชร นวลเมฆ 
นางศิริวิมล เฮงสันเทียะ  
นางศิริวิมล เฮงสันเทียะ 

3 สรุปและประเมินผล (C) 1 ก.พ. 2569 - 31 มี.ค.2569 นางศิริวิมล เฮงสันเทียะ  
4 รายงานผลโครงการ  (A) 1 ก.พ. 2569 - 31 มี.ค.2569 นางศิริวิมล เฮงสันเทียะ  

     
  การด่าเนินงานกิจกรรมห้องเรียนสีขาว ตามโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข                 
ได้ด่าเนินการตามกระบวนการบริหารจัดการที่ปรับประยุกต์ขึ้น มีข้ันตอนดังนี้ 

   4.1. ประชุมชี้แจงคณะครูเพ่ือรับทราบนโยบายการด่าเนินกิจกรรมห้องเรียนสีขาว ตามโครงการ 
สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

   4.2 แต่งตั้งคณะกรรมการด่าเนินกิจกรรมห้องเรียนสีขาว 
   4.3 ประชุมชี้แจงคณะกรรมการสถานศึกษา และผู้ปกครองเพ่ือรับทราบนโยบาย การด่าเนินกิจกรรม 

ห้องเรียนสีขาว 
   4.4 จัดท่าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือระหว่าง ผู้บริหารโรงเรียน คุณครู ผู้ปกครองและนักเรียน           

แกนน่า (MOU) 
   4.5 แต่งตั้งคณะกรรมการห้องเรียน ๔ ฝ่าย เพื่อขับเคลื่อนกลยุทธ์ห้องเรียนสีขาว 

             4.6 ประชุมชี้แจ้งนักเรียนและจัดองค์กรภายในห้องเรียน ประกอบด้วยแกนน่านักเรียน ๔ ฝ่าย              
คือฝ่ายการเรียน ฝ่ายการงาน ฝ่ายสารวัตรนักเรียน และฝ่ายกิจกรรม 

  4.7 ทางโรงเรียนได้ด่าเนินงานตามกลยุทธ์  4  ด้าน ประกอบด้วย 
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                     4.7.1 การจัดการให้มีแหล่งเรียนรู้ด้านวิชาการ เช่น จัดบอร์ด จัดท่าสื่อสิ่งพิมพ์หนังสือ 
วารสารจดหมายข่าว ฯลฯ ที่มีความรู้เกี่ยวกับยาเสพติด อุบัติภัย และอบายมุข น่าสถานการณ์ข่าวสารทุกด้าน
มาเสนอให้เพ่ือนนักเรียนรับฟั’ 

4.7.2 การดูแลช่วยเหลือ จัดให้มีนักเรียนแกน่าดูแลช่วยเหลือซึ่งกันและกันตอบสนอง 
ปัญหาของพฤติกรรมของนักเรียน ช่วยเหลือด้านการเรียนและให้ค่าปรึกษา แนะน่า ช่วยเหลือหากไม่สามารถ 
แก้ได้ให้รายงานครูที่ปรึกษา 

4.7.3 เอ้ือเฟ้ือด้านคุณธรรม นักเรียนทุกคนต้องมีหลักธรรมค่าสอน ตามศาสนาที่ตนเองนับ 
ถือมาเป็นหลักยึดปฏิบัติในห้องเรียน จะท่าให้ทุกคนรักกัน ช่วยเหลือกัน 

4.7.4 กิจกรรมสร้างสรรค์มีกิจกรรมสร้างสรรค์ท่ีช่วยให้มีความสามัคคีและใช้เวลาว่างให้ 
เป็นประโยชน์ไม่มั่วสุมกับยาเสพติด หรือสื่อลามกอนาจร เช่น การเล่นกีฬา การเล่นดนตรีศิลปะ และกิจกรรม 
ตามกลุ่มสนใจร่วมกันจัดท่ามาเพ่ือพัฒนารางกายและจิตใจ รวมทั้งกิจกรรมทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 

4.8 จัดประกวดห้องเรียนที่ด่าเนินกิจกรรมห้องเรียนสีขาวดีเด่น และมอบรางวัล เกียรติบัตร 
กระทรวงศึกษาธิการหน้าเสาธง 

4.9 จัดท่าแบบประเมินความพึงพอใจการด่าเนินงานห้องเรียนสีขาว 4 ด้าน คือ 
4.9.1 ความพึงพอใจด้านการด่าเนินงานห้องเรียนสีขาวโรงเรียนบ้านเขาตาง้อก ปีการศึกษา   2568 
4.9.2 ความพึงพอใจด้านการจัดกิจกรรมห้องเรียนสีขาวโรงเรียนบ้านเขาตาง้อก ปีการศึกษา  2568 

       4.10  ปรับปรุงแก้ไข และพัฒนาการด่าเนินงานให้เหมาะสมยิ่งขึ้น โดยอาศัยความร่วมมือของทุกฝ่ายที่
เกี่ยวข้อง 

4.11 ประชาสัมพันธ์ให้ผู้เกี่ยวข้องได้รับทราบ และเผยแพร่สู่สาธารณะ และรายงานโครงการ 
5.  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 12,000 บาท 

ที ่ กิจกรรม/รายการ เงินงบประมาณ เงินนอก
งบประมาณ 

รวม 

1 โครงการระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนเชิงรุก 
1.1  กิจกรรมเสริมสร้างภูมคุ้มกันยา
เสพติด (สถานศึกษาสีขาวปลอดยา
เสพติดและอบายมุข) 
1.2กิจกรรม To be number one 
วันต่อต้านยาเสพติด/วันงดสบูบุหรี่
โลก/วันงดดื่มสุราแห่งชาติ 
1.3 กิจกรรมห้องเรียนสีขาว 
1.4 กิจกรรมคลีนิกเสมารักษ์ 
1.5 กิจกรรมเด็กดีศรีสระแก้ว 
1.6 กิจกรรม MOU 
1.7 สถานศึกษาปลอดภัย 

ตอบ
แทน 

ใช้สอย 
 
 

วัสดุ 
 

3,000 
 
 

1,000 
 
 

1,000 
1,000 
1,000 
1,000 
3,000 

ครุภัณฑ์ รวม 
 

3,000 
 
 

1,000 
 
 

1,000 
1,000 
1,000 
1,000 
3,000 

  
 
3,000 

 
 

1,000 
 
 

1,000 
1,000 
1,000 

  1,000 
  3,000 

 รวม - - 12,000 - 12,000 - 12,000 
 รวมทั้งสิ้น        12,000 

หมายเหตุ เงินงบประมาณสามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ 
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6.  การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ในการวัด 

1.ร้อยละของผู้บริหารสถานศึกษา ครู นักเรียน ความ
พึงพอใจ ด้านการด่าเนินงานห้องเรียนสีขาว  

การส่ารวจ/ 
การประเมินห้องเรียน 

แบบรายงาน/แบบประเมินห้องเรียน
สีขาว 

2.ร้อยละของผู้บริหารสถานศึกษา ครู นักเรียนความ
พึงพอใจด้านการจัดการจัดสภาพแวดล้อมใน
ห้องเรียนเป็นแหล่งเรียนรู้ด้านวิชาการโรงเรียน  

การส่ารวจ/ 
การประเมินห้องเรียน 

แบบรายงาน/แบบประเมินห้องเรียน
สีขาว 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. นักเรียนแกนน่าทั้ง  4  ฝ่ายเข้าใจบทบาทหน้าที่ในภารกิจและด่าเนินงานอย่างจริงจังเพ่ือ
ขับเคลื่อนกลยุทธ์ทั้ง 4 ด้านของกิจกรรมห้องเรียนสีขาว 

2. ครูเป็นผู้ให้ความช่วยเหลือและดูแลนักเรียน มีทัศนคติท่ีดีต่อนักเรียนและมีความสุขที่จะ
พัฒนานักเรียนในทุกด้าน 

3. นักเรียนแต่ละห้องเกิดความภาคภูมิใจในการด่าเนินกิจกรรมห้องเรียนสีขาวจากผลการ
ประกวดห้องเรียนสีขาว 

4. ผู้บริหารมีการบริหารจัดการ ก่ากับ ติดตามและประเมินผล 
          5. ผู้ปกครองให้ความร่วมมือในการปฏิบัติงานเป็นอย่างดีมีการจัดท่าบันทึกข้อตกลงความ  
 ร่วมมือระหว่างโรงเรียนและผู้ปกครอง (MOU) 

6. ภาคีเครือข่าย ชุมชนทุกภาคส่วนให้ความร่วมมือในการด่าเนินงานตามโครงการกิจกรรม
ห้องเรียนสีขาวเป็นอย่างดี 
  

 
 
 ลงชื่อ                     ผู้เสนอโครงการ          ลงชื่อ                             ผู้อนุมัติโครงการ 
        (นางศิริวิมล  เฮงสันเทียะ)                       (นางจิรภา  ธรีะวิทย์) 
           ผู้รับผิดชอบโครงการ                                      ผู้อ่านวยการโรงเรียนบ้านเขาตาง้อก 
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กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 
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โครงการ          พัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้านวิชาการ    
แผนงาน         งานวิชาการ   
สนองกลยุทธ์             1,2,3,4,5,6,7 
จุดเน้น           1,2,3 
ลักษณะโครงการ        โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวนัยนา  จั่นเพชร    
ระยะเวลาด าเนินการ  6 พฤษภาคม 2568  – 31 มีนาคม  2569 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

1.หลักการและเหตุผล 

 ตามโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ให้โรงเรียนจัดกิจกรรมให้ครอบคลุมในการด่าเนินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนพัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้าน
วิชาการ กิจกรรมค่ายวิชาการเป็นกิจกรรมที่โรงเรียนจัดเพิ่มเติมจากการเรียนปกติในชั้นเรียนเพ่ือให้นักเรียนทุก
คนได้รับ การพัฒนาเต็มศักยภาพ   ส่งเสริมให้เด็กเก่ง มีความเป็นเลิศ   และแก้ไขข้อบกพร่องของนักเรียน
เรียนอ่อนให้มีศักยภาพสูงขึ้นทุกกลุ่มสาระของนักเรียนระดับประถมศึกษา   ให้เกิดการคิด วิเคราะห์ เกิดทักษะ 
มีคุณธรรม มีเจตคติท่ีดีทางการเรียนรู้เป็นเยาวชนที่มีคุณภาพต่อไป     
กิจกรรมค่ายวิชาการ เป็นกิจกรรมส่งเสริมการเรียนการสอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระเพ่ือ ต้องการ
เพ่ิมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และเพ่ิมแนวทางในการศึกษาเรียนรู้ของนักเรียน ที่ครูและนักเรียนร่วมกัน
ก่าหนดเรื่องราวที่จะจัดกิจกรรมค่ายให้สอดคล้องกับ มาตรฐานการเรียนรู้ในแต่ละกลุ่มสาระ  โดยยึดถือความ
แตกต่างระหว่างบุคคล  และถือว่าผู้เรียนส่าคัญที่สุด ผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเอง
ได้  กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็ม ศักยภาพ   การจัด
กระบวนการเรียนรู้  ต้องสอดคล้องกับความสนใจ ความถนัดของผู้เรียน  โดยค่านึงถึงความแตกต่างระหว่าง
บุคคล  การพัฒนาประเทศให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของกระแสโลก ต้องพัฒนาคนของประเทศเป็นส่าคัญ 
โดยใช้การศึกษาเป็นเครื่องมือของการพัฒนา และมุ่งให้เยาวชนของชาติมีภูมิคุ้ มกันต่อกระแสการ
เปลี่ยนแปลงดังกล่าวโดยน่า แนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชด่าริมาใช้ในการสร้างภูมิคุ้มกัน  

2.วัตถุประสงค์  
2.1 เพ่ือส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลาย และสนองตอบตามศักยภาพของผู้เรียนรายบุคคล 

2.2 เพ่ือให้นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ พัฒนาตนเองตามความสนใจ และความถนัด อย่างเต็ม
ตามศักยภาพและมีความสุขกับการเรียนรู้ 

3. เป้าหมาย 

  3.1   เชิงปริมาณ   
   -   นักเรียนชั้นอนุบาล2 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ร้อยละ 100 ได้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมค่าย วิชาการ 
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           3.2 เชิงคุณภาพ 
     -  นักเรียนมีทักษะการคิด  วิเคราะห์  มีคุณธรรม  มีเจตคติที่ดีต่อกิจกรรมค่ายวิชาการ 
4.  กิจกรรมและการด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

1 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ  6-31 พ.ค. 68 นางสาวนัยนา   จั่นเพชร 

 -  ประชุมชี้แจงรายละเอียดโครงการ 

-  แต่งตั้งคณะท่างาน 

6-31 พ.ค. 68 นางสาวนัยนา   จั่นเพชร 

 1 กิจกรรมค่ายวิชาการชั้นอนุบาลถึง มัธยมศึกษาปีท่ี3  1 ก.ย.68 -   

31 มี.ค. 69 

นางกัลยา พุ่มเรือนทอง 

นางสาวนัยนา   จั่นเพชร 

 สรุปและรายงานผลการด่าเนินงานตามโครงการ   31 มี.ค. 69 นางสาวนัยนา   จั่นเพชร 

 

5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 10,000 บาท 

 

ที ่

 

กิจกรรม/รายการ 

 

เงินงบประมาณ 

เงินนอก
งบประมาณ 

รวม 

1 1.กิจกรรมค่ายวิชาการชั้นอนุบาลถึง 
มัธยมศึกษาปีท่ี3 

2. กิจกรรมติว O-Net/NT/RT 

ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ รวม 

 

 

 1.1 ค่าวัสดุอุปกรณ ์   10,000 - 10,000 - 10,000 

 รวม   10,000 - 10,000 - 10,000 

(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ)   
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6. การประเมินผล 

ที ่ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

1. นักเรียนทุกชั้น ได้เข้าร่วมกิจกรรมค่ายวิชาการร้อยละ 100  สอบถาม 

 

แบบสอบถาม 

2. โรงเรียนจัดกิจกรรมค่ายวิชาการ ที่ส่งเสริมและตอบสนอง
ความต้องการ ความสามารถ  ความถนัด และความสนใจของ
ผู้เรียน  ร้อยละ 80 

สอบถาม 

สัมภาษณ์ 

แบบสอบถาม 

แบบสัมภาษณ์ 

3. ผู้ที่เกี่ยวข้องร้อยละ 80 มีความพึงพอใจในระดับมาก สอบถามความพึงพอใจ แบบสอบถาม 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 1.  นักเรียนมีความพร้อมด้านการเรียนมากขึ้น เป็นผู้ลักษณะอันพึงประสงค์  และเป็นพลเมืองที่ดี
ของประเทศ 
            2.  นักเรียนได้เข้าร่วมเกิดทักษะ มีเจตคติที่ดีในการหาความรู้จากแหล่งต่าง  

 

    

                             (ลงชื่อ)....................................... ผู้เสนอโครงการ      
                    (นางสาวนัยนา   จั่นเพชร)                                      
                  ครู  โรงเรียนบ้านเขาตาง้อก 
 
 
 
                             (ลงชื่อ)....................................... ผู้เสนอโครงการ      
                    (นางกัลยา พุ่มเรือนทอง)                                      
                  ครู  โรงเรียนบ้านเขาตาง้อก 
 
                                              
  
            (ลงชื่อ).............................................ผู้อนุมัติโครงการ                                                           
                        (นางจิรภา   ธีระวิทย์) 
                ผู้อ่านวยการโรงเรียนบ้านเขาตาง้อก 
 

 



  139 
 

                                                                                                                                           แผนปฏิบัตกิารประจ าปีการศึกษา  2568 
                          โรงเรียนบ้านเขาตาง้อก ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 1 
 

 

  

 

 โครงการ                  พัฒนาผู้เรียนลูกเสือ-เนตรนารี 
แผนงาน          กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
สนองกลยุทธ์              1,3,6 
จุดเน้น   1 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นายภาดี  ทองอร่าม นางศิริวิมล  เฮงสันเทียะ  
ระยะเวลาด าเนินการ  6 พฤษภาคม  2568 – 31 มีนาคม 2569 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
1.หลักการและเหตุผล 
 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ซึ่งกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเป็นกิจกรรมที่จัดให้ผู้เรียนได้พัฒนาความสามารถของ
ตนเองตามศักยภาพ มุ่งเน้นเพ่ิมเติมจากกิจกรรมที่ได้จัดให้เรียนรู้ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ทั้ง 8 กลุ่ม การเข้า
ร่วมและปฏิบัติกิจกรรมที่เหมาะสมร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีความสุขกับกิจกรรมที่เลือกด้วยตนเองตามความถนัด 
และความสนใจอย่างแท้จริง การพัฒนาที่ส่าคัญ ได้แก่ การพัฒนาองค์รวมของความเป็นมนุษย์ให้ครบทุกด้าน 
ทั้งร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ และสังคม โดยอาจจัดเป็นแนวทางหนึ่งที่จะสนองนโยบายในการสร้างเยาวชน
ของชาติให้เป็นผู้มีศีลธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย และมีคุณภาพเพ่ือพัฒนาองค์รวมของความเป็นมนุษย์ที่
สมบูรณ์ ปลูกฝังและสร้างจิตส่านึกของการท่าประโยชน์เพ่ือสังคม ซึ่งสถานศึกษาจะต้องด่าเนินการอย่างมี
เป้าหมาย  

กิจกรรมลูกเสือ  เป็นกิจกรรมที่มุ่งพัฒนาความมีระเบียบวินัย  ความเป็นผู้น่าผู้ตามที่ดี   มีความรับผิดชอบ  มี
การท่างานร่วมกัน การรู้จักแก้ปัญหา การตัดสินใจที่เหมาะสม ความมีเหตุผล  การช่วยเหลือแบ่งปันกัน เอ้ือ
อาทรและสมานฉันท์  โดยจัดให้สอดคล้องกับความสามารถ ความถนัด และความสนใจของผู้เรียน ให้ได้ปฏิบัติ
ด้วยตนเองในทุกข้ันตอน ได้แก่ การศึกษาวิเคราะห์วางแผน ปฏิบัติตามแผน ประเมินและปรับปรุงการท่างาน 
เน้นการท่างานร่วมกันเป็นกลุ่ม ตามความเหมาะสมและสอดคล้องกับวุฒิภาวะของผู้เรียน   และวิถีชีวิตใน
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข   ซึ่งกระบวนการจัดกิจกรรมให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ของคณะลูกเสือแห่งชาติ คือ เพ่ือพัฒนาลูกเสือทั้ง ทางกาย  สติปัญญา  จิตใจ  คุณธรรมและ
ศีลธรรม  ให้เป็นพลเมืองดี  มีความรับผิดชอบ  และช่วยสร้างสรรค์สังคมให้เกิดความสามัคคี  และมีความ
เจริญก้าวหน้าทั้งนี้  เพื่อความสงบสุข  และความมั่นคงของประเทศชาติ 

2.วัตถุประสงค์  
 1. เพ่ือให้นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมค่านิยมที่ดีงามและคุณลักษณะที่พึ่งประสงค์   
 2.เพ่ือให้นักเรียนได้รับการพัฒนาด้วยกิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม(ลูกเสือ/เนตรนารี) การมีความรัก
ในชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ปลูกฝังความรักความภาคภูมิใจในความเป็นไทย   
3.เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 
นักเรียนร้อยละ 100   ได้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม/ลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาด  
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เชิงคุณภาพ       
                   นักเรียนมีทักษะการคิด วิเคราะห์ มีคุณธรรม และมีทักษะชีวิตที่ดี ในการด่ารงชีวิตประจ่าวัน 
4.  กิจกรรมและการด าเนินงาน 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 ประชุมวางแผน (P) 30 6 พ.ค.68 - 31 พ.ค.69 นางศิริวิมล  เฮงสันทียะ 

นายภาดี  ทองอร่าม 
2 เสนอขออนุมัติโครงการ 16 พ.ค.68 - 31 พ.ค.69 นางศิริวิมล  เฮงสันทียะ 

นายภาดี  ทองอร่าม 
3 แต่งตั้งคณะกรรมการด่าเนินงาน 16 พ.ค.68 - 31 พ.ค.69 นางศิริวิมล  เฮงสันทียะ 

นายภาดี  ทองอร่าม 
4 

 
ด่าเนินการตามโครงการ (D) 
4.1 กิจกรรมอบรมลูกเสือ / เข้าค่ายลูกเสือ 

31 1 มิ.ย. 68 - 31 มี.ค.69 
 

นางศิริวิมล  เฮงสันทียะ 
นายภาดี  ทองอร่าม 

5 ประเมินโครงการ (C) 32 1 ก.พ. 69- 31 มี.ค. 69 นางศิริวิมล  เฮงสันทียะ 
นายภาดี  ทองอร่าม 

6 สรุปและรายงานผล (A) 33 1 ก.พ. 69- 31 มี.ค. 69 นางศิริวิมล  เฮงสันทียะ 
นายภาดี  ทองอร่าม 

 
5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 30,000  บาท 
 
ที ่

 
กิจกรรม/รายการ 

 
เงินงบประมาณ 

เงินนอก
งบประมาณ 

รวม 

1 โครงการพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน ลูกเสือ-เนตรนารี 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ รวม 
 

 

 1.1 กิจกรรมเข้าค่าย 
ลูกเสือ-เนตรนารี 

  25,000   
 

 

 1.2 กิจกรรมลูกเสือต้าน        
ยาเสพติด 

  5,000   
 

 

 รวม       30,000 

(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ) 
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6.   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
            1.  นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมค่านิยมที่ดีงามและคุณลักษณะที่พ่ึงประสงค์และเป็นพลเมืองที่ดี
ของประเทศ 
            2.  นักเรียนได้เข้ารับการพัฒนาด้วยกิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม  ลูกเสือ - เนตรนารี 
มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ภูมิใจในความเป็นไทย  
 
 
 
                             (ลงชื่อ)....................................... ผู้เสนอโครงการ      
                      (นายภาดี  ทองอร่าม)                                      
                  ครู  โรงเรียนบ้านเขาตาง้อก 
 
 
 
                             (ลงชื่อ)....................................... ผู้เสนอโครงการ      
                    (นางศิริวิมล เฮงสันเทียะ)                                      
                  ครู  โรงเรียนบ้านเขาตาง้อก 
 
                                              
  
            (ลงชื่อ).............................................ผู้อนุมัติโครงการ                                                           
                          (นางจิรภา   ธีระวิทย์) 
                 ผู้อ่านวยการโรงเรียนบ้านเขาตาง้อก 
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โครงการ               โครงการทัศนศึกษา 
แผนงาน     งานวิชาการ  สนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
สนองกลยุทธ์ที่      1,2,4   
ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางสาวปัฎธาดา ห่วงไทย  นางกัลยา  พุ่มเรือนทอง นางสมหมาย  เส็งนา
ระยะเวลาด าเนินการ       6 พฤษภาคม 2568– 31 มีนาคม 2569 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
1.หลักการและเหตุผล 
ตามแนวทางการด่าเนินงานโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้โรงเรียนจัดกิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้ เรียนเพ่ิมเติมนอกเหนือจากการเรียนปกติในชั้นเรียนให้นักเรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ                   
เน้นกิจกรรมที่เสริมสร้างจินตนาการให้โอกาสนักเรียนได้เรียนรู้ด้วยกิจกรรมทัศนศึกษา 
  ด้วยเหตุนี้โรงเรียนบ้านเขาตาง้อกได้จัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน โครงการทัศนศึกษาขึ้นเพ่ิมเติมจาก
การเรียนปกติในชั้นเรียนให้นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนาเต็มศักยภาพโดยเน้นศึกษาภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ของ
ชาติและท้องถิ่นตามแหล่งเรียนรู้ต่างๆ เพ่ือเสริมสร้างประสบการณ์ตรงให้กับนักเรียน ได้มีความรู้และประสบการณ์
อย่างกว้างขว้าง มีเจตคติท่ีดีต่อการทัศนศึกษาเชิงอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

2.วัตถุประสงค์  
          1.  เพื่อให้นักเรียนได้รับประสบการณ์ตรงด้วยกิจกรรมทัศนศึกษาที่เน้นศึกษาภูมิศาสตร์ประวัติศาสตร์
ของชาติและท้องถิ่น ตามแหล่งเรียนรู้ต่างๆ 
 2.  เพื่อให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ มีเจตคติที่ดีในการแสวงหาความรู้ จากประสบการณ์การทัศนศึกษา 
 
3.เป้าหมาย 
      เชิงปริมาณ   

1. ส่งเสริมนักเรียนร่วมกิจกรรมทัศนศึกษาร้อยละ100  
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านเขาตาง้อก  จ่านวน  18  คน 

     เชิงคุณภาพ 
                    1. นักเรียนทัศนคึกษาภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ของชาติและท้องถิ่น ตามแหล่งเรียนรู้ต่างๆ
เสริมสร้างประสบการณ์ตรง มีความรู้และประสบการณ์อย่างกว้างขว้าง 
                    2. นักเรียนเกิดการเรียนรู้ มีเจตคติท่ีดีต่อการทัศนศึกษาภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ของชาติ
และท้องถิ่น ตามแหล่งเรียนรู้ต่างๆ 
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4.  กิจกรรมและการด าเนินงาน 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 โครงการทัศนศึกษา 

1.1 กิจกรรมทัศนศึกษาป.4 ถึง ม. 3 
6 พ.ค. 68 – 31 มี.ค. 69 นางสาวปัฎธาดา  ห่วงไทย 

นางกัลยา  พุ่มเรือนทอง 
นางสมหมาย  เส็งนา 

 1. ขั้นเตรียมการ 
- เสนอโครงการ 
- ประชุมวางแผน 
- มอบหมายงาน 

6 พ.ค. 68 – 30 พ.ค. 68 นางสาวปัฎธาดา  ห่วงไทย 
นางกัลยา  พุ่มเรือนทอง 
นางสมหมาย  เส็งนา 

 2. ขั้นด าเนินการ 
ทัศนศึกษาภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ของ
ชาติและท้องถิ่น ตามแหล่งเรียนรู้ต่างๆ 

17 พ.ค. 68 – 31 มี.ค. 69 นางสาวปัฎธาดา  ห่วงไทย 
นางกัลยา  พุ่มเรือนทอง 
นางสมหมาย  เส็งนา 

 3. ขั้นประเมินผล 
- ก่ากับดูแลและติดตาม  
- ประเมินผลและสรุปผล  
- รายงานผลการด่าเนินงาน 

1 มี.ค. 69 – 31  มี.ค. 69 
 
 

นางสาวปัฎธาดา  ห่วงไทย 
นางกัลยา  พุ่มเรือนทอง 
นางสมหมาย  เส็งนา 

 4. ขั้นปรับปรุงแก้ไข 
- รับข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะพัฒนา
งานต่อไป 

1 มี.ค. 69 – 31  มี.ค. 69 
 

นางสาวปัฎธาดา  ห่วงไทย 
นางกัลยา  พุ่มเรือนทอง 
นางสมหมาย  เส็งนา 

 5.สรุปและรายงานผลโครงการ 1 มี.ค. 69 – 31 มี.ค. 69 นางสาวปัฎธาดา  ห่วงไทย 
นางกัลยา  พุ่มเรือนทอง 
นางสมหมาย  เส็งนา 

 
5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 60,000  บาท 
 
 
ที ่

 
กิจกรรม/รายการ 

 
เงินงบประมาณ 

เงินนอก
งบประมาณ 

รวม 

1 กิจกรรมทัศนศึกษาชั้นป.4-ม.3 ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ รวม 
 

 

 1.1 ค่าวัสดุอุปกรณ ์ - - 5,000 - 5,000 - 5,000 

 1.2 ค่าจ้างเหมารถ - 55,000 - - 55,000 - 55,000 

 รวม 
 

- 55,000 5,000 - 60,000 - 60,000 

(สามารถเฉลี่ยจ่ายได้ทุกรายการ) 
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6. การประเมินผล 
ตัวบ่งชี้ความส่าเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ในการวัด 

1.  นักเรียนได้รับประสบการณ์ตรงด้วยกิจกรรมทัศนศึกษาที่เน้น
ศึกษาภูมิศาสตร์ประวัติศาสตร์ของชาติและท้องถิ่น ตามแหล่ง
เรียนรู้ต่างๆ ร้อยละ85 
2.นักเรียนเกิดการเรียนรู้ มีเจตคติท่ีดีต่อการทัศนศึกษาภูมิศาสตร์ 
ประวัติศาสตร์ของชาติและท้องถิ่น ตามแหล่งเรียนรู้ต่างๆ 
ร้อยละ90 

สอบถาม แบบสอบถาม 

  
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. นักเรียนทัศนคึกษาภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ของชาติและท้องถิ่น ตามแหล่งเรียนรู้ต่างๆเสริม 
สร้างประสบการณ์ตรง มีความรู้และประสบการณ์อย่างกว้างขว้าง 
          2. นักเรียนเกิดการเรียนรู้ มีเจตคติท่ีดีต่อการทัศนศึกษาภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ของชาติและท้องถิ่น 
ตามแหล่งเรียนรู้ต่างๆ 
 
                             (ลงชื่อ)....................................... ผู้เสนอโครงการ      
                   (นางสาวปัฏธาดา  ห่วงไทย)                                      
                  ครู  โรงเรียนบ้านเขาตาง้อก 
 
 
 
                             (ลงชื่อ)....................................... ผู้เสนอโครงการ      
                    (นางกัลยา พุ่มเรือนทอง)                                      
                  ครู  โรงเรียนบ้านเขาตาง้อก 
 
                                              
  
            (ลงชื่อ).............................................ผู้อนุมัติโครงการ                                                           
                        (นางจิรภา   ธีระวิทย์) 
                    ผู้อ่านวยการโรงเรียนบ้านเขาตาง้อก 
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โครงการ                 พัฒนาคุณภาพการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ICT แผนงาน           
งานวิชาการสนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
สนองกลยุทธ์           1,2,3,4,5,6                     
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นายฐาปนพงศ์  บุญสิงห์ 
ระยะเวลาด่าเนินการ   6 พฤษภาคม 2568 – 31 มีนาคม  2569 
………………………………………………………..………………................................................................……………………. 
1.หลักการและเหตุผล 
 ตามโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน             
ให้โรงเรียนจัดกิจกรรมให้ครอบคลุมในการด่าเนินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร ICT 
 ด้วยเหตุนี้โรงเรียนบ้านเขาตาง้อกได้จัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร ICT  เป็นกิจกรรมให้บริการบริการ ICT /บริการคอมพิวเตอร์แก่นักเรียนเพ่ิมเติมจากการเรียนคอมพิวเตอร์
พ้ืนฐานตามหลักสูตรปกติ  ให้บริการสืบค้นความรู้ผ่านระบบอินเตอร์เน็ตและการให้บริการคอมพิวเตอร์ในการจัดท่า
สื่อรายงาน  การน่าเสนอข้อมูล  การออกแบบสร้างสรรค์ด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์  โรงเรียนบ้านเขาตาง้อกได้เปิด
ให้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศ ICT ของสถานศึกษาเพ่ือค้นคว้าหาความรู้จากอินเตอร์เน็ตซึ่งเป็นแหล่งความรู้ที่เปิด
กว้างส่าหรับนักเรียน 
    
2.วัตถุประสงค์  

1. เพ่ือให้นักเรียนได้รับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ICT 
2. เพ่ือให้นักเรียนมีทักษะในการใช้คอมพิวเตอร์สืบค้นความรู้ผ่านระบบอินเตอร์เน็ต 

3.เป้าหมาย  
      เชิงปริมาณ   
1.นักเรียนโรงเรียนบ้านเขาตาง้อก                               จ่านวน  197  คน 
2.ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านเขาตาง้อก      จ่านวน  18  คน  
     เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียน โรงเรียนบ้านเขาตาง้อก ได้รับบริการสารสนเทศ ICT ทุกคน 
2.นักเรียนเลือกใช้เทคโนโลยีสืบค้นความรู้ผ่านระบบอินเตอร์เน็ตและการสื่อสารอย่างสร้างสรรค์ 
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4.  กิจกรรมและการด าเนินงาน 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 ประชุมชี้แจงคณะกรรมการ 6 พ.ค. 68 – 30 มิ.ย. 68 นายฐาปนพงศ์  บุญสิงห์ 
2 เสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ 1 มิ.ย. 68 – 30 มิ.ย. 68 นายฐาปนพงศ์  บุญสิงห์ 

3 แต่งตั้งคณะกรรมการด่าเนินงาน 1 มิ.ย. 68 – 30 มิ.ย. 68 นายฐาปนพงศ์  บุญสิงห์ 

4 ด่าเนินโครงการพัฒนาคุณภาพการบริการ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ICT 

4.1 กิจกรรมการบริการสารสนเทศ ICTช้ัน
อนุบาลถึงชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี3   

14 มิ.ย. 68 – 31 มี.ค. 69 นายฐาปนพงศ์  บุญสิงห์ 

5 ประเมินโครงการ 1 มี.ค. 69 – 31 มี.ค. 69 นายฐาปนพงศ์  บุญสิงห์ 

6 สรุปและรายงานผล 1 มี.ค. 69 – 31 มี.ค. 69 นายฐาปนพงศ์  บุญสิงห์ 

 
5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 10,000            บาท 

 
ที ่

 
กิจกรรม/รายการ 

 
เงินงบประมาณ 

เงินนอก
งบประมาณ 

รวม 

1 กิจกรรมการบริการ
สารสนเทศ ICTชั้นอนุบาล
ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี3   

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ รวม 
 

 

 1.1 ค่าวัสดุอุปกรณ์และ
อ่ืนๆ 

- - 10,000 - 10,000 
 

10,000 

 รวม - - 10,000 - 10,000  10,000 
 (สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ) 
6. การประเมินผล 

 
 
 

ตัวบ่งช้ีความส่าเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้ในการวัด 

1. นักเรียนทุกชั้นได้รับการบริการเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร (ICT)ร้อยละ85 
2. นักเรียนเลือกใช้เทคโนโลยีสืบค้นความรู้ผ่าน  
ระบบอินเตอร์เน็ตและการสื่อสารอย่างสร้างสรรค์
ร้อยละ85 

สอบถาม 
 

สัมภาษณ์ 

แบบสอบถาม 
 

แบบสัมภาษณ์ 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1.นักเรียนทุกชั้นได้รับใช้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ICT 
2.นักเรียนมีทักษะในการใช้คอมพิวเตอร์สืบค้นความรู้ผ่านระบบอินเตอร์เน็ตการสื่อสารอย่างสร้างสรรค์ 
 
 
 
 
ลงช่ือ                                  ผู้เสนอโครงการ      ลงช่ือ                             ผู้อนุมัติโครงการ 
        (นายฐาปนพงศ์  บุญสิงห์)                                 (นางจิรภา   ธีระวิทย์) 
       ครูโรงเรียนบ้านเขาตาง้อก                             ผูอ่้านวยการโรงเรียนบ้านเขาตาง้อก 
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โครงการ                 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมผู้เรียน 
สนองกลยุทธ์           1,2,3,  
ลักษณะโครงการ   โครงการใหม่ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นายสมัย  ศรีบุญเสริมส่ง นางศิริวิมล เฮงสันเทียะ 
ระยะเวลาด่าเนินการ   6 พฤษภาคม 2568 – 31 มีนาคม  2569 
………………………………………………………..………………................................................................……………………. 
1.หลักการและเหตุผล 
 ความเป็นมาและความส่าคัญ ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ(พ.ศ.2561-2580)และแผนปฏิรูป
ประเทศด้านการศึกษา ก่าหนดให้มีการพัฒนาเด็กตั้งแต่ระดับปฐมวัยให้มีสมรรถนะและคุณลักษณะที่ดี สมวัยทุกด้าน 
โดยการปฏิรูป กระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21ตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่ 
หลากหลาย มีเป้าหมายให้ผู้เรียนทุกกลุ่มวัยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะที่จ่าเป็นของโลก 
อนาคต สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท่างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผล มีวินัย มีนิสัยใฝ่เรียนรู้  อย่าง
ต่อเนื่องตลอดชีวิต รวมทั้งเป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่ มีความรับผิดชอบและมีจิตสาธารณะ ส่านักงาน  
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน มุ่งม่ันในการพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐานให้เป็น “การศึกษาขั้นพ้ืนฐานวิถี ใหม่ วิถี
คุณภาพ” มุ่งเน้นความปลอดภัยในสถานศึกษา ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างเท่าเทียม  ตามนโยบาย
ด้านที่ 1 ด้านความปลอดภัย ด้านที่ 2 ด้านโอกาส ด้านที่ 3 ด้านคุณภาพ และนโยบายของ ส่านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์ นโยบายข้อที่ 1 นักเรียนดี (Smart Student) จุดเน้นที่ 1 ใสใจคุณธรรมตัวชี้วัดที่ 1) 
นักเรียนมีคุณภาพตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีสมรรถนะ และ คุณลักษณะอันพึงประสงค์นโยบาย
ข้อที่ 3 โรงเรียนดัง (Smart School) ตัวชี้วัดที่ 1) โรงเรียนมีระบบประกัน คุณภาพที่เข้มแข็ง ตัวชี้วัดที่ 2) โรงเรียนมี
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่เข้มแข็ง ตัวชี้วัดที่ 3) โรงเรียนมีระบบ ความปลอดภัยและ ตัวชี้วัดที่ 5) โรงเรียนเป็น
โรงเรียน พอเพียง สุจริต คุณธรรม และแผนงานหลัก ของโรงเรียน ท่าตะโกพิทยาคม แผนงานหลักที่ 2 แผนพัฒนา
คุณภาพนักเรียนและกระบวนการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญา  ของเศรษฐกิจพอเพียง กลยุทธ์ที่ 4 การพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มาตรฐาน คุณภาพการศึกษาโรงเรียนท่าตะโกพิทยาคม มาตรฐาน
ที่ 1 คุณภาพผู้เรียน งานพัฒนาส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ตระหนักและเห็นความส่าคัญดังกล่าว จึงได้จัดท่ากิจกรรม 
หลากหลายกิจกรรมเพ่ือพัฒนา ส่งเสริมให้นักเรียนบรรลุตามเป้าหมาย กิจกรรมอบรมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม โดย
พระวิทยากร เป็นกิจกรรมหนึ่งที่จะปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมให้กับผู้เรียนได้ดีเนื่องจากนักเรียนมีจิตศรัทธาเลื่อมใส
ในพระพุทธศาสนา อีกทั้งได้รับการอบรม สั่งสอนและรับประสบการณ์ตรงจากพระวิทยากร ผู้มีความรู้ความสามารถ
และมีเทคนิคในการถ่ายทอดองค์ ความรู้ต่างๆ ให้นักเรียนได้ซึมซับและน่าความรู้ที่ได้มาปรับเปลี่ยนทัศนคติในการ
ด่าเนินชีวิตให้เป็นไปอย่าง ถูกต้องตามหลักคุณธรรมจริยธรรมของพระพุทธศาสนาและใช้ชีวิตสอดคล้องกับ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ตาม หลักสูตร เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม 
จริยธรรมมีวัฒนธรรมในการ ด่ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข การอบรมคุณธรรมจริยธรรม เนื้อหา
มุ่งเน้นให้นักเรียนน่าธรรมะไปใช้ในชีวิตประจ่าวันและฝึกให้ นักเรียน มีสติ สมาธิ ในการเรียนและการท่างาน อีกทั้ง
สามารถใช้ชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
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2.วัตถุประสงค์  
    1. เพ่ือให้นักเรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามท่ีสถานศึกษาก่าหนด 
    2. เพ่ือให้นักเรียนภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
    3. เพ่ือให้นักเรียนยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
    4. เพ่ือให้นักเรียนมีสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 
    5. เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ทักษะในการป้องกันตนเองจากภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 
3.เป้าหมาย  
เชิงปริมาณ 
 1. นักเรียนร้อยละ 85.00 มีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามที่สถานศึกษาก่าหนด 
 2. นักเรียนร้อยละ 88.00 มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
 3. นักเรียนร้อยละ 85.00 ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
 4. นักเรียนร้อยละ 85.00 มีสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 
เชิงคุณภาพ 
 1. นักเรียนคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก่าหนด ในระดับดีเลิศ 
 2. นักเรียน มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ในระดับดีเลิศ 
3. นักเรียน ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ในระดับดีเลิศ 
 4. นักเรียน มีสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม ในระดับดีเลิศ 
 
4.  กิจกรรมและการด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 ประชุมชี้แจงคณะกรรมการ 6 พ.ค. 68 – 30 มิ.ย. 68 นายสมัย ศรีบุญเสริมส่ง 

นางศิริวิมล  เฮงสันเทียะ 
2 เสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ 6 พ.ค. 68 – 30 มิ.ย. 68 นายสมัย ศรีบุญเสริมส่ง 

นางศิริวิมล  เฮงสันเทียะ 

3 แต่งตั้งคณะกรรมการด่าเนินงาน 6 พ.ค. – 30 มิ.ย. 68 นายสมัย ศรีบุญเสริมส่ง 
นางศิริวิมล  เฮงสันเทียะ 

4 ด่าเนินโครงการพัฒนาคุณภาพ 
4.1 กิจกรรมการอบรมคุณธรรม จริยธรรม            
ฝึกปฏิบัติธรรมระดับชั้นอนุบาลถึงชั้น
มัธยมศึกษาปีท่ี3   

14 มิ.ย. 68 – 31 มี.ค. 69 นายสมัย ศรีบุญเสริมส่ง 
นางศิริวิมล  เฮงสันเทียะ 

5 ประเมินโครงการ 1 มี.ค. 69 – 31 มี.ค. 69 นายสมัย ศรีบุญเสริมส่ง 
นางศิริวิมล  เฮงสันเทียะ 

6 สรุปและรายงานผล 1 มี.ค. 69 – 31 มี.ค. 69 นายสมัย ศรีบุญเสริมส่ง 
นางศิริวิมล  เฮงสันเทียะ 
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5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 16,181 บาท 
 
ที ่

 
กิจกรรม/รายการ 

 
เงินงบประมาณ 

เงินนอก
งบประมาณ 

รวม 

1 กิจกรรมการอบรมคุณธรรม 
จริยธรรมฝึกปฏิบัติธรรม
ระดับชั้นอนุบาลถึงชั้น
มัธยมศึกษาปีท่ี3   

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ รวม 

 

 

 1.1 ค่าวัสดุอุปกรณ์และ
อ่ืนๆ 

- - 16,181 - 16,181 
 

16,181 

 รวม - - 16,181 - 16,181  16,181 
 (สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ) 
 
6. การประเมินผล 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
    1. นักเรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก่าหนด 
    2. นักเรียนภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
    3. นักเรียนยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
    4. นักเรียนมีสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 
    5. นักเรียนมีความรู้ทักษะในการป้องกันตนเองจากภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 
 
 
 
ลงช่ือ                                  ผู้เสนอโครงการ      ลงช่ือ                             ผู้เสนอโครงการ 
        (นายสมัย  ศรีบุญเสริมส่ง)                                    (นางศิริวิมล เฮงสันเทียะ) 
       ครูโรงเรียนบ้านเขาตาง้อก                                    ครูโรงเรียนบ้านเขาตาง้อก 
 
 
 
                                    ลงช่ือ                             ผู้อนุมัติโครงการ 
                                            (นางจิรภา  ธีระวิทย)์ 
                                    ผู้อ่านวยการโรงเรียนบ้านเขาตาง้อก                                             

ตัวบ่งช้ีความส่าเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้ในการวัด 

1. นักเรียนทุกชั้นได้รับการอบรมพัฒนาด้าน
คุณธรรมและจริยธรรม 

สอบถาม แบบสอบถาม 
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ส่วนที่  4 

 4.1 แผนงานและโครงการ 

            
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
  
 

 
 

ส่วนที่ 4.1  ตารางแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา  2568 
         โครงการฝ่าย งานบริหารวิชาการ 
         โครงการฝ่าย งานบริหารงานบุคคล 
         โครงการฝ่าย งานบริหารงบประมาณ 
         โครงการฝ่าย งานบริหารงานทั่วไป 

ส่วนที่ 4.2  ตารางแผนงานกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
                   โครงการฝ่าย กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
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ส่วนที่ 4.1  ตารางแผนปฏิบัติการประจ าปีโรงเรียนบ้านเขาตาง้อกปีการศึกษา 2568 
1. โครงการในรายการค่าจัดการเรียนการสอน  (เงินอุดหนุนรายหัว) 

                                                          งบประมาณท่ีได้รับ 552,124 บาท 

โครงการ/กิจกรรม  เงิน  
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ  หมายเหตุ 

งานวิชาการ (ร้อยละ54.66)  211,100  นางนัยนา จั่นเพชร      

1. โครงการบริหารจัดการหลักสูตร  
 1.1 กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา    

5,000  
5,000 

นางสาวนัยนา จั่นเพชร 
 

สนอง 
กลยุทธ์ที ่
1,2,3,4,5,6 
จุดเน้น 
1,2,3 

2. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน   
  2.1 กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ภาษาไทย  
  2.2 กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
คณิตศาสตร์  

    2.3 กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
วิทยาศาสตร์  
     2.4 กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ภาษาอังกฤษ   
 2.5 กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ศิลปะดนตรี  

   2.6 กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
คอมพิวเตอร์ 

36,000 
6,000 

 
6,000 

 
6,000 

 
6,000 

 
6,000 

 
6,000 

 

นายชาญวิทย์ พฤกษชาติ 
นายธีระเพชร นวลเมฆ 
 
นางสาวภูษณิศา ทาสี 

 
  นายภาดี ทองอร่าม     
                                                    
นางสาวพรรณภา เกตุขุนทด 
 
นางสาวปัฎธาดา ห่วงไทย                                                                                                                                                                             
 
นายฐาปนพงศ์ บุญสิงห์ 

สนอง  
กลยุทธ์ที่   
1,2,3  
จุดเน้น  
1,2,3 

3. โครงการพัฒนาการศึกษาระดับปฐมวัย  
 3.1 กิจกรรมหนูคู่คุณธรรม  
 3.2 กิจกรรมโลกสวยด้วยมือเรา  

  3.3 กิจกรรมหนูน้อยคนเก่ง  
  3.4 กิจกรรมสุขภาพดีมีสุข  
  3.5 กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 

7,000 
2,000 
1,000 
1,000 
1,000 
2,000 

 

นางกัลยา พุ่มเรือนทอง  
นางกัลยา พุ่มเรือนทอง 
นางกัลยา พุ่มเรือนทอง 
นางกัลยา พุ่มเรือนทอง 
นางสาวนุชบา มาสูงเนิน 
นางสาวนุชบา มาสูงเนิน 

สนอง  
กลยุทธ์ที่   
1,2,3,5,6  
จุดเน้น  
1,2,3 
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โครงการ/กิจกรรม เงิน 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

4. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรวม                      
(มาตรฐานการ จัดการเรียนรวม)  
 4.1 กิจกรรมพฒันาโรงเรียนต้นแบบการจัดการเรียน
รวม  
4.2 การประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการจัดการ
เรียนรวม 

5,000  
 

3,000  
 

2,000                   
 

นางสาวนัยนา จั่นเพชร  
 
นางสาวนัยนา จั่นเพชร  

 
นางสาวนัยนา จั่นเพชร  

 

สนอง  
กลยุทธ์ที่  
1,2,3,5,6  
จุดเน้น  
1,2,3 

5. โครงการพัฒนาการใช้เทคโนโลยีเพ่ือจัดการเรียน 
การสอน (ระดับห้องเรียน)  
5.1 กิจกรรมปรับปรุงและซ่อมแซมคอมพิวเตอร์  
ระบบเครือข่ายและอุปกรณ์เทคโนโลยี 

 

15,000 
  

15,000 
 

 

นายฐาปนพงศ์ บุญสิงห์ 
 
นายฐาปนพงศ์ บุญสิงห์ 
 

สนอง  
กลยุทธ์ที่   
1,2,3,4,5,6  
จุดเน้น  
1,2,3 

6. โครงการแข่งขันทักษะทางวิชาการ  
 6.1 ค่าพาหนะบริการนักเรียน  
 6.2 ค่าวัสดุ – อุปกรณ์/ ค่าอาหาร  

 

20,000  
10,000  
10,000 

นางสาวภูษณิศา ทาสี 
นางสาวภูษณิศา ทาสี 
นางสาวภูษณิศา ทาสี 
 

สนองกล
ยุทธ์ที่   
1,2,3,4,6  
จุดเน้น  
1,2,3 

7. โครงการพัฒนางานทะเบียน–การวัดและ
ประเมินผล  
 7.1 กิจกรรมพัฒนางานทะเบียน  
 7.2 กิจกรรมพัฒนาการวัดและประเมินผล   

20,000 
 

5,000  
15,000  

 

นายชาญวิทย์ พฤกษชาติ 
 
นายชาญวิทย์ พฤกษชาติ 
นายชาญวิทย์ พฤกษชาติ 

สนอง  
กลยุทธ์ที่   
1,2,3,4,5,6  
จุดเน้น 1,2,3 

8. โครงการนิเทศการศึกษา  
 8.1 กิจกรรมพัฒนาการนิเทศภายใน  
 8.2 กิจกรรมพัฒนาห้องเรียนคุณภาพ   
 8.3 กิจกรรมวิจัยในชั้นเรียน/ผลิตสื่อการสอน 
 8.4 การประกันคุณภาพภายในสถานการศึกษา   
  

53,000  
3,000 
45,000 
2,000 
3,000 

 

นางสาวนัยนา  จั่นเพชร 
นางสาวนัยนา  จั่นเพชร 
นางสาวนัยนา  จั่นเพชร 
นางสาวนัยนา  จั่นเพชร 
นางสาวนัยนา  จั่นเพชร 
 

สนอง  
กลยุทธ์ที่   
1,2,3,4,5,6  
จุดเน้น  
1,2,3 
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โครงการ/กิจกรรม เงิน 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

9. โครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและพัฒนาห้องสมุดมีชีวิต  
 9.1 กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน  
       -  อ่านให้รู้ดูให้เพลิน 
       -  สัปดาห์ห้องสมุดพาเพลิน/สัปดาห์รักการอ่าน  
 9.2 กิจกรรมยุวบรรณารักษ์  
       -  ซ่อมสร้างหนังสือรักการอ่าน   
   9.3 กิจกรรมปรับปรุงห้องสมุด 

5,000  
3,000  

 
 

1,000  
 

1,000 

นางสาวภูษณิศา ทาสี 
นางสาวภูษณิศา ทาสี 
 
 
นางสาวภูษณิศา ทาสี 
 
นางสาวภูษณิศา ทาสี 
 

สนอง  
กลยุทธ์ที่   
1,2,3,5  
จุดเน้น  
1,2,3 

10.โครงการพัฒนาคุณลักษณะ/ทักษะการเรียนรู้และพัฒนา
ทักษะ อาชีพในศตวรรษที่ 21 (3Rs8Cs)                                           
(ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 และเป้าหมายของยุทธศาสตร์
ชาติระยะ 20 ปี และยุทธศาสตร์ประเทศไทย4.0) 
  10.1 กิจกรรมพัฒนาทักษะอาชีพผู้เรียนทุกช่วงวัย               
(เศรษฐกิจพอเพียง) 
  10.2 ตลาดนัด 1 อาชีพ 1 ผลิตภัณฑ์ 

35,000 
 
 

 
33,000 

 
2,000 

นายสมัย ศรีบุญเสริมส่ง 
นายฐาปนพงศ์ บุญสิงห์ 
 
 
นายสมัย ศรีบุญเสริมส่ง 
 
นายฐาปนพงศ์ บุญสิงห์ 

สนอง  
กลยุทธ์ที่   
1,2,3,4,5,6  
จุดเน้น  
1,2,3 

11. โครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล 
(เครือข่ายโรงเรียนสุจริต)   
 11.1 กิจกรรมโครงงานคุณธรรม  
 11.2 กิจกรรมโรงเรียนสุจริต 
 11.3 กิจกรรมโรงเรียนดีต้องมีที่ยืน(โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.) 
 11.4 กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ 
           - วันมาฆบูชา ก.พ. 
           - วันวิสาขบูชา พ.ค. 
           - วันอาสาฬหบูชา ก.ค.  
           - วันเข้าพรรษา (แห่เทียน)  
           - วันพระ(ธรรมสวนะ) 
           - อบรมคุณธรรม-จริยธรรม (วันศุกร์) 
 

10,000 
  

3,000  
1,000  
1,000 
5,000 

นายธีระเพชร นวลเมฆ 
 
นายธีระเพชร นวลเมฆ 
นางศิริวิมล เฮงสันเทียะ 
นางศิริวิมล เฮงสันเทียะ 
นายสมัย ศรีบุญเสริมส่ง 
 

สนอง  
กลยุทธ์ที่   
1,3,6  
จุดเน้น  
1 
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โครงการ/กิจกรรม เงิน 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

งานบุคคล (ร้อยละ 12.95)  50,000  นางกัลยา พุ่มเรืองทอง  

1. โครงการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากร  ทางการศึกษา 
(สู่วิชาชีพชั้นสูง)  
    1.1 กิจกรรมพัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากร    
    1.2 กิจกรรมอบรมฯ/สัมมนาฯ/ศึกษา  ดูงาน    
    1.3 กิจกรรมสร้างขวัญก าลังใจครูและบุคลกร 

50,000  
 

   10,000  
   30,500 
    9,500 

นางกัลยา พุ่มเรือนทอง  
 
นางกัลยา พุ่มเรือนทอง  
นางกัลยา พุ่มเรือนทอง  
นางกัลยา พุ่มเรือนทอง  
 

สนอง 
กลยุทธ์ที่ 6 

 
 
 

งานงบประมาณ (ร้อยละ 1.29)  5,000  นางสาวปัฎธาดา  ห่วงไทย  

1. โครงการปรับปรุงประสิทธิภาพการบริหาร   การเงิน การ
พัสดุและสินทรัพย์  
1.1 กิจกรรมพัฒนาระบบงานการเงินและบัญชี        
1.2 กิจกรรมเสริมสร้างวินัยทางการเงินและบัญชี    
1.3 การบริหารพัสดุและสินทรัพย์  

5,000  
 

2,000  
2,000  
1,000  

นางสาวปัฎธาดา  ห่วงไทย 
 
นางสาวนุชบา  มาสูงเนิน 
นางสาวนุชบา  มาสูงเนิน 
นายภาดี ทองอร่าม 

สนอง  
กลยุทธ์ที่ 6  
 
 

งานบริหารทั่วไป (ร้อยละ 31.08)  120,000 นางศิริวิมล เฮงสันเทียะ  

1. โครงการพัฒนางานอ านวยการ – ธุรการ 
 1.1 กิจกรรมพัฒนางานสารบรรณ  
 1.2 กิจกรรมพัฒนาระบบการควบคุมภายใน       
 

20,000  
18,000  
2,000  

 

นางสาวละมัย  พานิชย์ 
นางสาวละมัย  พานิชย์ 
นางสาวนุชบา  มาสูงเนิน 
 
 

สนอง  
กลยุทธ์ที่ 6  
 

2. โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์สภาพแวดล้อม   
   2.1 กิจกรรมพัฒนาอาคารเรียน  
   2.2 กิจกรรมจิตอาสาฯอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม   
       (ขยะรีไซต์เคิล)  
 2.3 โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก  
พระราชด าริฯ  
  

31,000  
29,000  
1,000 

 
1,000  

 

นายสมัย ศรีบุญเสริมส่ง 
นายสมัย ศรีบุญเสริมส่ง 
นางสาวชุติมา สอนพินิจ 
 
นายภาดี ทองอร่าม  
 

สนอง  
กลยุทธ์ที่  
1,6  
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โครงการ/กิจกรรม 
 

เงิน 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
 

3. โครงการส่งเสริมสนับสนุน - การบริการ และความร่วมมือ
กับองค์กรทุกภาคส่วน  
 3.1 กิจกรรมประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา   
 3.2 กิจกรรมประชาสัมพันธ์ โรงเรียน – ชุมชน   

   3.3 กิจกรรมประชุมคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย 

4,000 

2,000  
1,000  

    1,000 

นางสาวปัฎธาดา ห่วงไทย  
 

นางสาวนัยนา จั่นเพชร 
นายฐาปนพงศ์  บุญสิงห์ 
นางสาวปัฎธาดา ห่วงไทย 

  สนอง 
 กลยุทธ์
ที5่,6 

 

4. โครงการส่งเสริมกิจการนักเรียน  
 4.1 กิจกรรมปฐมนิเทศ-ปัจฉิมอ าลา  
 4.2 กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน     
 4.3 กิจกรรมการแข่งขันกีฬา/กรีฑา 
 4.4 กิจกรรมวันส าคัญ  
   4.4.1 วันเด็กแห่งชาติ ม.ค. 
   4.4.2 วันเฉลิมฯราชินี 
   4.4.3 วันไหว้ครู มิ.ย.  
   4.4.4 วันเฉลิมพระชนมพรรษา ร.10 ก.ค. 
   4.4.5 วันแม่แห่งชาติ ส.ค. 
   4.4.6 วันชาติ/วันดินโลก ธ.ค. 

21,000  
5,000 
2,000  
6,000 
8,000  

 

นางศิริวิมล เฮงสันเทียะ 
นายธีระเพชร นวลเมฆ 
นายธีระเพชร นวลเมฆ 
นายชาญวิทย์ พฤกษชาติ 

   
 นางศิริวิมล เฮงสันเทียะ 
 นายสมัย ศรีบุญเสริมส่ง                    
 นางกัลยา พุ่มเรือนทอง 
 นายสมัย ศรีบุญเสริมส่ง  
 นายสมัย ศรีบุญเสริมส่ง                            
 นางสาวนุชบา  มาสูงเนิน 
      

สนอง  
กลยุทธ์

ที่   
1,5,6  
จุดเน้น  

1  
 

5. โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ (ตามเกณฑ์มาตรฐาน)  
    5.1 กิจกรรมพัฒนาส้วมสุขสันต์      
    5.2 กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพฟันสวย 
     (เครือข่ายเด็กไทยฟันดี)  
    5.3 กิจกรรม อย.น้อย  

     5.4 การจัดหายา - เวชภณัฑ์ 

20,000 
5,000 
2,000 

 
    7,000 

6,000 

นางสาวพรรณภา เกตุขุนทด 
นางสาวพรรณภา เกตุขุนทด 
นางสาวพรรณภา เกตุขุนทด 
 
นางสาวนุชบา  มาสูงเนิน 
นางสาวพรรณภา เกตุขุนทด 

สนอง  
กลยุทธ์

ที่   
1,5,6 
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6. โครงการระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนเชิงรุก 
     6.1  กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเชิงรุก      
     6.2  กิจกรรมบริการแนะแนว 
     6.3 กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 
 

    12,000 
 10,000 
1,000 
1,000 

 
 

นางศิริวิมล  เฮงสันเทียะ 
นางศิริวิมล  เฮงสันเทียะ 
นายธีระเพชร นวลเมฆ 
นางศิริวิมล  เฮงสันเทียะ 

สนอง 
กลยุทธ์ที่ 
1,4,5,6 
จุดเน้น 

1 
 
 

7.โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
    7.1 กิจกรรมเสริมสร้างภูมคุ้มกันยาเสพติด (สถานศึกษาสีขาว
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข) 
   7.2 กิจกรรม To be number one วันต่อต้านยาเสพติด/วัน
งดสูบบุหรี่โลก/วันงดดื่มสุราแห่งชาติ 
  7.3 กิจกรรมห้องเรียนสีขาว 
  7.4 กิจกรรมคลีนิกเสมารักษ์ 
  7.5 กิจกรรมเด็กดีศรีสระแก้ว 
  7.6 กิจกรรม MOU 
  7.7 สถานศึกษาปลอดภัย 

   12,000 
2,000 

 
3,000 

 
1,000 
1,000 
1,000 
1,000 
3,000 

นางศิริวิมล  เฮงสันเทียะ 
นางศิริวิมล เฮงสันเทียะ 
 
นางสาวปัฏธาดา   ห่วงไทย 
 
นางศิริวิมล  เฮงสันเทียะ 
นางศิริวิมล  เฮงสันเทียะ 
นายธีระเพชร นวลเมฆ 
นางศิริวิมล  เฮงสันเทียะ 
นางศิริวิมล  เฮงสันเทียะ 

 

 
 
อ่ืนๆ 

ค่าสาธารณูปโภค 150,000 บาท 
งบกลาง            16,124 บาท 
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ส่วนที่ 4.2  ตารางแผนงานกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
โครงการฝ่าย กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  

งบประมาณท่ีได้ 126,181 บาท 

โครงการ/กิจกรรม  เงินงบประมาณ  ผู้รับผิดชอบ  หมายเหตุ 

โครงการฝ่าย กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  126,181 นางสาวนัยนา  จั่นเพชร   

1. โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้านวิชาการ  
1.1 กิจกรรมค่ายวิชาการ 
1.2 กิจกรรมติว O-Net/ NT/RT 

10,000 
5,000 
5,000 

นางสาวนัยนา จั่นเพชร 
นางสาวนัยนา จั่นเพชร 
นางสาวนัยนา จั่นเพชร 
 

กลยุทธ์ที่   
1,2,3,4,5,6  

จุดเน้น  
1,2,3 

2. โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
ลูกเสือ-เนตรนารี 

2.1 กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือ-เนตรนารี 
2.2 กิจกรรมลูกเสือต้านภัยยาเสพติด 

30,000 
 

25,000 
5,000 

นายภาดี ทองอร่าม 
 
นายภาดี ทองอร่าม 
นางศิริวิมล เฮงสันเทียะ 

กลยุทธ์ที่   
1,3,6 
จุดเน้น  

  1 

3. โครงการทัศนศึกษา  
3.1 กิจกรรมทัศนศึกษาป.4 ถึง ม. 3 

60,000 
60,000 

นางสาวปัฎธาดา ห่วงไทย 
นางสาวปัฎธาดา ห่วงไทย 

กลยุทธ์ที่   
1,5,6  

จุดเน้น 1 

4.    4. โครงการพัฒนาคุณภาพการบริการเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร ICT  

4.1    4.1กิจกรรมการบริการสารสนเทศ ICT ชั้นอนุบาล        
ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 Ai 
 

10,000 
 

10,000 
 
 

นายฐาปนพงศ์  บุญสิงห์  
 
นายฐาปนพงศ์  บุญสิงห์  
 

กลยุทธ์ที่   
1,2,3,4,5,6  

จุดเน้น  
1,2,3 

5.    5. โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมผู้เรียน 
6.    5.1 กิจกรรมอบรมคุณธรรม จริยธรรม ป.4-ม.3 

16,181 
16,181 

นายสมัย ศรีบุญเสริมส่ง 
นายสมัย ศรีบุญเสริมส่ง 
นางศิริวิมล เฮงสันเทียะ 
 

กลยุทธ์ที่   
1,3,6 
จุดเน้น  

1 
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                                                                                                                                           แผนปฏิบัตกิารประจ าปีการศึกษา  2568 
                          โรงเรียนบ้านเขาตาง้อก ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 1 
 

ส่วนที่ 5  
การก ากับ ติดตาม ประเมินผลและรายงาน 

 

การกํากับ ติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการดําเนินงานโครงการทุกขั้นตอนทั้งก่อนดําเนินการ ระหว่าง
ดําเนินการ และเมื่อสิ้นสุดงาน/โครงการ นับเป็นปัจจัยที่ทําให้การดําเนินงาน โครงการประสบผลสําเร็จ  ตาม
เป้าหมาย โรงเรียนจึงกําหนดแนวทางการกํากับ ติดตาม ประเมิน และรายงานผลการดําเนินงานโครงการ  

ปฏิทินการติดตาม ประเมินผล โครงการและรายงานการด าเนินงานโครงการ ประจ าปีการศึกษา 2568 

ที ่ วัน เดือน ป ี งานที่ปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ 
1. พฤษภาคม 2568 1. แต่งตั้งคณะกรรมการกํากับ ติดตาม ประเมินผลและรายงานการ

ดําเนินงานโครงการ 
ผู้บริหาร 
 

2. พฤษภาคม 2568 2. จัดทําปฏิทินการกํากับ ตดิตามประเมินผลและรายงาน คณะกรรมการกํากับ ตดิตาม 
ประเมินและโครงการ 

3. มิถุนายน 2568 3. จัดเตรยีมเครื่องมือในการตรวจสอบ กํากับ ติดตาม ประเมินและ
รายงาน 
   3.1 แบบกํากับติดตามโครงการ 
   3.2 แบบประเมินโครงการ 
   3.3 แบบรายงานผลโครงการ 

คณะกรรมการกํากับ ตดิตาม 
ประเมินผลและรายงาน 
 

4. กรกฎาคม 2568 4. ดําเนินการกํากับ ตดิตามประเมินและรายงานเป็นระยะตามปฏทิิน
ครั้งท่ี 1  (ระหว่างการดําเนินการ) 

คณะกรรมการกํากับ ตดิตาม 
ประเมินผลและรายงาน 

5. กันยายน 2568 5. ดําเนินการกํากับ ตดิตามประเมินและรายงานเป็นระยะตามปฏทิิน 
ครั้งท่ี 2  ( เมื่อสิ้นสดุโครงการ หรอื สิ้นภาคเรียน) 

คณะกรรมการกํากับ ตดิตาม 
ประเมินผลและรายงาน 

6. ธันวาคม 2568 6. ดําเนินการกํากับ ตดิตามประเมินและรายงานเป็นระยะตามปฏทิิน
ครั้งท่ี 3  (ระหว่างการดําเนินการ) 

คณะกรรมการกํากับ ตดิตาม 
ประเมินผลและรายงาน 

7. มีนาคม  2569 7. ดําเนินการกํากับ ตดิตาม ประเมินและรายงานเป็นระยะตามปฏทิิน 
ครั้งท่ี 4  ( เมื่อสิ้นสุดโครงการ หรอื สิ้นปีการศึกษา) 

คณะกรรมการกํากับ ตดิตาม 
ประเมินผลและรายงาน 

8. มีนาคม  2569 8. สรุปและจัดทํารายงานการกํากบั ติดตาม ประเมินผล - ผู้บริหาร 
- คณะกรรมการกาํกับ ติดตาม 
ประเมินผลและรายงาน 

9. เมษายน- 
พฤษภาคม  
2569 

9. ประชุมนําผลการผลการกํากับ ติดตาม ประเมิน 
ไปปรับปรุงและพัฒนา                                       

- ผู้บริหาร 
- คณะกรรมการกาํกับ ติดตาม 
ประเมินผลและรายงาน 
- ทุกฝ่าย 
- ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู ้
- ทุกคน 
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                                                                                                                                           แผนปฏิบัตกิารประจ าปีการศึกษา  2568 
                          โรงเรียนบ้านเขาตาง้อก ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 1 
 

แบบรายงานผลการด าเนินโครงการ 
ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี ปีการศึกษา 2568 

1. ชื่อโครงการ  ................................................................................................................ 
2. สนองกลยุทธ์  

2.1. กลยุทธ์ สพฐ. ข้อที่ .......... 
 2.2. กลยุทธ์ สพป.สระแก้ว เขต 1 ข้อที่ .......... 

2.3. กลยุทธ์ของโรงเรียนบ้านคลองเจริญสุข ข้อที่ .......... 
3. ผู้รับผิดชอบโครงการ   

ชื่อผู้รับผิดชอบ   ................................................................................................................ 
4. วัตถุประสงค ์
5. เป้าหมาย 
     5.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
     5.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
6. ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
7. การด าเนินงาน 
8. ตัวช้ีวัดความส าเร็จ / วิธีการติดตาม / เครื่องมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน  
9. สรุปผลส าเร็จของโครงการ 
10. งบประมาณ 

10.1. ประเภทงบประมาณ   (   ) เงินอุดหนุนการศึกษา    (   ) เงินรายได้สถานศึกษา 
    (   ) เงินระดมทรัพยากร       (   ) เงินอ่ืนๆ…………………………………………  

10.2. การใช้งบประมาณ เงินอุดหนุนการศึกษา     
  1. งบประมาณท่ีได้รับอนุมัต ิ .................  บาท 
  2. งบประมาณท่ีใช้ไป  .................  บาท 
  3. งบประมาณคงเหลือ  .................  บาท 
11. สรุปในภาพรวม 

จากการดําเนินงานโครงการ........................................................ มีข้อพิจารณาในการดําเนินงาน ดังนี้ 
1. จุดเด่นของโครงการ 
2. จุดควรพัฒนาของโครงการ 
3. ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาโครงการ 
 

 
 
 

 

ลงชื่อ....................................... 

(…………………………………………………) 

ผู้รายงาน 



 


