
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568

โรงเรียนบ้านเขาตาง้อก
ตําบลคลองไก่เถื่อน อําเภอคลองหาก จังหวัดสระแก้ว
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต1

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
กระทรวงศึกษาธิการ



แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

โรงเรียนบ้านเขาตาง้อก ได้กําหนดนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลเพื่อใช้เป็นแนวทาง
ในการพัฒนาคุณภาพของบุคคลากรในหน่วยงาน ไว้ 3 ประเด็น ดังนี้

ประเด็นท่ี 1 การเสริมสร้างความมีประสิทธิภาพของกลไกการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลใน
หน่วยงาน

แบ่งแผนการพัฒนาออกเป็น 4 ด้าน ดังนี้

ด้านท่ี 1 การวางแผนอัตรากําลัง
วางแผนอัตรากําลังเพื่อใช้ในการกําหนดตําแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ในสถานศึกษาเพื่อใช้สรรหาบุคคลไปดํารงตําแหน่งให้เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอนและตรงตามความ
ต้องการวิชาเอกของสถานศึกษาให้สอดคล้องต่อภารกิจของสถานศึกษาที่เปลี่ยนแปลงรวมทั้งแผนการปฏิรูป
ประยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) ซึ่งทางโรงเรียนบ้านเขาตาง้อกมีผู้บริหารสถานศึกษา 1 คน
ข้าราชการครู 14 คน ลูกจ้างประจํา 1 คน ธุรการ 1 คน

ด้านท่ี 2 การพัฒนาบุคลากร
1. ครูที่เข้ารับการพัฒนาทางวิชาการมากกว่า 20 ชั่วโมงต่อปี

ตั้งเปาหมายไววาในป พ.ศ. 2568 รอยละของครูที่เขารับการอบรมและพัฒนา
ทางวิชาการมีคาเทากับ100 ซึ่งสูงขึ้นทุกป แสดงใหเห็นวาครูในโรงเรียนมีการพัฒนาตนเองอยางสมําเสมอ

2. ครูที่มีความรู้ ทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) ในระดับดี
ตั้งเปาหมายในป พ.ศ. 2568 รอยละของครูที่มีความรูและทักษะการใชเทคโนโลยี 

สารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) ในระดับดี มีคารอยละ 100 ขึ้นไป ตามเปาหมายที่วางไว แสดงใหเห็นวาจะ 
สามารถพัฒนาครใูหมีความรูและทกัษะการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) ในระดับดี ไดเทียบ 
กับเปาที่วางไว้

ด้านท่ี 3 การส่งเสริมและสร้างขวัญกําลังใจ
เป้าหมายของโรงเรียนจะต้องมีการสร้างขวัญและกําลังใจให้แก่บุคลากรโรงเรียนได้มีการ

สร้างขวัญและกําลังใจแก่บุคลากรในโอกาสต่าง เช่น สําเร็จการศึกษาในระดับท่ีสูงขึ้น เลื่อนขั้น เลื่อนตําแหน่ง
หรือได้รับวิทยฐานะสูงข้ึน งานมงคลต่างๆ เจ็บป่วยหรือประสบอุบัติเหตุ โดยโรงเรียนถือว่าบุคลากรทุกคน
เปรียบเสมือนสมาชิกของครอบครัวทุกคนต้องปฏิบัติหน้าท่ีตามนโยบายให้เหมาะสมกับตําแหน่งและได้รับสิทธิ
ประโยชน์อย่างท่ัวถึงเท่าเทียมกัน

ด้านท่ี 4 การดําเนินการทางวินัย
เป้าหมายที่ตั้งไว้ คือ ในปี พ.ศ. 2568  โรงเรียนบ้านเขาตาง้อก ไม่ได้รับเรื่องร้องเรียนไม่มการ

ลงโทษหรือดําเนินการทางวินัยต่อข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ประเด็นที่ 2 การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน
โรงเรียนบ้านเขาตาง้อก ตั้งเป้าหมายในการพัฒนาและบริหารทรัพยากรบุคคลด้านการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ
ไว 4 ข้อ ดังนี้



1. การพัฒนาโปรแกรมระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล โดยเช่ือมโยงฐานข้อมูลบุคลากรภาครัฐจาก
ทุกส่วนราชการ เพื่อสะดวกในการจัดทําฐานข้อมูลให้บุคคลในหน่วยงาน

2. จัดทํารายงานสารสนเทศกําลังคน ซึ่งจะปรับปรุงข้อมูลของบคลากรในหน่วยงานให้เป็นปัจจุบัน
เสมอ

3. ส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานได้รับการอบรมและสัมมนาเก่ียวกับการนําเทคโนโลยีเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน

4. การจัดเก็บแบบฟอร์มการประเมินผลการปฏิบัติงานในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ เพื่อให้สอดคล้องกับ
นโยบายของรัฐบาลท่ีส่งเสริมให้ส่วนราชการเป็นรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ ท้ังยังช่วยให้การสืบค้นเอกสารได้อย่าง
รวดเร็ว

ประเด็นท่ี 3 การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และพัฒนาวัฒนธรรมองค์กรในหน่วยงาน
โรงเรียนบ้านเขาตาง้อก ตั้งเป้าหมายในการพัฒนาและบริหารทรัพยากรบุคคลด้านการเสริมสร้าง

คุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมไว้ 4 ข้อดังนี้
1.มีจิตสํานึกรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์
2.ปฏิบัติตนอยู่ในระเบียบวินัย
3.รักษาวัฒนธรรมและประเพณีไทยอันดีงาน
4.ไม่เก่ียวข้องอบายมุข สิ่งเสพติด และทําชีวิตให้มีความตามหลัก 5 ดังนี้

1.สุขกาย (มีร่างกายแข็งแรง)
2.สุขใจ (มีสุขภาพจิตท่ีดี)
3.สุขงาน (ทํางานอย่างมีความสุข)
4.สุขสัมพันธ์ (มีความเอื้ออาทรกันในหน่วยงาน)
5.สุขเงิน (มีความพอเพียง มีเงินใช้สะดวกตามเหตุอันควร)

แผนการดําเนินการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประกอบโครงการ ดังนี้

โครงการ กิจกรรมย่อย งบประมาณ
กําหนดการดําเนินงาน

วัน/เดือน/ปี
1. พัฒนาข้าราชการครุและบุคลากรทางการศึกษา
1.1 กิจกรรม
พัฒนาผู้บริหาร
ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา

- สงครูเขารวมอบรมสัมมนาทาง
วิชาการ เพื่อ นําความรูมาใชใน
กิจกรรมการสอน

10,000 พ.ค. 68 – มี.ค.69

1.2 การอบรม
พัฒนาข้าราชการ
ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา

-นําครูและบุคลากรทางการศึกษาไป ศึกษาดู
งาน

30,500 พ.ค. 68 – มี.ค.69



โครงการ กิจกรรมย่อย งบประมาณ
กําหนดการดําเนินงาน

วัน/เดือน/ปี
1.3 ส่งเสริมและ
สร้างขวัญกําลังใจ
ในการปฏิบัติงาน

-ผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษาร่วม
บริจาคเพ่ือมอบรางวัลแก่เพื่อนร่วมงาน ในวัน
สําคัญๆ เช่น ข้ึนวิทยฐานะ วันเกิด งานบุญ
งานมงคล และงานอื่นๆ

9,500 พ.ค. 68 – มี.ค.69

-ผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษาภาย
โรงเรียนร่วมทานข้าวเที่ยงทุกวันทําการ




