
 
 
 
 
 

คำสั่งโรงเรียนบ้านเขาตาง้อก 
ที่ 269 /๒๕๖๗ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและตอบคำถามเรื่องจริยธรรม 
ของโรงเรียนบ้านเขาตาง้อก 

................................................................................... 
ตามท่ีสำนักงาน ก.ค.ศ. ได้แจ้งประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้

ทราบและถือปฏิบัติ รวมทั้งจัดทำแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนสำหรับ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา นั้น 

เพ่ือให้การขับเคลื่อนจริยธรรมของโรงเรียนบ้านเขาตาง้อก เป็นไปตามเจตนาของประมวล
จริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จึงแต่งตั้งคณะทำงาน
ขับเคลื่อนและตอบคำถามเรื่องจริยธรรมของโรงเรียนบ้านเขาตาง้อก ประกอบด้วย 

๑. นางจิรภา  ธีระวิทย์   ผอ.รร. ประธานคณะทำงาน 
๒. นางกัลยา พุ่มเรือนทอง   ครู คศ.3  คณะทำงาน 
๓. นางสาวนัยนา  จั่นเพชร   ครู คศ.3  คณะทำงาน 
๔. นางสาวปัฎธาดา หว่งไทย  ครู คศ.3   คณะทำงาน 
๕. นายภาดี  ทองอร่าม  ครู คศ.3   คณะทำงาน 
๖. นายสมัย ศรีบุญเสริมส่ง  ครู คศ.2   คณะทำงาน 
๗. นางศิริวิมล  เฮงสันเทียะ  ครู คศ.2   คณะทำงาน 
๘. นางสมหมาย  เส็งนา  ครู คศ.1   คณะทำงาน 
๙. นางสาวนุชบา  มาสูงเนิน  ครู คศ.1   คณะทำงาน 
๑๐. นายฐาปนพงศ์  บุญสิงห์  ครู คศ.1   คณะทำงาน 
๑๑. นางสาวภูษณิศา  ทาสี  ครูผู้ช่วย   คณะทำงาน 
๑๒. นางสาวพรรณภา เกตุขุนทด  ครูผู้ช่วย   คณะทำงาน 
๑๓. นางสาวชุติมา  สอนพินิจ  ครูผู้ช่วย   คณะทำงาน 
๑๔. นายสมัย  สีสาวแห  ช่างไฟฟ้า 4   คณะทำงาน 
๑๕. นางสาวศิริพร ฉ่ำพงษ์  พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ  คณะทำงาน 
๑๖. นางสาวละมัย พานิชย์  เจ้าหน้าที่ธุรการ  คณะทำงาน 
๑๗. นายชาญวิทย์  พฤกษชาติ ครูผู้ช่วย คณะทำงาน 
  และเลขานุการ 
 
ให้คณะทำงานมีหน้าที่ ดังนี้ 



  

๑. ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทาง 
การศึกษา แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรม 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และแนวทางการปฏิบัติ Do's/Don'ts เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับ
พฤติกรรมสีเทาของโรงเรียนบ้านเขาตาง้อก 

๒. ให้คำปรึกษา แนะนำ ตอบคำถามประเด็นเกี่ยวกับจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้าง สังกัดโรงเรียนบ้านเขาตาง้อก 

๓. ให้ข้อเสนอแนะการประพฤติปฏิบัติตนในสิ่งที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำสำหรับข้าราชการ
และบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้าง สังกัดโรงเรียนบ้านเขาตาง้อก 

๔. หากพบว่ามีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้างในสังกัด
โรงเรียนบ้านเขาตาง้อก ให้รายงานผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเขาตาง้อกทราบโดยเร็ว 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

   สั่ง ณ  วันที่    ๔    เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

 

 

 

 

                                                            (นางจิรภา  ธีระวิทย์) 
                                                      ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเขาตาง้อก 
 


