
แบบรายงานการรับของขวัญและของกํานัลดามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ โรงเรียนบ้านเขาตาง้อก

ข้าพเจ้า นายชาญวิทย์ พฤกษชาติ ตําแหน่ง ครูผู้ช่วย

สังกัด สํานักงานเขตพ้นนทีกการึกกษาประมมึกกษาสระแก้ว เขต 1

ขอรายงานการรับของขวัญและของกํานัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าทีก ดังนีน

วนัท่ีได้รับ รายละเอียดของขวญัฯ
ผู้ให้ของขวญั รบัในนาม

ภาครัฐ เอกชน ประชาชน อ้กนๆ หน่วยงาน รายบุคคล

- - - - - - - -

- - - - - - - -

- - - - - - - -

- - - - - - - -

- - - - - - - -

- - - - - - - -

ลงช้กอ

(นางสางปัฎธาดา ห่วงไทย)

ผูร้ายงาน

วันทีก 31 กรกฎาคม 2567

สําหรบัผู้บังคับบัญชา

ฝตามทีกได้รับรายงานการรับของขวัญและของกํานันตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าทีกตาม รายละเอียด

ข้างต้นแลว้นันนขอให้ดําเนินการดงัต่อไปนีน

 เห็นสมควรให้ส่งค้นผู้ให้

 สง่มอบให้แก่หน่วยงาน

 อ้กนๆ.......................................................................

ลงช้กอ

(นางจิรภา ธีระวิทย์)

ตําแหน่งผูอ้ํานวยการโรงเรียนบา้นเขาตาง้อก
วันทีก 31 กรกฎาคม 2567



แบบรายงานการรับของขวัญและของกํานัลตามนโยบาย No Gift Policy

จากการปฏิบัติหน้าทีก สําหรับหน่วยงาน

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัตหินา้ท่ี

ช้กอหน่วยงาน/ส่วนราชการ โรงเรียนบ้านเขาตาง้อก ประจําปีงบประมาณ 2567

รายงานผลการขับเคล้กอนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าทีก ของหน่วยงาน

ข้าราชการ และเจ้าหน้าทีกในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนีน

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหนว่ยงาน

ลําดับ

ท่ี

ช่ือหน่วยงาน วันท่ีประกาศ ข้อมูลการประกาศ

1 โรงเรียนบ้านเขาตาง้อก 16 ตุลาคม

2567

ประกาึโรงเรียนบ้านเขาตาง้อก เร้กอง นโยบาย การ

ไม่ รับของขวัญและของ กํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ

หน้าทีก (No Gift Policy)

2. การปลุกจิตสํานึก หรือสร้างวฒันธรรมองคก์ร

ลําดบั

ท่ี

ช่ือหน่วยงาน วันท่ีดําเนนิการ รปูแบบการดําเนินการ

1 โรงเรียนบา้นเขาตาง้อก 9 มกราคม

2567

กิจกรรมโรงเรียนสุจริต เช้าวันจันทร์เข้าแมว เคารพ

ธงชาติ ไหว้พระ สวดมนต์ แผ่เมตตาและทําความ

เคารพคุณครู ในการนีน นางจิรภา ธีระวิทย์ ตําแหน่งผู้

นวยการโรงเรียน ได้นํากล่าวคํา ปฏิญญาเขตสุจริต

และแสดงออกเชิง สัญลักษณ์ ใน การขับเคล้กอน

โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิ

บาลในโรงเรียน ได้มอบ นโยบายการไม่รับของขวญั

และของกํานลัทุกชนดิ จากการ ปฏิบัติหน้าทีก (No

Gift Policy) เพ้กอสร้าง การตระหนักรู้ และสร้าง

วัฒนธรรมองค์กรให้ ข้าราชการและบุคลากร ทาง

การ กึกษายกดม้อปฏิบัติ



14

ลําดับ

ท่ี

ช่ือหนว่ยงาน วนัท่ีดําเนินการ รูปแบบการดําเนนิการ

อย่างเคร่งครัด รวมทันงมีการมอบ แนวทางการ

ประพฤติปฏิบัตตินตามประมวลจริยธรรม

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ กึกษา จากนันนได้

พบปะ แจ้งข้อราชการงานสําคัญของ โรงเรียนบ้าน

นาเบน

2 โรงเรยีนบ้านเขาตาง้อก 13 กุมภาพนัธ์

2567

กิจกรรมโรงเรียนสุจริต นําโดยนางจิรภา ธีระวิทย์

ตําแหน่งผู้นวยการโรงเรียน พร้อมด้วย ข้าราชครู

และบุคลากรทางการ กึกษา ร่วมกิจกรรม เข้าแมว

เคารพธง ชาติ ไหว้พระสวดมนต์ แผ่เมตตา ทํา

ความเคารพคุณครู กล่าวปฏิญญาเขตสุจริตพร้อม

แสดงออกเชิง สัญลักษณ์ ในการต่อต้านการทุจริต

ทุกรูปแบบการ กึกษา ได้มอบนโยบายการไม่รับ

ของขวัญและของกํานัลทุกชนิด จากการปฏิบัติ

หน้าทีก (No Gift Policy) เพ้กอสร้างการ ตระหนักรู้

และสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้ข้าราชการและ

บุคลากรทางการ กึกษายกดม้อปฏบิัติอย่างเคร่งครดั

รวมทันงมี การมอบแนวทางการประพฤติปฏิบัติตน

ตามประมวล จริยธรรม ข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการึกกษา จากนันน ได้พบปะแจ้งข้อราชการการ

ขับเคล้กอนการดําเนินงาน ของโรงเรยีน

3 โรงเรยีนบ้านเขาตาง้อก 19 มีนาคม

2567

กิจกรรมโรงเรียนสุจริต โดยนางจิรภา ธีระวิทย์

ตําแหน่งผู้นวยการโรงเรียน พร้อมด้วยข้าราชการ

ครูและบุคลากรทางการ กึกษา ร่วม เคารพธง ชาติ

ไหว้พระสวดมนต์ แผ่ เมตตา ทําความเคารพ

คุณครูและให้คํามักนสัญญาต่อ พันธกรณี ในการ

ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ ด้วยการ



ลําดับท่ี ช่ือหนว่ยงาน วนัท่ีดําเนินการ รปูแบบการดําเนินการ

ขับเคล้กอนโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและ

ธรรมมาภิบาลในเขตพ้นนทีกการึกกษา แสดงออกเชิง

สัญลักษณ์ การต่อการการทุจริต ได้มอบนโยบายการ

ไม่รับของขวัญ และของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ

หน้าทีก (No Gift Policy) เพ้กอสร้างการตระหนักรู้และ

สร้างวัฒนธรรมองค์กร ให้ข้าราชการและบุคลากร

ทางการึกกษายกดม้อปฏิบัติอย่าง เคร่งครัด รวมทันงมี

การมอบแนวทางการประพฤติปฏิบัติตน ตาม

ประมวล จริยธรรม ข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการ กึกษา จากนันนไดพ้บปะแจง้ข้อและภารกิจ

งานของของ

โรงเรียน
4 โรงเรียนบ้านเขาตาง้อก 23

พฤษภาคม

2567

ขับเคล้กอนตามโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม

และธรรมาภิบาล โรงเรียนบ้านาเบน ประจําปี

งบประมาณ พ.ึ. 2567 กิจกรรม จัดทําส้กอ

เสริมสร้าง คุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล



3. รายงานการรับของขวัญและของกํานัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏบัิติหน้าท่ี

ของขวัญและของกํานัลทีกได้รับ จํานวน (ครันง)

ผูใ้ห้ของขวัญ

1) หนว่ยงานภาครัฐ -

2) หนว่ยงานภาคเอกชน -

3) ประชาชน -

4) อ้กนๆ -

รับในนาม

1) หนว่ยงาน -

2) รายบคุคล -

การดําเนินการเกีกยวกับของขวัญทีกได้รบั

1) ส่งค้นแก่ผู้ให้ -

2) ส่งมอบให้แก่หนว่ยงาน -

3) อ้กนๆโปรดระบุ ไม่มีการรับของขวัญ

4. ปญัหาอุปสรรคในการดําเนินการของหน่วยงาน

-ไม่มีข้อเสนอแนะ

5. ข้อเสนอแนะอ้กนๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏบิัติหน้าทีก

-ไม่มีข้อเสนอแนะ

ลงช้กอ

(นางสางปัฎธาดา ห่วงไทย)

ผูร้ายงาน
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