
การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวมของประชาชน พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ของโรงเรียนบานเขาตางอก  

สํานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว  เขต 1 

การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการปองกันและแกไขปญหาการทุจริต

และประพฤติมิชอบ 
๑. ประเด็นหรือเรื่องในการมีสวนรวม (การเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมในการดําเนินงานตามภารกิจ

ของสถานศกึษา) 

    ๑. รวมวางแผนในการดําเนินงานของสถานศึกษา ไดแก การมีสวนรวมในการวางแผนกลยุทธ แผนปฏิบัติการประจําป 

และการดําเนินงานตาง ๆ ตามภารกิจ 

 ๒. รวมกิจกรรมตาง ๆ ของทางโรงเรยีน เชน กิจกรรมวันสําคัญ กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน เปนตน 

    ๓. รวมประเมินการดําเนินงานของโรงเรียน เชน ประเมินความพึงพอใจในการดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ของทางโรงเรียน 

ดําเนินการประเมินการบริหารงานประจําป 

 ๔. รวมพัฒนาหรือตอยอดใหโรงเรยีนมีความกาวหนาในดานตาง ๆ มากยิ่งขึ้น 

๒. บุคคลหรือหนวยงานภายนอกท่ีไดมีสวนรวมในการดําเนินงานของสถานศกึษา 

 ๑. คณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนบานเขาตางอก  ดังรายนามตอไปนี้ 

นายพรชัย  นะราแกว ผูทรงคุณวุฒิ ประธานกรรมการ 

นายวัชระ  ฟอนโคกสูง ผูทรงคุณวุฒิ รองประธานกรรมการ 

นายบุญทัน  คงคดี ผูแทนองคกรศาสนา กรรมการ 

นายสาธิต   กอนจันทรเทศ ผูแทนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน กรรมการ 

นายนอย  สุขทอง ผูแทนองคกรชุมชน กรรมการ 

นางสาวสุกัญญา  สรอยสูงเนิน ผูแทนผูปกครอง กรรมการ 

นางสาวลักขณา  สุขทอง ผูแทนศิษยเกา กรรมการ 

นางสาวนัยนา  จ่ันเพชร ผูแทนครู กรรมการ 

นางจิรภา  ธีระวิทย ผูอํานวยการโรงเรียน กรรมการและเลขานุการ 



 ๒. ผูปกครองนักเรียน  อาสาสมัครปองกันพลเรอืน และบุคคลในชุมชน 

 ๓. วัดเขาตางอก /วัดศาลาเขียว  

 ๔. องคการบริหารสวนตําบลคลองไกเถ่ือน 

 ๕. สถานีตํารวจภูธรคลองหาด 

 ๖. โรงเรียนสงเสรมิสุขภาพตําบลบานเขาตางอก /โรงพยาบาลคลองหาด 

๓. การสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน

 ๑. สรางเครือขาย ป.ป.ช. สพฐ. ชุมชน ตานทุจริต 

   ๒. สํารวจความตองการของชุมชนในการพัฒนาโรงเรียน ผานชองทางตาง ๆ เชน สัมภาษณ สํารวจ Facebook Line 

Website เปนตน 

  ๓. จัดทํา MOU เพ่ือตอตานการทุจรติและประพฤติมิชอบรวมกับชุมชน 

 ๔. ใหชุมชน/คณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพ้ืนฐาน มีสวนรวมในการวางแผน ใหความเห็นชอบ ดําเนินงาน ตรวจสอบ

ติดตามการดําเนินงานของโรงเรียน และรวมกันเฝาระวังตอตานทุจริต 

   ๕. ประชาสัมพันธหรือเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับการดําเนินงานหรือการใชจายงบประมาณของโรงเรียนใหชุมชนรับทราบ

ผานชองทางตาง ๆ อยางหลากหลาย              ใหสามารถเขาถึงงายและไมซับซอน  เชน เอกสารแผนพับ  โครงการ

ประชาสัมพันธของหมูบาน  เว็บไซตของโรงเรียน facebook ของโรงเรียน เปนตน 

   ๖. จัดทําชองทางรับแจงเหตุทุจรติ รองทุกข หรือรองเรยีนผานสื่อออนไลนตาง ๆ ของทางโรงเรียน เมื่อมีการแจงเหตุ

ตองรายงานผลการตรวจสอบขอเท็จจริง 

ใหผูรองเรียน/รองทุกขรบัทราบ 

 ๗. สํารวจความพึงพอใจเก่ียวกับการดําเนินงานตาง ๆ ของทางโรงเรียนในดานการปองกันการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ 

๔. ผลจากการมีสวนรวม 

 ๑. ชุมชนพึงพอใจตอการดําเนินงานของโรงเรียน 

 ๒. โรงเรียนและชุมชนมีความสัมพันธที่ดีตอกัน 

 ๓. มีความโปรงใสและมีความซื่อสัตยสุจริตในการดําเนินงานของโรงเรยีน 

 ๔. โรงเรยีนไดรับการยอมรับจากชุมชนหรือหนวยงานภายนอก 




