
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจําปี  พ.ศ.2567

โรงเรียนบ้านเขาตาง้อก
ตําบลคลองไก่เถื่อน อําเภอคลองหาด จังหวัดสระแก้ว
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต1

สํานกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
กระทรวงศึกษาธกิาร



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

โรงเรียนบ้านเขาตาง้อก ขอรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลตามโครงการและกิจกรรม ย่อย
ต่างๆท่ีได้ปฏิบัติมา โดยแบ่งเป็น 3 ประเด็น ดังนี้

ประเด็นท่ี 1 การเสริมสร้างความมีประสิทธิภาพของกลไกการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลใน
หน่วยงาน

แบ่งแผนการพัฒนาออกเป็น 4 ด้าน ดังนี้

ด้านท่ี 1 การวางแผนอัตรากําลัง
อตัรากําลังในการกําหนดตําแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาเพื่อ

ใช้สรรหาบุคคลมาดํารงตําแหน่งใหเ้พียงพอตอ่การจัดการเรียนการสอนและตรงตามความต้องการวิชาเอกของ
สถานศึกษาให้สอดคล้องต่อภารกิจของสถานศึกษาที่เปลี่ยนแปลง รวมท้ังแผนการปฏิรูปประยุทธศาสตร์ชาติ
20 ปี (พ.ศ.2561 - 2580) ซ่ึงทางโรงเรียนบ้านเขาตาง้อกมีผู้บริหารสถานศึกษา 1 คน ข้าราชการครู 1 4 คน

พบว่า ในปีการศึกษา 2566 อตัรากําลังท่ีได้รับจัดสรรเพียงพอต่อการจดัการเรยีนการสอน

ด้านท่ี 2 การพัฒนาบุคลากร
1. ครูที่เข้ารับการพัฒนาทางวิชาการมากกว่า 20 ชั่วโมงต่อปี

พบว่า ในปี พ.ศ. 2566 รอ้ยละของครูที่เข้ารบัการอบรมและพัฒนาทางวิชาการ
มีค่าเท่ากับ100 ซึ่งสูงขึ้นทุกปี แสดงให้เห็นว่าครูในโรงเรยีนมกีารพัฒนาตนเองอย่างสม่ําเสมอ

2. ครูที่มีความรู้ ทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) ในระดบัดี

พบว่า ในปี พ.ศ. 2566 ร้อยละของครูที่มีความรู้และทักษะการใช้เทคโนโลยี สารสนเทศและ
การส่ือสาร (ICT) ในระดับดี มีค่าร้อยละ 100 ข้ึนไป ตามเป้าหมายที่วางไว้ แสดงให้เห็นว่าจะ สามารถพัฒนาครูให้มี
ความรู้และทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) ในระดับดี ได้เทียบ กับเป้าท่ีวางไว้

ด้านท่ี 3 การส่งเสรมิและสร้างขวญักําลังใจ
เป้าหมายของโรงเรียนจะตอ้งมีการสรา้งขวัญและกําลังใจให้แก่บุคลากรโรงเรียนได้มีการ สร้างขวัญและ

กําลังใจแก่บุคลากรในโอกาสต่าง เช่น สําเร็จการศึกษาในระดับท่ีสูงขึ้น เลื่อนขั้น เลื่อนตําแหน่ง หรือได้รับวิทยฐานะ
สูงข้ึน เจ็บป่วยหรือประสบอุบัติเหตุ โดยโรงเรียนถือว่าบุคลากรทุกคนเปรียบเสมือนสมาชิก ของครอบครัวทุกคนต้อง
ปฏบิัติหน้าท่ีตามนโยบายใหเ้หมาะสมกับตําแหน่งและได้รับสิทธปิระโยชน์อย่างท่ัวถึง เท่าเทียมกัน

พบว่า ครูและบุคลากรทางการศึกษาในหน่วยงานมีสุขท่ีได้มีความสัมพันธ์ทางใจ คิดดี หวัง
ดี และช่วยเหลือ เอื้ออาทร ทําให้สังคมเล็กในหน่วยงานมีความอบอุ่น



ด้านท่ี 4 การดําเนินการทางวนิัย

พบว่า ในปี พ.ศ. 2566 โรงเรียนบ้านเขาตาง้อก ไม่ได้รับเรื่องร้องเรียน ไม่มีการลงโทษหรือ
ดําเนนิการทางวนิัยตอ่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ประเด็นท่ี 2 การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลของ
หน่วยงาน

1. การพัฒนาโปรแกรมระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล โดยเช่ือมโยงฐานข้อมูลบุคลากรภาครัฐจาก
ทุกส่วนราชการ เพื่อสะดวกในการจัดทําฐานข้อมูลให้บุคคลในหน่วยงาน

2. จัดทํารายงานสารสนเทศกําลังคน ซ่ึงจะปรับปรุงข้อมูลของบคลากรในหน่วยงานใหเ้ป็นปัจจุบนั
เสมอ

3. ส่งเสริมใหบุ้คลากรในหน่วยงานได้รับการอบรมและสมัมนาเก่ียวกับการนําเทคโนโลยีเพื่อเพิม่
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน

4. การจัดเก็บแบบฟอร์มการประเมินผลการปฏิบัติงานในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ เพื่อให้สอดคล้องกับ
นโยบายของรัฐบาลท่ีส่งเสริมให้ส่วนราชการเป็นรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ ท้ังยังช่วยให้การสืบค้นเอกสารได้อย่าง
รวดเร็ว

จากการวางแผนการจัดการทั้ง 4 ข้อข้างต้น พบว่า โรงเรียนบ้านเขาตาง้อกได้จัดทําตามแผน ส่งผล
ให้งาน ด้านสารสนเทศท้ังของบุคลากรในหน่วยงานหรือนอกหน่วยงานท่ีมาขอรบับริการต่างไดร้ับบริการอย่าง
รวดเร็ว และเท่าเทียม

ประเด็นท่ี 3 การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และพัฒนาวฒันธรรมองค์กรในหน่วยงาน

จาก โรงเรียนบ้านเขาตาง้อกเป้าหมายในการพัฒนาและบริหารทรัพยากรบุคคลด้านการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรม ไว้ 4 ข้อดังนี้

1. มีจิตสํานึกรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์
2. ปฏิบัติตนอยู่ในระเบียบวินยั
3. รักษาวัฒนธรรมและประเพณีไทยอันดีงาน
4. ไม่เก่ียวข้องอบายมุข สิ่งเสพติด และทําชีวิตให้มีความตามหลัก 5 ดังนี้

1. สุขกาย (มีร่างกายแข็งแรง)
2. สุขใจ (มีสุขภาพจิตท่ีดี)
3. สุขงาน (ทํางานอย่างมีความสุข)
4. สุขสัมพันธ์ (มีความเอื้ออาทรกันในหน่วยงาน)
5. สุขเงิน (มีความพอเพียง มีเงินใชส้ะดวกตามเหตุอันควร)

พบว่า ครูและบุคลากรทางการศึกษาในหน่วยงานมีขวัญกําลังใจ และสุขภาพกายสุขภาพใจดีมาก
ตลอดจนมีความรักในองค์กรและเพือ่นร่วมงานอย่างดยีิ่ง



แผนการดําเนนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประกอบโครงการ ดังนี้

โครงการ กิจกรรมย่อย งบประมาณ
กําหนดการดําเนินงาน

วัน/เดือน/ปี
1. พัฒนาข้าราชการครุและบุคลากรทางการศึกษา
1.1 กิจกรรม
พัฒนาผู้บริหาร
ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา

- นําครูและบุคลากรทางการศึกษาไป
ศึกษาดูงาน

31,000 พ.ค. 67 – มี.ค.68

1.2 การอบรม
พัฒนาข้าราชการ
ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา

-ส่งครูเข้าร่วมอบรมสัมมนาทางวิชาการ เพื่อ
นําความรู้มาใช้ในกิจกรรมการสอน

10,000 พ.ค. 67 – มี.ค.68

1.3 ส่งเสริมและ
สร้างขวัญกําลังใจ
ในการปฏิบัติงาน

-ผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษาร่วม
บริจาคเพ่ือมอบรางวัลแก่เพื่อนร่วมงาน ในวัน
สําคัญๆ เช่น ข้ึนวิทยฐานะ วันเกิด งานบุญ
งานมงคล และงานอื่นๆ

9,000 พ.ค. 67 – มี.ค.68

-ผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษาภาย
โรงเรียนร่วมทานข้าวเที่ยงทุกวันทําการ



สรุปข้อมลูสถิติด้านทรัพยากรบุคคล

จํานวนบุคลากร ข้าราชการครูและบุคลากรโรงเรียนบ้านเขาตาง้อก

ท่ี ช่ือ – ช่ือสกุล วุฒิ วิชา เอก ตําแหน่ง
1 นางจิรภา ธีระวิทย์ ศษ.ด. บริหารการศึกษา บริหารการศึกษา ผู้อํานวยการโรงเรียน
2 นางกัลยา พุ่มเรือนทอง ค.บ ศษ.ม การศึกษาปฐมวัย

การบริหารการศึกษา

ครู ชํานาญการพเิศษ

3 นางสาวนัยนา จั่นเพชร ค.บ ศษ.ม การประถมศึกษา
การบริหาการศึกษา

ครู ชํานาญการพเิศษ

4 นางสาวปัฏธาดา ห่วงไทย ค.บ ศษ.ม การประถมศึกษา
การบริหาการศึกษา

ครู ชํานาญการพเิศษ

5 นางสมหมาย เส็งนา ค.บ. การประถมศึกษา ครู
6 นายภาดี ทองอร่าม ค.บ. วิทยาศาสตร์ท่ัวไป

การบริหารการศึกษา

ครู ชํานาญการ

7 นายสมัย ศรีบุญเสริมส่ง ค.บ. สังคมศึกษา ครู
8 นางศิริวิมล เฮงสันเทียะ ศ.ศ.บ. ศ.ศ.บ

ภาษาอังกฤษ
ครู ชํานาญการ

9 นางสาวนุชบา มาสูงเนิน ค.บ. ๕ ปี การศึกษาปฐมวัย ครู

10 นางสาวศิริรัตน์ สิงหะ ค.บ. ๕ ปี ภาษาไทย ครู
11 นายฐาปนพงศ์ บุญสิงห์ ค.บ. ๕ ปี คอมพิวเตอร์ ครู

12 นายธีระเพชร นวลเมฆ ค.บ. ๕ ปี ภาษาไทย ครู ผู้ชว่ย

13 นายชาญวิทย์ พฤกษชาติ ป.บัณฑิต สถิติประยุกต์ ครู ผู้ชว่ย

14 นางสาวภูษณิศา ทาสี ค.บ. ๔ ปี คณิตศาสตร์ ครู ผู้ชว่ย

15 นางสาวพรรณภา เกตุขุนทด ค.บ. ๕ ปี ภาษาอังกฤษ ครู ผู้ชว่ย



การฝึกอบรม พัฒนาบุคลกรโรงเรยีนบ้านเขาตาง้อก

ท่ี ช่ือบุคคลากร วนัท่ีอบรม การอบรม/สัมมนา สถานท่ีอบรม

1 นางกัลยา พุ่มเรือนทอง 26 เมษายน
2566

อบรมโครงการเชิงปฏิบัติการ
เสริมสร้างศักยภาพข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาด้วย
กระบวนการ Active Leaning
ผ่านระบบออนไลน์ กิจกรรม การ
สอนให้สนุกจากครูท่ีมีประสบการณ์

ระบบออนไลน์

2 นางสาวนัยนา จั่นเพชร 26-27 สิงหาคม
2566

อบรมเชิงปฏิบัติการโครงการ บ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย กิจกรรม
ระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 2

ณ หอประชุมรวมใจภักดิ์
ณ สํานักงานเขตพื้นท่ีการ
ศึกษประถมศึกษาสระแก้ว
เขต 1

3 นางสาวปัฏธาดา ห่วงไทย 21 กรกฎาคม
2566

อบรมหลักสูตรการจัดการเรียนรู้
เพศวิถีศึกษาออนไลน์ และให้
ความรู้ทักษะชีวิตการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่น
จังหวัดสระแก้ว ภายใต้
พระราชบัญญัติป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่น

ระบบออนไลน์

4 นางสมหมาย เส็งนา 21 มีนาคม
2567

ประชุมโครงการส่งเสริมการจัด
อาหารกลางวันเพื่อสุขภาพท่ีดีของ
นักเรียน ปีงบประมาณ 2567

ณ หอประชุมรวมใจภักดิ์
ณ สํานักงานเขตพื้นท่ีการ
ศึกษประถมศึกษาสระแก้ว
เขต 1

5 นายภาดี ทองอร่าม 8-9 กรกฎาคม
2567

อบรมเชิงปฏิบัติการกิจกรรม ชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 1 โครงการบ้าน
วิทยาศาสตร์น้อย

ณ หอประชุมรวมใจภักดิ์
ณ สํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
สระแก้ว เขต 1

6 นายสมัย ศรีบุญเสริมส่ง 8 มกราคม
2567

ชักซ้อมความเข้าใจเก่ียวกับ การจัด
กระบวนการเรียนรู้ เรื่อง การ
บริหารจัดการโครงสร้างหลักสูตร
สถานศึกษา ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้
และ ๑ วิชา รายพื้นฐาน
ประวัติศาสตร์ ของสถานศึกษาข้ัน
พื้นฐาน โดยใช้ขบวนการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active learning)

ระบบออนไลน์

7 นางศิริวิมล เฮงสันเทียะ 16 มี.ค. 2567 การอบรมเชิงปฏิบัติการโรงเรียน
ปลอดภัย ครั้งท่ี 31

ระบบออนไลน์



8 นางสาวศิริรัตน์ สิงหะ 9 กุมภาพันธ์
2567

อบรมคณะกรรมการ การประเมิน
ความสามารถด้านการอ่าน (RT) ปี
การศึกษา 2566

ระบบออนไลน์

9 นายฐาปนพงศ์ บุญสิงห์ 15 กรกฎาคม
2567

อบรมโครงการพัฒนาและส่งเสริม
การเรียนรู้ด้วยสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล
ระดับพ้ืนฐาน (OBEC Content
Center)

ระบบออนไลน์

10 นายธีระเพชร นวลเมฆ 4 เมษายน
2567

อบรม Up Skill ครูภาษาไทยสอน
เด็กอ่านออก เขียนได้ สื่อสารเป็น

ระบบออนไลน์

11 นายชาญวิทย์ พฤกษชาติ 1 มิถุนายน
2567

หลักสูตรอบรมการใช้ระบบ
ออนไลน์ข้อสอบ PISA ใน
สถานศึกษา รุ่นท่ี 2

ระบบออนไลน์

12 นางสาวภูษณิศา ทาสี 4-5 พฤษภาคม
2567

การอบรมหลักสูตร STEM
teacher networking in
Thailand learning leadership

ระบบออนไลน์

13 นางสาวพรรณภา เกตุขุนทด 27 มกราคม
พ.ศ. 2567

อบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร
“การจัดการเรียนการสอนวิชา
ภาษาอังกฤษ เพื่อการสื่อสาร CLT
(Communicative Language
Teaching) ผ่านการเรียนรู้แบบ
Active Learning

ณ หอประชุมรวมใจภักดิ์
ณ สํานักงานเขตพื้นท่ีการ
ศึกษประถมศึกษาสระแก้ว
เขต 1

ปัญหา ไม่มีปัญหา / อปุสรรค

ข้อเสนอแนะ ไม่มีข้อเสนอแนะ
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