
รายงานการกํากับติดตามการดําเนินการป้องกันการทุจริตประจําปี
ตามแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การสร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต

มาตรการ/แนวทางดําเนินการ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
การกํากับติดตามรอบ ๖ เดือน

ผู้รับผิดชอบดําเนินการแล้ว
หรือปฏิบัติเป็นประจํา

กําลัง
ดําเนินการ

ยังไม่ดําเนินการ

๑. ปรับฐานความคิดให้สามารถ
แยกแยะระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม

๑. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา
พัฒนาระบบและการจัดการองค์ความรู้การป้องกันการทุจริต
ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ในการดําเนินการ

✓
ศิริวิมล

๒. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนต่อต้านการทุจริต ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ในการดําเนินการ

✓ คณะครู

๓. โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมเพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงาน

ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ในการ

ดําเนินการ

ศิริวิมล

๔. อบรมให้ความรู้นักเรียนเพื่อสร้างความตระหนักให้นักเรียน
เกิดความซ่ือสัตย์สุจริต เช่น กิจกรรมหน้าเสาธงภาคเช้า กิจกรรม
หน้าเสาธงตอนเย็นก่อนกลับบ้าน หรือกิจกรรมสวดมนต์เย็น
เป็นต้น

ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ในการดําเนินการ

✓ คณะครู

๒. ส่งเสริมให้มีระบบและ
กระบวนการกล่อมเกลา
ทางสังคมเพื่อต้านทุจริต

๑. กําหนดคุณธรรมหลัก ๓ ประการให้เป็นนโยบายหรือ
แนวปฏิบัติ “มีความรับผิดชอบ ซ่ือสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง”

ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ในการดําเนินการ

✓ สมัย

๒. ประกาศคุณหลัก นโยบายหรือแนวปฏิบัติให้นักเรียน คณะครู
บุคลากรทางการศึกษาและสังคมได้รับรู้

ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ในการดําเนินการ

✓ สมัย

๓. การสร้างจิตสํานึกและความตระหนักแก่เด็กเยาวชน เช่น
- เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล (เครือข่าย

โรงเรียนสุจริต)

10,๐๐๐ ✓ สมัย
กัลยา

ปัฎธาดา



มาตรการ/แนวทางดําเนินการ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
การกํากับติดตามรอบ ๖ เดือน

ผู้รับผิดชอบดําเนินการแล้ว
หรือปฏิบัติเป็นประจํา

กําลัง
ดําเนินการ

ยังไม่ดําเนินการ

๔. สร้างเครือข่าย ป.ป.ช. สพฐ.น้อย ต้านทุจริต ไม่ได้ใช้งบประมาณ ✓ นัยนา
คณะครู

๓. ประยุกต์หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงเป็น
เครื่องมือต้านทุจริต

๑. น้อมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้
ในดําเนินชีวิตประจําวันและการปฏิบัติงานเพื่อต่อต้านการทุจริต

ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ในการดําเนินการ ✓

คณะครู

๒. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา
พัฒนาระบบและการจัดการองค์ความรู้การป้องกันการทุจริต
ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ในการดําเนินการ

✓ นัยนา

๓. โครงการสถานศึกษาพอเพียง ๓๘,๘๐๐ ✓ สมัย
๔. เสริมสร้างการมีส่วนร่วมของ
ชุมชน ส่วนเพ่ือต่อต้านการทุจริต

๑. จัดประชุมผู้ปกครอง ส่งเสริมสนับสนุนให้มีความตื่นตัว
และร่วมกันเฝ้าระวังต่อต้านทุจริต

ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ในการดําเนินการ

✓ ศิริวิมล
ศิริรัตน์

๒. จัดประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ส่งเสริม
สนับสนุนให้มีความตื่นตัว และร่วมกันเฝ้าระวังต่อต้านทุจริต

ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ในการดําเนินการ

✓ นัยนา
ศิริพร

๓. สร้างเครือข่าย ป.ป.ช. สพฐ.ชุมชน ต้านทุจริต ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ในการดําเนินการ

✓ ศิริวิมล
ฐาปนพงศ์

ผลการดําเนินงาน
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การสร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต

๑. ปรับฐานความคิดให้สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม
โรงเรียนได้พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา พัฒนาระบบและการจัดการองค์ความรู้การป้องกันการทุจริต ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง จัดกิจกรรมการเรียนการสอนต่อต้านการทุจริต โดยจัดเป็นรายวิชาเพ่ิมเติม มีการจัดทําโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมเพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
ได้แก่ โครงการโรงเรียนสุจริต โครงการโรงเรียนคุณธรรม โรงเรียนวิถีพุทธ สถานศึกษาพอเพียง มีการอบรมให้ความรู้นักเรียนเพื่อสร้างความตระหนักให้นักเรียนเกิดความซ่ือสัตย์
สุจริต เช่น กิจกรรมหน้าเสาธงภาคเช้า กิจกรรมหน้าเสาธงตอนเย็นก่อนกลับบ้าน หรือกิจกรรมสวดมนต์เย็น กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย เป็นต้น

จากการดําเนินกิจกรรมดังกล่าวส่งผลให้ คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน และชุมชน สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์
ส่วนรวมออกจากกันได้



๒. ส่งเสริมให้มีระบบและกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมเพื่อต้านทุจริต
โรงเรียนมีการกําหนดคุณธรรมหลัก ๓ ประการให้เป็นนโยบายหรือแนวปฏิบัติ “มีความรับผิดชอบ ซ่ือสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง” มีการประกาศคุณธรรม

หลัก นโยบายหรือแนวปฏิบัติให้นักเรียน คณะครู บุคลากรทางการศึกษาและสังคมได้รับรู้ มีการสร้างจิตสํานึกความตระหนักแก่เด็กเยาวชน ผ่านกิจกรรมหรือโครงการหรือ
โครงงานต่าง ๆ เช่น โครงงานคุณธรรมสํานึกดี กิจกรรมค่ายเยาวชนคนดีของแผ่นดิน กิจกรรมอบรมให้ความรู้เพ่ือต่อต้านการทุจริต กิจกรรมค่ายคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน และ
คณะครู กิจกรรมการเรียนการสอนต่อต้านการทุจริตในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ หรือกิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา รวมท้ังมีการสร้างเครือข่าย ป.ป.ช.
สพฐ.น้อย ต้านทุจริต

จาการดําเนินกิจกรรมดังกล่าว ส่งผลให้ โรงเรียนมีระบบและกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมเพ่ือต้านทุจริต
๓. ประยุกต์หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นเครื่องมือต้านทุจริต

โรงเรียนได้น้อมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในดําเนินชีวิตประจําวันและการปฏิบัติงานเพื่อต่อต้านการทุจริต มีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา พัฒนาระบบและการจัดการองค์ความรู้การป้องกันการทุจริตตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง รวมท้ังดําเนินโครงการสถานศึกษาพอเพียง

จากการดําเนินการดังกล่าวทําให้โรงเรียนมีระบบและการจัดการองค์ความรู้การป้องกันการทุจริตสอดคล้องกับแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
๔. เสริมสร้างการมีส่วนร่วมของชุมชน ส่วนเพ่ือต่อต้านการทุจริต

โรงเรียนมีการจัดประชุมผู้ปกครอง ส่งเสริมสนับสนุนให้มีความตื่นตัว และร่วมกันเฝ้าระวังต่อต้านทุจริต มีการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน
ส่งเสริมสนับสนุนให้มีความตื่นตัว และร่วมกันเฝ้าระวังต่อต้านทุจริต รวมท้ังสร้างเครือข่าย ป.ป.ช. สพฐ.ชุมชน ต้านทุจริต

จากการดําเนินการดังกล่าว ส่งผลให้โรงเรียนมีเครือข่ายในการดําเนินงานเพื่อต่อต้านการทุจริตในสถานศึกษา

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ เสริมสร้างจิตสํานึก ค่านิยม บริหารงาน ตามหลักธรรมาภิบาล

มาตรการ/แนวทางดําเนินการ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
การกํากับติดตามรอบ ๖ เดือน

ผู้รับผิดชอบ
ดําเนินการแล้ว

หรือปฏิบัติเป็นประจํา
กําลัง

ดําเนินการ
ยังไม่ดําเนินการ

๑. แสดงเจตนารมณ์หรือคํามั่น
สัญญาในการปฏิบัติหน้าท่ีของ
ผู้บริหารด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต
โปร่งใสและเป็นไปตาม
หลักธรรมาภิบาล

๑. จัดทําเจตนารมณ์หรือคํามั่นในการปฏิบัติหน้าท่ีด้วย
ความซ่ือสัตย์ สุจริต โปร่งใส และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล
ของผู้บริหาร โดยจัดทําเป็นภาษาไทยและภาษาอังกฤษ

ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ในการดําเนินการ

✓ ผู้บริหาร

๒. กิจกรรมแสดงออกเชิงสัญลักษณ์ในการต่อต้านการทุจริต
และกล่าวคําปฏิญญาโรงเรียนสุจริตของผู้บริหารสถานศึกษา
ร่วมกับคณะครู บุคลากร นักเรียน และคณะกรรมการสถานศึกษา

ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ในการดําเนินการ

✓ ผู้บริหาร
และคณะครู



มาตรการ/แนวทางดําเนินการ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
การกํากับติดตามรอบ ๖ เดือน

ผู้รับผิดชอบ
ดําเนินการแล้ว

หรือปฏิบัติเป็นประจํา
กําลัง

ดําเนินการ
ยังไม่ดําเนินการ

๒. ส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับ
ได้เรียนรู้และปฏิบัติงานตาม
หลักธรรมาภิบาล

๑. กิจกรรมแสดงออกเชิงสัญลักษณ์ในการต่อต้านการทุจริต
และกล่าวคําปฏิญญาโรงเรียนสุจริตของคณะครู บุคลากร นักเรียน
และคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน
๒. รวบรวมกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับการดําเนินงานหรือ
การปฏิบัติงานของสถานศึกษา พร้อมกับส่งเสริมให้บุคลากร
ได้เรียนรู้และปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล

- พรบ.การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม
- พรบ.ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ

พ.ศ.๒๕๔๖ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม
- พรบ.ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม
- พรบ.การศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. ๒๕๔๕
- พรบ.ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ และท่ีแก้ไข

เพิ่มเติม
- พรบ.สภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๖
- ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการบริหารจัดการ

และขอบเขตการปฏิบัติหน้าท่ีของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ท่ีเป็นนิติ
บุคคลในสังกัดเขตพื้นท่ีการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๖ (ออกตาม มาตรา
๓๕ พรบ.ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ)

- กฎกระทรวงกําหนดจํานวนกรรมการ คุณสมบัติ หลักเกณฑ์
วิธีการสรรหากรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๔๖
เป็นต้น
๓. โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมเพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงาน โดยบูรณาการกับโครงการโรงเรียนสุจริต
โรงเรียนวิถีพุทธ โรงเรียนสถานศึกษาพอเพียง และโรงเรียน
คุณธรรม

ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ในการดําเนินการ

ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ในการดําเนินการ

✓ ผู้บริหาร
และคณะครู

✓ ผู้บริหารและ
คณะครู



๓. ส่งเสริมค่านิยมการยกย่อง
และเชิดชูความดี
ความซ่ือสัตย์สุจริต

๑. กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือน ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ในการดําเนินการ

✓ กัลยาและคณะ

๒. กิจกรรมจัดทําประกาศเกียรติบัตร เชิดชูเกียรติบุคคลท่ีมี
ความซ่ือสัตย์ สุจริต

ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ในการดําเนินการ

✓ นุชบาและ
คณะ

๔. ส่งเสริมค่านิยมการให้บริการ
อย่างเท่าเทียมไม่เลือกปฏิบัติ

๑. ปรับปรุงขั้นตอนการให้บริการแก่ผู้มาติดต่อราชการ
ให้เกิดความพึงพอใจหรือมีประสิทธิภาพ

ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ในการดําเนินการ

✓ คณะครู

๒. จัดทําคู่มือการให้บริการให้เข้าใจง่ายและสามารถปฏิบัติได้ ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ในการดําเนินการ

✓ คณะครู

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ เสริมสร้างจิตสํานึก ค่านิยม บริหารงาน ตามหลักธรรมาภิบาล
๑. แสดงเจตนารมณ์หรือคํามั่นสัญญาในการปฏิบัติหน้าท่ีของผู้บริหารด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต โปร่งใสและเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล

โรงเรียนมีการจัดทําเจตนารมณ์หรือคําม่ันในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต โปร่งใส และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลของผู้บริหาร โดยจัดทําเป็นภาษาไทย
และภาษาอังกฤษ คณะครู นักเรียน และคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานมีการกิจกรรมแสดงออกเชิงสัญลักษณ์ในการต่อต้านการทุจริต และกล่าวคําปฏิญญาโรงเรียนสุจริต

จากการดําเนินการดังกล่าวส่งผลให้ผู้บริหาร คณะครู นักเรียน บุคลากรทางการศึกษา และคณะกรรมการสถานศึกษามีจิตสํานึก มีค่านิยมด้านความซ่ือสัตย์สุจริต
๒. ส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับได้เรียนรู้และปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล

โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมแสดงออกเชิงสัญลักษณ์ในการต่อต้านการทุจริต และกล่าวคําปฏิญญาโรงเรียนสุจริตของคณะครู บุคลากร นักเรียน และคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน โรงเรียนได้รวบรวมกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับการดําเนินงานหรือการปฏิบัติงานของสถานศึกษา พร้อมกับส่งเสริมให้บุคลากรได้เรียนรู้และปฏิบัติงานตามหลัก
ธรรมาภิบาล มีการดําเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมเพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน โดยบูรณาการกับโครงการโรงเรียนสุจริต โรงเรียนวิถีพุทธ โรงเรียน
สถานศึกษาพอเพียง และโรงเรียนคุณธรรม

จากการดําเนินการดังกล่าวส่งผลให้ผู้บริหาร คณะครู นักเรียน บุคลากรทางการศึกษา และคณะกรรมการสถานศึกษามีจิตสํานึก มีค่านิยมด้านความซ่ือสัตย์สุจริต
รวมท้ังปฏิบัติงานด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต

๓. ส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและเชิดชูความดี ความซ่ือสัตย์สุจริต
โรงเรียนมรการจัดกิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน กิจกรรมจัดทําประกาศเกียรติบัตร เชิดชูเกียรติบุคคลท่ีมีความซ่ือสัตย์ สุจริต
จากการดําเนินงาน ส่งผลให้เกิดค่านิยมในการยกย่อง และเชิดชูความดีของคนที่มีความซ่ือสัตย์สุจริต ทําให้บุคคลที่มีความซ่ือสัตย์สุจริตเกิดความภาคภูมิใจ ไม่ละอาย

ท่ีจะกระทําความดี
๔. ส่งเสริมค่านิยมการให้บริการอย่างเท่าเทียมไม่เลือกปฏิบัติ

โรงเรียนได้ปรับปรุงข้ันตอนการให้บริการแก่ผู้มาติดต่อราชการ ให้เกิดความพึงพอใจหรือมีประสิทธิภาพ เช่น ลดลําดับข้ันตอนที่ซับซ้อน ปรับเวลาให้เหมาะสม
มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี การให้บริการอย่างเท่าเทียมไม่เลือกปฏิบัติ เป็นต้น มีการจัดทําคู่มือการให้บริการให้เข้าใจง่ายและสามารถปฏิบัติได้

จากการดําเนินงาน ส่งผลให้ผู้รับบริการเกิดความประทับใจในการใช้บริการเพราะทุกคนมีค่าเท่าเทียมกัน เกิดเป็นวัฒนธรรมและค่านิยมท่ีดี



ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ

มาตรการ/แนวทางดําเนินการ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
การกํากับติดตามรอบ ๖ เดือน

ผู้รับผิดชอบดําเนินการแล้ว
หรือปฏิบัติเป็นประจํา

กําลัง
ดําเนินการ

ยังไม่ดําเนินการ

๑. รับฟังความคิดเห็น
การรับและการตอบสนอง
เรื่องร้องเรียน / ร้องทุกข์
ของประชาชน

๑. ประชุมผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ให้ให้มีความตื่นตัว และร่วมกันเฝ้าระวังต่อต้านทุจริต

ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ในการดําเนินการ

✓ นัยนา/ศิริพร
และคณะ

๒. สํารวจความต้องการของชุมชนในการพัฒนาโรงเรียน ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ในการดําเนินการ

✓ ภาดี/สมัย

๓. จัดทําช่องทางแจ้งเหตุทุจริต ร้องทุกข์ หรือร้องเรียนผ่านสื่อ
ออนไลน์ต่างๆ ของทางโรเรียน

ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ในการดําเนินการ

✓ นุชบา
ศิริรัตน์

๔. จัดทําตู้รับฟังความคิดเห็นและแจ้งเหตุทุจริต ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ในการดําเนินการ

✓ ผู้บริหาร

๕. กิจกรรมรายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/
ร้องทุกข์รับทราบ

ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ในการดําเนินการ

✓ สมัย
และคณะ

๖. สํารวจความพึงพอใจเกี่ยวกับการดําเนินงานต่างๆ ของทาง
โรงเรียนในด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ในการดําเนินการ

✓ ละมัย
และคณะ

๒. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน

๑. สร้างเครือข่าย ป.ป.ช. สพฐ. ชุมชน ต้านทุจริต ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ในการดําเนินการ

✓ ศิริวิมล
และคณะ

๒. จัดทํา MOU เพื่อต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบร่วมกับ
ชุมชน

ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ในการดําเนินการ

✓ สมัย
และคณะ

๓. ให้ชุมชน/คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีส่วนร่วม
ในการวางแผน ให้ความเห็นชอบ ดําเนินงาน และตรวจสอบ
ติดตามการปฏิบัติงานของโรงเรียน

ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ในการดําเนินการ

✓ ผู้บริหาร
และคณะครู



มาตรการ/แนวทางดําเนินการ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
การกํากับติดตามรอบ ๖ เดือน

ผู้รับผิดชอบดําเนินการแล้ว
หรือปฏิบัติเป็นประจํา

กําลัง
ดําเนินการ

ยังไม่ดําเนินการ

๔. ประชาสัมพันธ์หรือเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับการดําเนินงาน
หรือการใช้จ่ายงบประมาณของโรงเรียนให้ชุมชนรับทราบผ่าน
ช่องทางต่างๆ อย่างหลากหลาย ให้สามารถเข้าถึงง่ายและ
ไม่ซับซ้อน เช่น เอกสารแผ่นพับ โครงการประชาสัมพันธ์ของ
หมู่บ้าน เว็บไซต์ของโรงเรียน face bookของโรงเรียน เป็นต้น

ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ในการดําเนินการ

✓ ผู้บริหาร
และคณะครู

๕.จัดทําคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติสําหรับผู้ใช้หรือขอรับบริการ
จากสถานศึกษา

ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ในการดําเนินการ

✓ สมหมาย/
ศิริรัตน์

๖. นําผลจากการสรุปรายงานประจําปี หรือข้อเสนอแนะ
ด้านต่างๆ มาปรับปรุงข้ันตอนการปฏิบัติงานเพ่ือความโปร่งใส
และป้องกันการทุจริต โดยเน้นกระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชน

ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ในการดําเนินการ

✓ คณะครู

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ
๑. รับฟังความคิดเห็น การรับและการตอบสนอง เรื่องร้องเรียน / ร้องทุกข์ของประชาชน

โรงเรียนนมีการประชุมผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้ให้มีความตื่นตัว และร่วมกันเฝ้าระวังต่อต้านทุจริต มีการสํารวจความต้องการของชุมชน
ในการพัฒนาโรงเรียน จัดทําช่องทางแจ้งเหตุทุจริต ร้องทุกข์ หรือร้องเรียนผ่านสื่อออนไลน์ต่าง ๆ ของทางโรงเรียน จัดทําตู้รับฟังความคิดเห็นและแจ้งเหตุทุจริต มีกิจกรรม
รายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์รับทราบ มีการสํารวจความพึงพอใจเกี่ยวกับการดําเนินงานต่าง ๆ ของทางโรงเรียนในด้านการป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบจาการดําเนินการดังกล่าว ส่งผลให้การดําเนินกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียนสอดคล้องกับความต้องการของชุมชน

๒. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน
โรงเรียนมีการสร้างเครือข่าย ป.ป.ช. สพฐ. ชุมชน ต้านทุจริต จัดทํา MOU เพื่อต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบร่วมกับชุมชน ให้ชุมชน/คณะกรรมการ

สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน มีส่วนร่วมในการวางแผน ให้ความเห็นชอบ ดําเนินงาน และตรวจสอบติดตามการปฏิบัติงานของโรงเรียน มีการประชาสัมพันธ์หรือเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับ
การดําเนินงานหรือการใช้จ่ายงบประมาณของโรงเรียนให้ชุมชนรับทราบผ่านช่องทางต่าง ๆ อย่างหลากหลาย ให้สามารถเข้าถึงง่ายและไม่ซับซ้อน เช่น เอกสารแผ่นพับ โครงการ
ประชาสัมพันธ์ของหมู่บ้าน เว็บไซต์ของโรงเรียน face bookของโรงเรียน เป็นต้น มีการจัดทําคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติสําหรับผู้ใช้หรือขอรับบริการจากสถานศึกษา
มีการนําผลจากการสรุปรายงานประจําปี หรือข้อเสนอแนะด้านต่าง ๆ มาปรับปรุงข้ันตอนการปฏิบัติงานเพ่ือความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต โดยเน้นกระบวนการมีส่วนร่วม
ของชุมชน

จาการดําเนินการดังกล่าว ส่งผลให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการวางแผน ดําเนินงาน ประเมินผลงานในการดําเนินงานต่าง ๆ ของทางโรงเรียน โรงเรียนมีการดําเนินงาน
ท่ีสุจริต โปร่งใส และเป็นท่ีพึงพอใจของชุมชน



ยุทธศาสตร์ที่ ๔ เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของโรงเรียนบ้านเขาตาง้อก

มาตรการ/แนวทางดําเนินการ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
การกํากับติดตามรอบ ๖ เดือน

ผู้รับผิดชอบดําเนินการแล้ว
หรือปฏิบัติเป็นประจํา

กําลัง
ดําเนินการ

ยังไม่ดําเนินการ

๑. พัฒนาสมรรถนะและขีด
ความสามารถของคณะครู
บุคลากรทางการศึกษา
ในการป้องกันและแก้ไขปัญหา
การทุจริตและประพฤติมิชอบ

๑. กิจกรรมการอบรมเก่ียวกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ตามหลักสูตรต้านทุจริต

ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ในการดําเนินการ

✓ นัยนาและ
คณะ

๒. กิจกรรมการอบรมเก่ียวกับการป้องกันการทุจริตและประพฤติ
มิชอบในสถานศึกษา

๓๙,๕๖๐ ✓ ศิริวิมลและ
คณะ

๒. สร้างความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชการ จัดทําระบบ
ตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลให้
เหมาะสม

๑. จัดทําโครงสร้างการบริหารงาน ๔ ฝ่ายอย่างชัดเจน ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ในการดําเนินการ

✓ นัยนา/ปัฎ
ธาดา

๒. จัดทําคําสั่งให้ครอบคลุมบทบาทหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพ
พร้อมลงลายมือชื่อรับทราบเกี่ยวกับคําสั่งต่างๆ ของทางโรงเรียน

ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ในการดําเนินการ

✓ ละมัย

๓. จัดทําคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานด้านวิชาการ บริหารท่ัวไป
บุคลากร และงบประมาณ เพื่อให้บุลากรในสถานศึกษายึดถือ
ปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน

ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ในการดําเนินการ

✓ นัยนา/กัลยา

๔. จัดทําแผนการดําเนินงานต่างๆ ให้มีประสิทธิภาพ โดยเน้น
การมีส่วนร่วมของภาคประชาชน

๔.๑ จัดทําแผนกลยุทธ์

ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ในการดําเนินการ

✓
นัยนาและ

คณะ
๔.๒ จัดทําแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจําปีงบประมาณ

๒๕๖๕

✓

๔.๓ จัดทําแผนปฏิบัติงานประจําปี ๒๕๖๕ ✓

๔.๔ จัดทําแผนการป้องกันการทุจริต ประจําปี ๒๕๖๕ ✓

๔.๕ จัดทําแผนยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ✓

๕. แต่งตั้งคณะกรรมการถอนเงินจํานวน ๓ คน และผู้มีอํานาจ
เบิกจ่ายอย่างน้อย ๒ ใน ๓

ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ในการดําเนินการ

✓ ผู้บริหาร



มาตรการ/แนวทางดําเนินการ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
การกํากับติดตามรอบ ๖ เดือน

ผู้รับผิดชอบดําเนินการแล้ว
หรือปฏิบัติเป็นประจํา

กําลัง
ดําเนินการ

ยังไม่ดําเนินการ

๖. จัดทําทะเบียนควบคุมการใช้จ่ายเงิน บัญชีรายรับรายจ่าย
ของทางโรงเรียน

ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ในการดําเนินการ

✓ นุชบา
และคณะ

๗. จัดทํารายงานเงินคงเหลือประจําวัน ✓

๘. จัดทํารายงานการกํากับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ
รอบ ๖ เดือน

✓

๙. จัดทํารายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจําปี ✓

๑๐. จัดกิจกรรมลดความเส่ียงในการจัดซ้ือจัดจ้าง เช่น
การแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจการจัดซื้อจัดจ้างที่ไม่ใช่บุคลากร
งานงบประมาณ งานพัสดุ หรือเจ้าของโครงการ

ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ในการดําเนินการ

✓

ภาดีและ
คณะ

๑๑. จัดทําข้อมูลเก่ียวกับทะเบียนพัสดุและรายงานให้ผู้เกี่ยวข้อง
ทราบ

ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ในการดําเนินการ

✓

๑๒. จัดทําทะเบียนคุมการจัดซ้ือ จัดจ้าง หรือจัดหาพัสดุ ✓

๑๓. สรุป/รายงานการจัดซ้ือ จัดจ้าง หรือจัดหาพัสดุรายเดือน ✓

๑๔. สรุป/รายงานการจัดซ้ือ จัดจ้าง หรือจัดหาพัสดุประจําปี ✓

๑๕. จัดทําบันทึกการขออนุญาตเพื่อยืมวัสดุ อุปกรณ์และทรัพย์สิน
ของทางราชการไปใช้ในการปฏิบัติงานในสถานศึกษาและชุมชน
อย่างถูกต้องเหมาะสม

✓

๑๖. สรุป/รายงานการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําปี
รอบ ๖ เดือน

ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ในการดําเนินการ

✓
คณะครู

๑๗. สรุป/รายงานการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําปี ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ในการดําเนินการ

✓ คณะครู



มาตรการ/แนวทางดําเนินการ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
การกํากับติดตามรอบ ๖ เดือน

ผู้รับผิดชอบดําเนินการแล้ว
หรือปฏิบัติเป็นประจํา

กําลัง
ดําเนินการ

ยังไม่ดําเนินการ

๑๘. จัดกิจกรรมตรวจสอบติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน
ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ในการดําเนินการ

✓

นุชบาและ
คณะ

๑๙. จัดทํารายงานการการควบคุมภายในและเผยแพร่ให้ผู้
ท่ีเกี่ยวข้องทราบ

ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ในการดําเนินการ ✓

๒๐. กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือน ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ในการดําเนินการ

✓

๓. พัฒนานวัตกรรมและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ
เพื่อลดปัญหาการทุจริต

๑. จัดทําเว็บไซต์ facebook line และ e-mail ของโรงเรียน ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ในการดําเนินการ

✓

ฐาปนพงศ์
และคณะ

๒. ประชาสัมพันธ์หรือเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับการดําเนินงาน
หรือการใช้จ่ายงบประมาณของโรงเรียนให้ชุมชนรับทราบผ่าน
ช่องทางต่างๆ อย่างหลากหลาย เช่น เอกสารแผ่นพับ โครงการ
ประชาสัมพันธ์ของหมู่บ้าน เว็บไซต์ของโรงเรียน face book
ของโรงเรียน เป็นต้น

ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ในการดําเนินการ

✓

๓. เพิ่มช่องทางให้บุคคลภายนอกสามารถสอบถามข้อมูลต่างๆ
ร้องทุกข์ ร้องเรียน หรือแจ้งข้อมูลการทุจริต ผ่านทางส่ือออนไลน์
ต่างๆ ของทางโรงเรียน

ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ในการดําเนินการ

✓ กัลยา
และคณะ

๔. จัดทําและนําเสนอข้อมูลการให้บริการตามภารกิจของ
สถานศึกษา รวมถึงสถิติเรื่องร้องเรียนต่างๆ ผ่านสื่อออนไลน์ต่างๆ
ของทางโรงเรียน

ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ในการดําเนินการ

✓ ปัฎธาดา
และคณะ

๕. จัดทําตู้รับฟังความคิดเห็นและแจ้งเหตุทุจริต ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ในการดําเนินการ

✓ ภาดี
และคณะ

๔. การพัฒนาปรับปรุงขั้นตอน
การปฏิบัติงานเพ่ือป้องกัน
การทุจริต

นําผลจากการสรุปรายงานประจําปี รายงานการควบคุมภายใน
รายงานการนิเทศ กํากับ ติดตาม ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ
หรือข้อร้องเรียนด้านต่างๆ มาปรับปรุงข้ันตอนการปฏิบัติงาน
เพื่อความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต โดยเน้นกระบวนการ
มีส่วนร่วมของชุมชน

ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ในการดําเนินการ

✓ นัยนาและ
คณะ



ยุทธศาสตร์ที่ ๔ เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของโรงเรียนบ้านเขาตาง้อก
๑. พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถของคณะครูบุคลากรทางการศึกษา ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ

โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมอบรมเก่ียวกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักสูตรต้านทุจริต กิจกรรมการอบรมเก่ียวกับการป้องกันการทุจริตและประพฤติ
มิชอบในสถานศึกษา

จากการดําเนินการดังกล่าว ส่งผลให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ มีจิตสํานึก มีความเข้มแข็งในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตในสถานศึกษา

๒. สร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ จัดทําระบบตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลให้เหมาะสม
โรงเรียนได้จัดทําโครงสร้างการบริหารงาน ๔ ฝ่ายอย่างชัดเจน จัดทําคําสั่งให้ครอบคลุมบทบาทหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพ พร้อมลงลายมือชื่อรับทราบเกี่ยวกับคําสั่ง

ต่าง ๆ ของทางโรงเรียน จัดทําคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานด้านวิชาการ บริหารท่ัวไป บุคลากร และงบประมาณ เพื่อให้บุลากรในสถานศึกษายึดถือปฏิบัติให้เป็นมาตรฐาน
เดียวกัน จัดทําแผนการดําเนินงานต่าง ๆ ให้มีประสิทธิภาพ โดยเน้นการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน ได้แก่ จัดทําแผนกลยุทธ์ จัดทําแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจํา
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ จัดทําแผนปฏิบัติงานประจําปี ๒๕๖๗ จัดทําแผนการป้องกันการทุจริต ประจําปี ๒๕๖๗ จัดทําแผนยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน แต่งตั้งคณะกรรมการ
ถอนเงินจํานวน ๓ คน และผู้มีอํานาจเบิกจ่ายอย่างน้อย ๒ ใน ๓ จัดทําทะเบียนควบคุมการใช้จ่ายเงิน บัญชีรายรับรายจ่ายของทางโรงเรียน จัดทํารายงานเงินคงเหลือประจําวัน
จัดทํารายงานการกํากับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ ๖ เดือน จัดทํารายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจําปี จัดกิจกรรมลดความเส่ียงในการจัดซ้ือจัดจ้าง เช่น
การแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจการจัดซื้อจัดจ้างที่ไม่ใช่บุคลากรงานงบประมาณ งานพัสดุ หรือเจ้าของโครงการ จัดทําข้อมูลเก่ียวกับทะเบียนพัสดุและรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ
จัดทําทะเบียนคุมการจัดซ้ือ จัดจ้าง หรือจัดหาพัสดุ สรุป/รายงานการจัดซ้ือ จัดจ้าง หรือจัดหาพัสดุรายเดือน สรุป/รายงานการจัดซ้ือ จัดจ้าง หรือจัดหาพัสดุประจําปี
จัดทําบันทึกการขออนุญาตเพื่อยืมวัสดุ อุปกรณ์และทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ในการปฏิบัติงานในสถานศึกษาและชุมชน อย่างถูกต้องเหมาะสม สรุป/รายงานการดําเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการประจําปีรอบ ๖ เดือน สรุป/รายงานการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําปี จัดกิจกรรมตรวจสอบติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน. จัดทํารายงาน
การการควบคุมภายในและเผยแพร่ให้ผู้ที่เก่ียวข้องทราบ และกิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน

การดําเนินการดังกล่าว ส่งผลให้การปฏิบัติงานต่าง ๆ ของโรงเรียนมีความโปร่งใส ซ่ือสัตย์ สุจริต เนื่องจากสามารถตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลอย่างเหมาะสม
๓. พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือลดปัญหาการทุจริต

จัดทําเว็บไซต์ facebook line และ e-mail ของโรงเรียน ประชาสัมพันธ์หรือเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับการดําเนินงานหรือการใช้จ่ายงบประมาณของโรงเรียนให้ชุมชน
รับทราบผ่านช่องทางต่าง ๆ อย่างหลากหลาย เช่น เอกสารแผ่นพับ โครงการประชาสัมพันธ์ของหมู่บ้าน เว็บไซต์ของโรงเรียน face book ของโรงเรียน เป็นต้น เพิ่มช่องทางให้
บุคคลภายนอกสามารถสอบถามข้อมูลต่าง ๆ ร้องทุกข์ ร้องเรียน หรือแจ้งข้อมูลการทุจริต ผ่านทางส่ือออนไลน์ต่าง ๆ ของทางโรงเรียน จัดทําและนําเสนอข้อมูลการให้บริการ
ตามภารกิจของสถานศึกษา รวมถึงสถิติเรื่องร้องเรียนต่าง ๆ ผ่านสื่อออนไลน์ต่าง ๆ ของทางโรงเรียน จัดทําตู้รับฟังความคิดเห็นและแจ้งเหตุทุจริต

การดําเนินการดังกล่าว ส่งผลให้โรงเรียนมีช่องทางในการประชาสัมพันธ์หรือช่องทางในการรับข้อเสนอแนะหรือข้อคิดเห็นจากชุมชนอย่างหลากหลาย เป็นการสร้าง
ความโปร่งใส และลดปัญหาการทุจริตได้อีกวิธีหนึ่ง

๔. การพัฒนาปรับปรุงขั้นตอนการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันการทุจริต
นําผลจากการสรุปรายงานประจําปี รายงานการควบคุมภายในรายงานการนิเทศ กํากับ ติดตาม ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ หรือข้อร้องเรียนด้านต่าง ๆ มาปรับปรุง

ข้ันตอนการปฏิบัติงานเพื่อความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต โดยเน้นกระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชน



จากการดําเนินการดังกล่าว ส่งผลให้โรงเรียนมีข้ันตอนหรือกระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปร่งใส มีความซ่ือสัตย์ สุจริต

ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม
การดําเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของโรงเรียนบ้านเขาตาง้อกประจําปีงบประมาณ 256๗ ส่งผลให้การปฏิบัติงานของ

บุคลากร มีความโปร่งใส และมีประสิทธิภาพมากข้ึน ผลการปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความถูกต้อง การให้บริการมีคุณภาพมากข้ึน และทําให้มีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน
อย่างเป็นรูปธรรม เพื่อรับทราบปัญหา อุปสรรคและนํามาใช้ประกอบการจัดทําแผนสําหรับการป้องกันการทุจริตล่วงหน้าหรือแก้ไขปัญหาได้ดียิ่งข้ึน รวมท้ังเป็นการ เสริมสร้าง
ภาพลักษณะของโรงเรียนบ้านเขาตาง้อกให้เป็นท่ียอมรับ มีความน่าเชื่อถือ และสามารถตอบสนอง ความต้องการของบุคลากรในโรงเรียน ผู้ปกครองและชุมชน ได้อย่างทันท่วงที

ปัจจัยสนับสนุน/ปัญหาอุปสรรค ปัจจัยสนับสนุน
๑. ผู้บริหารโรงเรียนบ้านเขาตาง้อกให้ความสําคัญกับการส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรมและ การป้องกันการทุจริตคอร์รัปช่ัน การประพฤติมิชอบ โดยส่งเสริมสนับสนุน

การดําเนินงาน ตามแผนและเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง
๒. บุคลากรทุกฝ่ายในโรงเรียน ให้ความร่วมมือการดําเนินการในแต่ละกิจกรรมตามแผนฯ และมีความตระหนักเห็นความสําคัญในการดําเนินการตามแผนฯ ปัญหา

อุปสรรค


