
มาตรการสง่เสริมคุณธรรม

และความโปร่งใสในหนว่ยงาน

โรงเรยีนบ้านเขาตาง้อก

อําเภอคลองหาด จังหวดัสระแก้ว



มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน
แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ใน

ปีงบประมาณ 2567

1. หลักการและเหตุผล
สํานักงานคณะกรรมการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สํานักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนา

เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นไปตามมาตรการป้องกันการทุจริตและเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักให้
หน่วยงานภาครัฐมีการดําเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ช่ือว่า “การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)” ปัจจุบันการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้ถูกกําหนดเป็นกลยุทธ์ท่ีสําคัญของยุทธศาสตร์ชาติ
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560-2564) ซ่ึงถือเป็นการยกระดับให้การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของภาครัฐให้เป็น “มาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก” ท่ีหน่วยงาน
ภาครัฐท่ัวประเทศจะต้องดําเนินการ โดยมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐท่ีเข้ารับการประเมินได้รับทราบผลการประเมิน
และแนวทางในการพัฒนาและยกระดับหน่วยงานในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานได้อย่าง
เหมาะสม

2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนบ้านเขาตางอ้ก
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินการของหน่วยงานภาครัฐ ประจําปีงบประมาณ

2566 โรงเรียนบ้านเขาตาง้อก อําเภอคลองหาด จังหวัดสระแก้ว โดยภาพรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 78.96
คะแนน ซ่ึงถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานอยู่ในระดับ B มีรายละเอียดดังนี้



ลําดับ ตัวช้ีวัด
คะแนนที่

ได้
เครื่องมือ

คะแนน
เครื่องมือ

ค่า
น้ําหนัก

คะแนนหลังถ่วง
น้ําหนัก

1 การปฏิบัติหน้าท่ี 95.11

IIT

88.21

30

26.46

2 การใช้งบประมาณ 86.46

3 การใช้อํานาจ 89.56

4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 80.33

5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 89.59

6 คุณภาพการดําเนินงาน 91.18

EIT(1)

89.63

15

13.44

7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 91.08

8 การปรับปรุงการทํางาน 86.63

6 คุณภาพการดําเนินงาน 93.40

EIT(2)

94.21

15

14.13

7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 94.18

8 การปรับปรุงการทํางาน 95.05

9 การเปิดเผยข้อมูล 49.00

OIT 62.31 40

24.93

9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 70.00

9.2 การบริหารงาน 50.00

9.3 การจัดซ้ือจัดจ้าง 75.00

9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล

0.00

9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 50.00

10 การป้องกันการทุจริต 75.63

10.1 การดําเนินการเพื่อป้องกันการ
ทุจริต

81.25

10.2 มาตรการภายในเพื่อป้องกันการ
ทุจริต

70.00

คะแนนคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน 78.96

ระดับผลการประเมิน (Rating Score) B



1. วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสและการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนบ้านเขาตาง็อก ประจําปีงบประมาณ 2567 มี
ผลการวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงจุดแข็งและจุดท่ีจะต้องพัฒนาไว้ดังต่อไปนี้:

1.1 จุดแข็ง (ตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนมากกว่าร้อยละ 90 จํานวน 6 ตัวช้ีวัด) คือ

ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าท่ี โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 95.11เป็นคะแนนจากการประเมินการ
รับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงานของตนเองในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือดําเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาท่ีกําหนดไว้
สะท้อนให้เห็นว่า หน่วยงานมีแนวโน้มการดําเนินงานที่เป็นไปตามหลักการความโปร่งใสและมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน
แต่อย่างไรก็ดี โดยยึดหลักปฏิบัติงานของบุคลากรในการให้บริการแก่ผู้มาติดต่อท่ัวไปกับผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นส่วน
ตัวอย่างเท่าเทียมกัน

ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการดําเนินงาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 91.18 เป็นคะแนนจากการ
ประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อคุณภาพการดําเนินงานในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกําหนดไว้อย่างเคร่งครัด
เห็นได้ว่า ประชาชนหรือผู้รับบริการมีความเช่ือม่ันในคุณภาพการดําเนินงานของหน่วยงานว่ายึดหลักตามมาตรฐาน
ข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกําหนดไว้ มีการให้ข้อมูลที่ชัดเจนแก่ผู้รับบริการ ไม่นําผลประโยชน์ของพวกพ้องอยู่เหนือ
ผลประโยชน์สาธารณะ และไม่พบว่าไม่มีการเรียกรับสินบน แต่ทั้งนี้ควรมีการพัฒนาปรับปรุงพัฒนาเพื่อให้หน่วยงานได้
คะแนนดีขึ้น ซ่ึงควรเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลสาธารณะอย่างชัดเจน เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน อีกท้ังควรมีช่องทางท่ี
หลากหลายในการให้บริการให้เกิดความโปร่งใส ปรับปรุงวิธีการและข้ันตอนการทํางานให้ดียิ่งข้ึน และเปิดโอกาสให้
ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงการดําเนินการ

ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 91.08 เป็นคะแนนจากการ
ประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อประสิทธิภาพการสื่อสารในประเด็นท่ี
เกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่าง ๆ ต่อสาธารณชน เห็นได้ว่า หน่วยงานให้ความสําคัญกับการ
สื่อสารในเรื่องผลการดําเนินงานของหน่วยงานและข้อมูลท่ีสาธารณชนควรรับทราบ รวมท้ังการจัดให้มีช่องทางให้ผู้บริการ
ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเกี่ยวกับการจัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่องานราชการสามารถร้องเรียนการทุจริตของ
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานด้วย ซ่ึงจะสะท้อนถึงการสื่อสารกับผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างมี
ประสิทธิภาพ

ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 95.05 เป็นคะแนนจาก
การประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการปรับปรุงระบบการทํางานใน
ประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ท้ังการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีและกระบวนการทํางานของหน่วยงาน
ให้ดียิ่งข้ึน รวมไปถึงการนําเทคโนโลยีมาใช้ในการดําเนินงานเพ่ือให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น ซ่ึงหน่วยงานควรมี



กระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับการบริการหรือผู้มาติดต่อเข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานเพ่ือให้
สอดคล้องกับความต้องการด้วย

1.2 จุดท่ีต้องพัฒนา (ตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนต่ํากว่าร้อยละ 85)

 ไม่มีต่ํากว่าร้อยละ 85

ข้อเสนอแนะจากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน

จากผลการประเมินตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ท่ีได้คะแนนเฉล่ีย 38.75 จาก 40.00 คิด
เป็นร้อยละ 98.75 ซ่ึงอยู่ในระดับ AA ถือเป็นผลงานท่ียอดเยี่ยมและแสดงถึงการท่ีหน่วยงานมีระบบท่ีดีในการเปิดเผย
ข้อมูลต่าง ๆ ให้สาธารณชนได้รับทราบอย่างเป็นปัจจุบัน แสดงให้เห็นถึงความพยายามของหน่วยงานในการป้องกันการ
ทุจริตอย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถเป็น "ต้นแบบ" ในการดําเนินงานด้านความโปร่งใสให้กับหน่วยงานราชการอื่น ๆ ได้
อย่างไรก็ตาม ยังมีประเด็นที่หน่วยงานควรพัฒนาเพิ่มเติม เพื่อเสริมสร้างความโปร่งใสและเพ่ิมความเชื่อมั่นในด้านการ
ป้องกันการทุจริต ดังนี้:

1. การปรับปรุงและพัฒนาระบบการส่ือสารภายในและภายนอก
แม้ว่าผลการประเมินจะอยู่ในระดับสูง แต่หน่วยงานควรพัฒนาระบบการสื่อสารให้มีความชัดเจนและครอบคลุม
มากยิ่งขึ้น ท้ังภายในองค์กรและกับสาธารณชน เพื่อให้มั่นใจว่าข้อมูลท่ีถูกเปิดเผยนั้นเข้าถึงได้ง่ายและเข้าใจได้โดย
บุคคลท่ัวไป

2. การสร้างวัฒนธรรมองค์กรท่ีมุ่งเน้นความโปร่งใสและความซ่ือสัตย์
หน่วยงานควรส่งเสริมให้บุคลากรในองค์กรมีความเข้าใจและตระหนักถึงความสําคัญของความโปร่งใสและการ
ป้องกันการทุจริตอย่างลึกซึ้ง รวมถึงการสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่เน้นความซ่ือสัตย์สุจริตในทุกระดับ

3. การจัดทํากระบวนการตรวจสอบและการตรวจประเมินภายในท่ีเข้มงวด
หน่วยงานควรมีระบบตรวจสอบภายในท่ีเข้มงวดและสมํ่าเสมอ เพื่อให้มั่นใจว่าการดําเนินงานทุกข้ันตอนเป็นไป
อย่างถูกต้องและโปร่งใส และเพ่ือป้องกันการทุจริตในทุกขั้นตอนของการทํางาน

4. การเปิดโอกาสให้สาธารณชนมีส่วนร่วม
การเปิดโอกาสให้สาธารณชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบและให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการดําเนินงานของ
หน่วยงาน จะช่วยเพิ่มความโปร่งใสและสร้างความเช่ือม่ันต่อหน่วยงานมากยิ่งข้ึน

5. การพัฒนาช่องทางการร้องเรียนและการรับฟังข้อร้องเรียน
หน่วยงานควรมีช่องทางการร้องเรียนท่ีหลากหลายและเข้าถึงง่าย พร้อมทั้งมีระบบการรับฟังและตอบสนองต่อข้อ
ร้องเรียนอย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาที่อาจเกิดข้ึนได้อย่างทันท่วงทีด้วยการ
พัฒนาในด้านต่าง ๆ เหล่านี้ หน่วยงานจะสามารถรักษามาตรฐานความโปร่งใสท่ีสูงไว้ได้ และยังสามารถยกระดับ
ความน่าเช่ือถือและความไว้วางใจจากประชาชนได้ในระยะยาว


