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         แบบเสนอผลงานเพ่ือเข้ารับการสรรหา “รางวัลเสมาเพชรดอกแก้ว” ประจ าปี พ.ศ.2567 

(SKW1 Pride Awards 2024) สาขาสร้างสรรค์แรงบันดาลใจ  “ 5 G Model ” สู่การพัฒนากิจการลูกเสืออย่าง
ยั่งยืน ฉบับนี้จัดท าขึ้นเพ่ือเป็นการส่งเสริมและพัฒนากิจกรรมลูกเสือ - เนตรนารีในโรงเรียนผ่านนวัตกรรมการ
พัฒนากิจการลูกเสือ  โดยใช้รูปแบบ “5 G Model” หรือ “ทฤษฎี 5 ดี” พัฒนาศักยภาพบุคคลให้เป็นพลเมืองดี 
มีจิตอาสา มีความพร้อมที่จะให้ “บริการ”และบ าเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม   

        ข้าพเจ้าหวังเป็นอย่างยิ่งว่าแบบเสนอผลงานเพ่ือเข้ารับการสรรหา “รางวัลเสมาเพชรดอกแก้ว” 
ประจ าป ีพ.ศ. 2567 ฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ในการพัฒนากิจกรรมลูกเสือ - เนตรนารีของโรงเรียนสืบไป 
 
 
                    นางจิรภา  ธีระวิทย์ 
            ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเขาตาง้อก                           

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 1 
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แบบเสนอผลงำนเพื่อเข้ำรับกำรสรรหำ “รำงวัลเสมำเพชรดอกแก้ว” ประจ ำปี พ.ศ. 2567 
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ประเภทบุคคล ผู้บริหารสถานศึกษา : ผู้อ านวยการสถานศึกษา 
รำยกำรที่เสนอขอ : 5) ด้านกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
ชื่อผลงำน : “ 5 G Model ” สู่กำรพัฒนำกิจกำรลูกเสืออย่ำงยั่งยืน  
 

1. ควำมส ำคัญของผลงำน 
1.1 ควำมเป็นมำและสภำพปัญหำ 

  กิจกรรมลูกเสือ เป็นขบวนการที่ส าคัญของการศึกษาซึ่งได้รับการยอมรับทั่วโลก มีวัตถุประสงค์ 
หลักการ วิธีการ และอุดมการณ์เดียวกัน คือ การพัฒนาศักยภาพบุคคลให้เป็นพลเมืองดี มีจิตอาสา มีความพร้อม
ที่จะให้ “บริการ”และบ าเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม  มีคุณธรรม มีความรับผิดชอบตนเองในการพัฒนาศักยภาพทาง
ร่างกาย สติปัญญา จิตใจและสังคม  หลักการส าคัญของการลูกเสือ คือ เป็นผู้มีศาสนา มีความจงรักภักดีต่อชาติ
บ้านเมือง มีความเชื่อมั่นในมิตรภาพ  บ าเพ็ญประโยชน์ต่อผู้อ่ืน ยึดมั่นและปฏิบัติตามค าปฏิญาณ และกฎของ
ลูกเสือ เป็นอาสาสมัคร มีการฝึกอบรมให้เป็นพลเมืองดี โดยอาศัยวิธีการ ระบบหมู่ ระบบกลุ่ม และกิจกรรมต่าง 
ๆ ทั้งนี้โดยยึดค าปฏิญาณ กฎ และคติพจน์ของลูกเสือ เป็นหลักปฏิบัติตนให้มีทักษะการด ารงชีวิตในสังคมได้
อย่างมีความสุข มีความรับผิดชอบในการเป็นพลเมืองดีของสังคมและประเทศชาติ ในยุคปัจจุบันโรงเรียนบ้านเขา
ตาง้อก ได้ค้นพบว่านักเรียนยังขาดความสามัคคีและความมีจิตอาสาต่อผู้อ่ืน จึงน ากิจกรรมลูกเสือมาพัฒนา
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ในการให้เกิดความสามัคคีและความเสียสละที่จะก่อให้เกิดสัมพันธภาพระหว่างบุคคล 
และพัฒนาสัมพันธภาพภายในชุมชนและสังคมช่วยสร้างสรรค์สังคมให้เกิดความสามัคคี มีความเต็มใจและ
สามารถบ าเพ็ญประโยชน์ต่อผู้อ่ืน มีความพร้อมที่จะให้บริการและพร้อมที่จะพัฒนาตนเองให้เป็นบุคคลที่มีเกียรติ 
เชื่อถือได้ มีวินัย และบังคับใจตนเอง สามารถพ่ึงพาตนเองได้ การส ารวจตนเอง ครอบครัว ชุมชนและสังคม  
เพ่ือให้รู้จักศักยภาพและความพร้อมของตนเอง ซึ่งเป็นพลังส าคัญในการร่วมแรงร่วมใจ เสียสละเพ่ือส่วนรวม 
และมีคุณธรรมในชีวิต 

 



 

1.2 แนวทำงกำรแก้ปัญหำและพัฒนำ  

  โรงเรียนบ้านเขาตาง้อกจึงเล็งเห็นความส าคัญในการส่งเสริมและพัฒนากิจกรรมลูกเสือ -เนตรนารี           
ในโรงเรียนผ่านนวัตกรรมการพัฒนากิจการลูกเสือ  โดยใช้รูปแบบ “5 G Model” หรือ “ทฤษฎี 5 ดี” น าไป
พัฒนาลูกเสือ-เนตรนารีโรงเรียนบ้านเขาตาง้อก ให้เป็นพลเมืองดี ปลูกฝังการมีนิสัยในการสังเกต จดจ า เชื่อฟัง 
พ่ึงพาตนเอง มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีระเบียบวินัย เห็นอกเห็นใจผู้อื่น บ าเพ็ญตนเพื่อสาธารณประโยชน์ รู้จักการ
ท าฝีมือ ฝึกฝนให้รู้จักท ากิจกรรมตามความเหมาะสม และรู้จักรักษา ส่งเสริมจารีตประเพณี วัฒนธรรม และความ
มั่นคงของประเทศชาติ เป็นคนดี คนเก่งและมีความสุข 

 
2. จุดประสงค์ และเป้ำหมำยของกำรด ำเนินงำน        
     2.1  ด้ำนปริมำณ 
            2.1.1  ผู้อ านวยการลูกเสือกลุ่มโรงเรียน ร้อยละ 100 บริหารงานลูกเสือ ผ่านนวัตกรรมการพัฒนา
กิจการลูกเสือ  โดยใช้รูปแบบ “5 G Model” หรือ “ทฤษฎี 5 ดี”  
             2.1.2 โรงเรียน ภาคีเครือข่ายและชุมชน ร้อยละ 100 ร่วมกันขับเคลื่อนและแสดงความคิดเห็นการ
จัดกิจกรรมลูกเสือในโรงเรียน 
             2.1.3 ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ ร้อยละ 100 พัฒนาตนเอง ท างานเป็นทีม และจัดกิจกรรมลูกเสือใน
โรงเรียน 
             2.1.4 ลูกเสือร้อยละ 100 เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน กิจกรรมลูกเสือ -เนตรนารี ต่างๆของ
โรงเรียน 
             2.1.5 ลูกเสือร้อยละ 100 มีความเสียสละเพ่ือส่วนรวมและมีคุณธรรมในชีวิตเป็นคนดี คนเก่งและมี
ความสุข 
          2.2  ด้ำนคุณภำพ 
             2.2.1  เพ่ือการบริหารงานลูกเสือ ผ่านนวัตกรรมการพัฒนากิจการลูกเสือ  โดยใช้รูปแบบ “5 G 
Model” หรือ “ทฤษฎี 5 ดี” อย่างมีคุณภาพ 
             2.2.2 เพ่ือให้โรงเรียน ภาคีเครือข่ายและชุมชน ร่วมกันขับเคลื่อนและแสดงความคิดเห็นการจัด
กิจกรรมลูกเสือในโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง 
             2.2.3 เพ่ือให้ผู้บังคับบัญชาลูกเสือได้ ท างานเป็นทีมและจัดกิจกรรมลูกเสือในโรงเรียนอย่างยั่งยืน 
             2.2.4 เพ่ือให้ลูกเสือได้รับการปลูกฝังสมรรถนะ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และการมีพ้ืนฐานที่ดี 
กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี ต่างๆที่โรงเรียนจัดขึ้น 
             2.2.5 เพ่ือให้ลูกเสือ มีความเสียสละเพ่ือส่วนรวม และมีคุณธรรมในชีวิต เป็นคนดี คนเก่งและมี
ความสุข 
 

3. ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน  
          3.1 กำรออกแบบผลงำน/นวัตกรรม 

โรงเรียนบ้านเขาตาง้อก  ไดน าทฤษฎีการบริหารเปนฐานความคิดและน ามาประยุกตใชในการพัฒนา
กิจกรรมลูกเสือในโรงเรียน  ตามหลักการของวงจรเดมม่ิง (PDCA) ผสมผสานนวัตกรรมการพัฒนากิจการลูกเสือ 
โดยใช้รูปแบบ “5 G Model” หรือ “ทฤษฎี 5 ดี” ไดแก 
          กำรบูรณำกำรกำรด ำเนินงำนแบบองครวม ระหว่างหลักการ PDCA ร่วมกับนวัตกรรมการพัฒนา
กิจการลูกเสือ  โดยใช้รูปแบบ “5 G Model” หรือ “ทฤษฎี 5 ดี” มาปรับใช้ในการด าเนินงานพัฒนากิจกรรม
ลูกเสือในโรงเรียน เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพ ดังนี้ 
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         G ที่ 1 Good management หมายถึง การบริหารจัดการที่ดี ซึ่งอยู่ในขั้นตอนการวางแผน (Plan: P)                 
มีการวางแผนการด าเนินงาน มีโครงสร้างการบริหารงานลูกเสือ การบริหารงานมุ่งเน้นผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจากการ
ปฏิบัติงานตามการจัดกิจกรรมลูกเสือ มีการจัดท าหลักสูตรลูกเสือ แผนพัฒนากิจกรรมลูกเสือ และแผนปฏิบัติ
การโครงการที่เกี่ยวข้องกับกิจกรรมลูกเสือในโรงเรียน ท าให้การบริหารงานมีประสิทธิภาพและจัดกิจกรรมได้
เหมาะสม    มีการประชุมแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินกิจกรรมและผู้บังคับบัญชาลูกเสือชัดเจน  

         G ที่ 2 Good Participation หมายถึง การมีส่วนร่วมที่ดี ซึ่งอยู่ในขั้นตอนการปฏิบัติตามแผน (Do: D)              
การด าเนินงานแบบมีส่วนร่วม โดยผู้บังคับบัญชาลูกเสือและบุคลากรภายในโรงเรียน ผู้ปกครอง คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ภาคีเครือข่ายทุกฝ่ายและหน่วยงานภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานกิจกรรม
ลูกเสือปฏิบัติตามแผนในโรงเรียนทุกขั้นตอน โดยโรงเรียนบ้านเขาตาง้อก ด าเนินการสร้างเครื อข่าย และท า
บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ ร่วมกับโรงเรียนในเครือข่ายเพชรคีรี ต าบลคลองไก่เถื่อน และต าบลใกล้เคียง  เพ่ือ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และร่วมกันขับเคลื่อนการพัฒนากิจกรรมลูกเสือ มีประสิทธิผลและประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
นอกจากนี้ยังรวมไปถึงการร่วมมือกันกับหน่วยงานภาครัฐ และภาคเอกชนที่มีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนกิจกรรม
ลูกเสือของโรงเรียนด้วย  

         G ที่ 3 Good Team หมายถึง ทีมที่ดี ซึ่งอยู่ในขั้นตอนการตรวจสอบ (Check: C) การท างานเป็นทีม        
มีการตรวจสอบและการสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) เพ่ือวิเคราะห์ปัญหาการจัดกิจกรรมลูกเสือ 
ร่วมกันแก้ไขปัญหาและส่งเสริมพัฒนาลูกเสืออย่างเป็นระบบ มีการร่วมกันด าเนินงานอย่างเป็นองค์คณะ ผู้ก ากับ
ลูกเสือมีการพัฒนาตนเองอยู่เสมอในการขับเคลื่อนพัฒนาการเรียนการสอนกิจกรรมลูกเสืออย่างมีประสิทธิภาพ
และเกิดประสิทธิผล  

         G ที่ 4 Good Activities หมายถึง กิจกรรมที่ดี ซึ่งอยู่ในขั้นตอนการด าเนินการจัดกิจกรรมใหเหมาะสม 
(Action : A) การสร้างกิจกรรมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของลูกเสือ-เนตรนารีตามความสนใจ สร้างบรรยากาศเอ้ือต่อ
การเรียนรู้ สะอาด ปลอดภัย โดยปลูกฝังจิตส านึกให้ลูกเสือมีคุณธรรม จริยธรรม มีทักษะชีวิต กิจกรรมส่งเสริม
เชิงสร้างสรรค์ เพ่ือส่งเสริมให้ลูกเสือได้เรียนรู้ ตามสมรรถนะหลัก 5 ประการ(ความสามารถในการสื่อสาร,
ความสามารถในการคิด,ความสามารถในการแก้ปัญหา,ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต,ความสามารถในการใช้
เทคโนโลยี) คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ (รักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์, ซื่อสัตย์สุจริต, มีวินัย,      

5 G Model 
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ใฝ่เรียนรู้, อยู่อย่างพอเพียง, มุ่งมั่นในการท างาน, รักความเป็นไทย, มีจิตสาธารณะ) และกิจกรรมที่เน้นให้ลูกเสือ
มีพ้ืนฐานที่ดี 4 ด้าน ตามเป้าหมายของแผนพัฒนาลูกเสือไทย คือ 

  ด้ำนที่ 1 มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้ำนเมือง ได้แก่  กิจกรรมลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน กิจกรรม
ลูกเสือกับวันส าคัญทางการลูกเสือ เป็นต้น มีวัตถุประสงค์ เพ่ือให้ลูกเสือมีความเข้าใจและศรัทธาใน ครอบครัว 
ชุมชน ศาสนา สถาบันพระมหากษัตริย์ ความเป็นไทยและวัฒนธรรมไทย 

  ด้ำนที่ 2 มีพื้นฐำนชีวิต (อุปนิสัย) ที่ดีและม่ันคง ได้แก่ กิจกรรมลูกเสือทักษะอาชีพ กิจกรรมลูกเสือ
ต้านภัยยาเสพติด เป็นต้น มีวัตถุประสงค์ เพ่ือสร้างอุปนิสัยให้ลูกเสือไทยเป็นคนดี รู้จักแยกแยะสิ่งที่ดี-ชั่ว/ถูก-ผิด 

  ด้ำนที่ 3 ท ำงำนเป็นและมีงำนท ำ ได้แก่ กิจกรรมเข้าค่ายพักแรมลูกเสือ กิจกรรมวิชาพิเศษ กิจกรรม
ประชุมนายหมู่ลูกเสือ กิจกรรมเปิด-ปิดกองลูกเสือ เป็นต้น มีวัตถุประสงค์  เพ่ือสร้างอุปนิสัยรักงาน-ขยันขันแข็ง 
และพ่ึงตนเองได้ให้แก่ลูกเสือ 

  ด้ำนที่ 4 เป็นพลเมืองดี ได้แก่ กิจกรรมลูกเสืออนุรักษ์สิ่งแวดล้อม กิจกรรมลูกเสือบ าเพ็ญประโยชน์               
เป็นต้น  มีวัตถุประสงค์ เพ่ือฝึกฝนให้ลูกเสือไทยมีน้ าใจ รู้จักเสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 

 

G ที่ 5 Good Scout หมายถึง ลูกเสือดี ซึ่งอยู่ในขั้นตอนการด าเนินการจากผลลัพธ์ที่ได้ (Action : A) 
เพ่ือพัฒนากระบวนการด าเนินกิจการลูกเสือให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น โดยจากการด าเนินการตามนวัตกรรม G   
ที่ 1 ถึง G ที่ 4 ส่งผลลัพธ์ท าให้ลูกเสือมีคุณธรรมจริยธรรม มีสมรรถนะส าคัญของนักเรียน มีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ มีความสามารถและพร้อมที่จะเรียนรู้ได้ทุกที่ทุกเวลา มีความรับผิดชอบตนเองในการพัฒนาศักยภาพ
ทางร่างกาย สติปัญญา จิตใจและสังคมและรู้จักรักษา ส่งเสริมจารีตประเพณี วัฒนธรรม เป็นคนดี คนเก่งและมี
ความสุข   

3.2 กำรด ำเนินงำนตำมกิจกรรม 
     3.2.1 ผู้อ านวยการลูกเสือโรงเรียน  ผู้บังคับบัญชาลูกเสือเข้าร่วมการอบรมพัฒนาตนเองให้ผ่าน

หลักสูตร ลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน 
     3.2.2 ลูกเสือ - เนตรนารี ได้รับการขยายผลการอบรมลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน 
     3.2.3 ลูกเสือ - เนตรนารี ต่อยอดการเป็นลูกเสือจิตอาสาพระราชทานลงสู่ชุมชน 

3.3 ประสิทธิภำพของกำรด ำเนินงำน 
     3.3.1 ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ และ ลูกเสือ – เนตรนารี ได้รับการยอมรับจากสังคมและชุมชน 
     3.3.2 ลูกเสือมีสมรรถนะ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และการมีพ้ืนฐานที่ดีตรงตามพระราชบัญญัติ

ลูกเสือแห่งชาติ 
               3.3.3 ผู้ปกครองให้ความร่วมมือในการจัดกิจกรรมลูกเสือเป็นอย่างดีสนับสนุนและส่งเสริมให้ร่วม
กิจกรรมกับทางโรงเรียน 
               3.3.4 โรงเรียนและภาคีเครือขายใหความรวมมือ มีสวนรวมและแลกเปลี่ยนเรียนรูในการขับเคลื่อน
และพัฒนากิจกรรมลูกเสือเปนอยางดี 

3.4 กำรใช้ทรัพยำกร 
     3.4.1 ทรัพยากรด้านบุคลากร คือ ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ  ลูกเสือ – เนตรนารี ผู้ปกครองและภาคี

เครือข่าย 
     3.4.2 งบประมาณ คือ งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
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4. ผลกำรด ำเนินกำร/ผลสัมฤทธิ์/ประโยชน์ที่ได้รับ 

          4.1 ผลที่เกิดตำมจุดประสงค์ 

     4.1.1  เพ่ือการบริหารงานลูกเสือ ผ่านนวัตกรรมการพัฒนากิจการลูกเสือ  โดยใช้รูปแบบ “5 G 
Model” หรือ “ทฤษฎี 5 ดี” อย่างมีคุณภาพ 
             4.1.2 เพ่ือให้โรงเรียน ภาคีเครือข่ายและชุมชน ร่วมกันขับเคลื่อนและแสดงความคิดเห็นการจัด
กิจกรรมลูกเสือในโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง 
            4.1.3  เพ่ือให้ผู้บังคับบัญชาลูกเสือได้ ท างานเป็นทีมและจัดกิจกรรมลูกเสือในโรงเรียนอย่างยั่งยืน 
            4.1.4  เพ่ือให้ลูกเสือได้รับการปลูกฝังสมรรถนะ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และการมีพ้ืนฐานที่ดี 
กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี ต่างๆที่โรงเรียนจัดขึ้น 
            4.1.5 เพ่ือให้ลูกเสือ มีความเสียสละเพ่ือส่วนรวม และมีคุณธรรมในชีวิต เป็นคนดี คนเก่งและมี
ความสุข 

          4.2 ผลสัมฤทธิ์ของงำน 
          4.2.1  ผู้อ านวยการลูกเสือกลุ่มโรงเรียน ร้อยละ 100 บริหารงานลูกเสือ ผ่านนวัตกรรมการพัฒนา
กิจการลูกเสือ  โดยใช้รูปแบบ “5 G Model” หรือ “ทฤษฎี 5 ดี”  
            4.2.2 โรงเรียน ภาคีเครือข่ายและชุมชน ร้อยละ 100 ร่วมกันขับเคลื่อนและแสดงความคิดเห็นการ
จัดกิจกรรมลูกเสือในโรงเรียน 
            4.2.3 ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ ร้อยละ 100 พัฒนาตนเอง ท างานเป็นทีม และจัดกิจกรรมลูกเสือใน
โรงเรียน 
            4.2.4 ลูกเสือร้อยละ 100 เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน กิจกรรมลูกเสือ -เนตรนารี ต่างๆของ
โรงเรียน 
            4.2.5 ลูกเสือร้อยละ 100 มีความเสียสละเพ่ือส่วนรวมและมีคุณธรรมในชีวิตเป็นคนดี คนเก่งและมี
ความสุข 
 

4.3  ประโยชน์ที่ได้รับ 
              4.3.1 การบริหารงานลูกเสือ ผ่านนวัตกรรมการพัฒนากิจการลูกเสือ  โดยใช้รูปแบบ “5 G Model” 
หรือ “ทฤษฎี 5 ดี” อย่างมีคุณภาพตรงตามวัตถุประสงค์ 
              4.3.2 โรงเรียน ภาคีเครือข่ายและชุมชน ร่วมกันขับเคลื่อนและแสดงความคิดเห็นการจัดกิจกรรม
ลูกเสือในโรงเรียนอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
              4.3.3  ผู้บังคับบัญชาลูกเสือท างานเป็นทีม ได้พัฒนาตนเอง และจัดกิจกรรมลูกเสือในโรงเรียนอย่าง
ยั่งยืน 
              4.3.4  ลูกเสือได้รับการปลูกฝังสมรรถนะ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และการมีพ้ืนฐานที่ดี           
ของกิจกรรมลูกเสือ - เนตรนารี ต่างๆของโรงเรียนจัดขึ้น 
              4.3.5 ลูกเสือมีความเสียสละเพ่ือส่วนรวม และมีคุณธรรมในชีวิต เป็นคนดี คนเก่งและมีความสุขใน
สังคม 

5. ปัจจัยควำมส ำเร็จ  
5.1 ผูอ ำนวยกำรลูกเสือโรงเรียน มีการบริหารจัดการที่ดี มีการก ากับติดตามและประเมินผล สงเสริม

การมีสวนรวมในการปฏิบัติงานทุกกิจกรรม 

-5- 



 

5.2 ผู้ก ำกับลูกเสือ  ใหความชวยเหลือ จัดการเรียนรู้ และดูแลลูกเสือมีทัศนคติท่ีดีตอชาติบ้านเมืองและ
พรอมที่จะพัฒนาลูกเสือในทุกๆดาน 

5.3 ลูกเสือ  มีสมรรถนะ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และการมีพ้ืนฐานที่ดีตรงตามพระราชบัญญัติ
ลูกเสือแห่งชาติ 

5.4 ผู้ปกครอง  ให้ความร่วมมือในการจัดกิจกรรมลูกเสือเป็นอย่างดีสนับสนุนและส่งเสริมให้ร่วม
กิจกรรมกับทางโรงเรียน 

5.5 โรงเรียนและภำคีเครือขำย ใหความรวมมือ มีสวนรวมและแลกเปลี่ยนเรียนรูในการขับเคลื่อนและ
พัฒนากิจกรรมลูกเสือเปนอยางดี 
 

6. บทเรียนที่ได้รับ (Lesson Learned) 
6.1 นักเรียนไดพัฒนำ สงเสริมสมรรถนะ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และการมีพ้ืนฐานที่ดีจากกิจกรรม

ลูกเสือมากยิ่งขึ้น 
6.2 โรงเรียนไดพัฒนำ ส่งเสริม กิจกรรมลูกเสือท่ีมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น       

        
6.3 โรงเรียนได้รับกำรยอมรับจำกหนวยงำนอ่ืน ในการแลกเปลี่ยนรู้ทางการศึกษาและการยอมรับจาก

ชุมชนมากยิ่งขึ้น 
 

7. กำรเผยแพร่ / กำรได้รับกำรยอมรับ / รำงวัลที่ได้รับ 

       7.1 กำรเผยแพร่ผลงำนผ่ำนสื่อออนไลน์ ได้แก่  เว็ปไซต์โรงเรียน ,Facebookโรงเรียน YouTube 
โรงเรียน  

       7.2 กำรได้รับกำรยอมรับ / รำงวัลที่ได้รับ 

           7.2.1 รำงวัลโรงเรียน 
       -  โรงเรียนบ้านเขาตาง้อก ได้รับคัดเลือกให้เป็นโรงเรียนต้นแบบลูกเสือของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
       -  โรงเรียนบ้านเขาตาง้อก ได้รับเกียรติบัตรผ่านเกณฑ์การประเมินเพ่ือรับการคัดเลือกสถานศึกษา
โครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (เข้าร่วม) ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

                 -  โรงเรียนบ้านเขาตาง้อก ได้รับการแต่งตั้งเป็นหน่วยลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน ระดับจังหวัด 
  7.2.2 รำงวัลผู้บริหำร/ครู 

               - ผู้อ านวยการลูกเสือโรงเรียนได้รับรางวัล ผู้บริหาร ผู้สอน และผู้สนับสนุน กิจกรรมลูกเสือดีเด่น 
ประจ าปี 2566 ประเภทผู้บริหาร ระดับประเทศ 
               - ผู้อ านวยการลูกเสือโรงเรียนและครูผู้บังคับบัญชาลูกเสือ ได้รับเข็มจิตอาสาพระราชทาน    
ประจ าปี 2565 

  7.2.3 รำงวัลนักเรียน 
                 -  ได้รับการคัดเลือกลูกเสือ – เนตรนารี  ที่ เห็นควรได้รับเข็มลูกเสือบ าเพ็ญประโยชน์                         
ประจ าปี 2565 - 2566 
     -  นักเรียนได้รับรางวัลระดับเหรียญทองแดง การผูกเงื่อนเดินทรงตัวและโยนบอล ระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1 - 3 งานแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ครั้งที่ 71 และได้รับรางวัล 
เข้าร่วม  ครั้งที่ 70 
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(นางจิรภา   ธีระวิทย์) 
ต าแหน่ง   ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเขาตาง้อก 

 

  
กำรรับรองผลงำน  

  ข้าพเจ้า นางจิรภา  ธีระวิทย์   ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเขาตาง้อก ขอรับรองว่า                             
“5 G Model ” สู่กำรพัฒนำกิจกำรลูกเสืออย่ำงยั่งยืน  ของ โรงเรียนบ้านเขาตาง้อก ได้จัดท าขึ้นจริง                     
และเป็นไปตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการก าหนด 
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     ภำคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



 

 
เอกสำรหลักฐำนอ้ำงอิง  “5 G Model ” สู่กำรพัฒนำกิจกำรลูกเสืออย่ำงยั่งยืน 

 
 

G ที่ 1 Good management หมำยถึง กำรบริหำรจัดกำรที่ดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

    โครงสร้างการบริหารงานลูกเสือ 
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แผนปฏิบัติการโรงเรียน
โรงเรยีน           แผนพฒันา

กจิการลกูเสอื 

แผนพัฒนากิจการลูกเสือ 
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G ที่ 2 Good Participation หมำยถึง กำรมีส่วนร่วมที่ดี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การให้ความร่วมมือของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ผู้ปกครอง ภาคีเครือข่ายและหน่อยงานภายนอก 
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 การลงนาม MOU ในการจัดกิจกรรมลูกเสือโรงเรียนบ้านเขาตาง้อก 
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                                 G ที่ 3 Good Team หมำยถึง ทีมที่ดี 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การท างานเป็นทีม มีการวางแผนและการสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ( PLC )  
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       การประชุมผู้บังคับบัญชาลูกเสือในการจัดกิจกรรมลูกเสือ 
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รำยช่ือบุคลำกรทำงกำรลูกเสือ 

กลุ่มลูกเสือโรงเรียนบ้ำนเขำตำง้อก 
 

ที ่ ชื่อ-สกุล วุฒิทำงลูกเสือ 

1 นางจิรภา  ธีระวิทย ์ A.L.T. 

2 นางสมหมาย  เส็งนา W.B. 

3 นางกัลยา พุ่มเรือนทอง W.B. 

4 นายภาดี  ทองอร่าม W.B. 

5 นางสาวปัฎธาดา ห่วงไทย W.B. 

6 นางสาวนยันา  จั่นเพชร W.B. 

7 นายสมัย ศรีบุญเสริมส่ง W.B. 

8 นางศิริวมิล  เฮงสันเทยีะ W.B. 

9 นางสาวศิริรัตน์ สิงหะ W.B. 

10 นายฐาปนพงศ์  บุญสิงห์ W.B. 

11 นางสาวภูษณิศา  ทาส ี W.B. 

12 นางสาวนุชบา  มาสูงเนนิ S.A.T.C. 

13 นายชาญวทิย์  พฤกษชาติ S.A.T.C. 

14 นายธีระเพชร  นวลเมฆ S.A.T.C. 

15 นางสาวพรรณภา  เกตุขุนทด S.A.T.C. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้ก ากับลูกเสือมีการพัฒนาตนเองอยู่เสมอ  ผ่านการฝึกอบรมข้ันความรู้ชั้นสูง (A.T.C.) หรือได้รับเครื่องหมายวูดแบดจ์ ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
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G ที่ 4 Good Activities หมำยถึง กิจกรรมที่ดี 
กำรสร้ำงกิจกรรมท่ีเอื้อต่อกำรเรียนรู้ของลูกเสือ – เนตรนำรีตำมควำมสนใจ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน 
 

กิจกรรมลูกเสือกับวันส าคัญทางการลูกเสือ 
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กิจกรรมลูกเสือทักษะอาชีพ        
 

กิจกรรมลูกเสือต้านภัยยาเสพติด 
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กิจกรรมลูกเสืออนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

กิจกรรมลูกเสือบ าเพ็ญประโยชน์เพื่อสังคม 
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        G ที่ 5 Good Scout หมำยถึง ลูกเสือดี จำกกำรด ำเนินกำรตำมนวัตกรรม G ที่ 1 ถึง G ที่ 4 
       ท ำให้ลูกเสือมีคุณธรรมจริยธรรม มีสมรรถนะส ำคัญของนักเรียน มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
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    กำรได้รับกำรยอมรับ 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ได้รับการแต่งตั้งเป็นหน่วยลูกเสือจิตอาสา 

รางวัลโครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ                                                                              
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รางวัลโรงเรียนต้นแบบลูกเสือ 
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รางวัล ผู้บริหาร ผู้สอน และผู้สนับสนุน กิจกรรมลูกเสือ 
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เข็มลูกเสือบ าเพ็ญประโยชน์   
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เข็มลูกเสือบ าเพ็ญประโยชน์   

ได้รับเข็มจิตอาสาพระราชทาน 
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ได้รับรางวัล เข้าร่วม การผูกเงื่อน เดินทรงตัวและโยนบอล ป.1 -ป.3 การศึกษา 2565 

ได้รับรางวัล เข้าร่วม การผูกเงื่อน เดินทรงตัวและโยนบอล ป.1 -ป.3 การศึกษา 2565 
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ได้รับรางวัลระดับเหรียญทองแดง การผูกเงื่อน เดินทรงตัวและโยนบอล ป.1 -ป.3 ปีการศึกษา 2566 
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                                                        กำรเผยแพร่ผลงำน 
 
 
 


