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โรงเรียนบานเขาตางอก 
สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสระแกวเขต 1 

  ที่ตั้ง : โรงเรียนบ้านเขาตาง้อก หมู่ที่ 3  ต.คลองไก่เถ่ือน   อ.คลองหาด  จ.สระแก้ว 27260 

   โทรศัพท : 037 247492 

 

 Website : http://www.khaotangoku.ac.th/ 

EMAIL:  Khaotangongok.@sk1edu.go.th  

 

 
ตราสัญลักษณ์ 
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คณะผูบริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท : 0615963234       

Email Address : Jirapainjinsook55@ h0tmail.co.th 

ขอมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 

   โรงเรียนประถมศึกษา   √ โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(โปรดใส่เคร่ืองหมาย  ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากน้ันพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   

ลักษณะพิเศษใดบ้าง โดยใส่เคร่ืองหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของทา่น สามารถเลือกไดม้ากกว่า 1 ข้อ 

ชื่อ-สกุล นางจิรภา  ธีระวิทย 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเขาตาง้อก 

รูปภาพ 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 

 

 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 

  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

   โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  

  โรงเรียนนำร่องในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนที่ต้ังในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  

     (พ้ืนที่สงูในถิ่นทรุกันดารและพื้นท่ีเกาะ) 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  

          (ตามการจัดต้ังโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 

      (เฉพาะท่ีสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา) 

 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เคร่ืองหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนกัเรยีนต้ังแต่ 119 คนลงมา 

   √   ขนาดกลาง   จำนวนนกัเรยีนต้ังแต่ 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ่   จำนวนนกัเรยีนต้ังแต่ 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนกัเรยีนต้ังแต่ 1,680 คนข้ึนไป 

*ที่มา: เกณฑ์การยา้ยผู้บริหารสถานศกึษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

1) ผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน   1     คน 

2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน    -      คน 

3) ข้าราชการครู  จำนวน    14   คน 

4) พนักงานราชการ  จำนวน     -     คน 

5) ครูอัตราจ้าง   จำนวน     2    คน 

6) ลูกจ้าง  รวมจำนวน   -  คน 

6.1 ลูกจ้างประจำ          1 คน 

6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ        - คน 

6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ  - คน   

7) นักการภารโรง  จำนวน      - คน 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 ก.พ. 2567 

 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 18 คน 

นักเรียน จำนวน  220  คน 
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ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเดน   1) ครูครบชั้นและสอนตรงวิชาเอก ครูจัดการเรียนรู้ให้เป็นไปตามศกัยภาพของผู้เรียน 

และเป็นไปตามมาตรฐานและตัวช้ีวัดของหลักสูต 

             2) ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรมตามที่สถานศึกษากำหนด  

             3) ผู้เรียนมกีารพัฒนาความสามารถในการอ่าน เขียน คิดวิเคราะห์ การสื่อสารด้วย

ภาษาอังกฤษและทักษะชีวิต 

             3) โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกห้องเรียน เหมาะสมกับการเรียนรู ้

จุดที่ควรพัฒนา   1) สื่อเทคโนโลยีขาดแคลน เช่น คอมพิวเตอร์ 

      2) งบประมาณไม่เพียงพอต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

แนวทางแกไข ลดภาระงานนอกเหนืองานสอน เพ่ือใหค้รูสามารถเตรียมการ

สอนให้เชื่อมโยงความรู้และทักษะในด้านงานสอน  

บริหารทั่วไป   ปญหา ครตู้องรับผิดชอบในภาระงานท่ีไม่ตรงกับความรู้ความสามารถ ส่งผลให้

การดำเนินงานเกิดความไม่คล่องตัว 

แนวทางแกไข  ดำเนินการสอบถามความถนัดในการรับผิดชอบภาระงาน

ต่างๆ ที่ตรงกับความรู้ความสามารถ 

บริหารงานบุคคล    ปญหา  ครูรับผิดชอบภาระงานอ่ืนนอกเหนือจากงานสอนมากเกินไป ส่งผลให้

ประสิทธิภาพงานด้านการสอนลดลง ขาดความต่อเนื่องเชื่อมโยงท้ังใน 

ด้านความรู้และทักษะในด้านงานสอน  



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพืน้ฐาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 6 

ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงบประมาณ 

แนวทางแกไข  การประชุมผู้ปกครอง แจ้งการดำเนินการด้านการขาดเรียน

และหาแนวทางแก้ปัญหาร่วมกันระหว่างโรงเรียนและผู้ปกครอง 

 

บริหารงานวิชาการ  ปญหา   นักเรียนบางส่วนขาดความเอาใจใส่ต่อการเรียน และมาโรงเรียน 

ไม่สมำ่เสมอ จึงส่งผลกระทบต่อการเรียน ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนลดลง 

ปญหา  ขาดงบประมาณในด้านการซ่อมแซม และการพัฒนาห้อง

กิจกรรมต่าง ๆ ให้ได้มาตรฐาน 

แนวทางแกไข  ขอรับงบประมาณจากหน่วยงานอ่ืน และรองบประมาณ

จากรัฐบาล 

                      .......................................................................................
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเนนฯ และนโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคลองตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนบานคลองไกเถื่อน 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดําเนินงาน งบประมาณท่ีใช 

)บาท(  

   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 

    ของชาติ และน้อมนำพระบรม- 

    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 

   การปฏิบัติ 

   (ขอสั่งการ รมว.ศธ. ขอ 3) 

ช่ือโครงการสงเสริมกิจการนักเรียน  

 1 กิจกรรมปฐมนิเทศ-ปัจฉิมอำลา  

 2 กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน     

 3 กิจกรรมการแข่งขันกีฬา/กรีฑา 

 4 กิจกรรมวันสำคัญ  

   4.1 วันเด็กแห่งชาติ ม.ค. 

   4.2 วันไหว้ครู มิ.ย.  

   4.3 วันเฉลิมพระชนมพรรษา ร.10 ก.ค. 

   4.4 วันแม่แห่งชาติ ส.ค. 

   4.5 วันชาติ /วันดินโลก ธ.ค.  

เชิงปริมาณ 

    1. นักเรียน ครูและชุมชนเป็นผู้ท่ี

ให้การสนับสนุนและเข้าร่วมโครงการ

ส่งเสริมกิจการนักเรียนร้อยละ 80 

    2.ชุมชน หน่วยงาน องค์กรอ่ืน ได้

มีส่วนร่วมกับโรงเรียนในการจัด

กิจกรรมร้อยละ 80 

เชิงคุณภาพ 

    1. นักเรียน ครู และชุมชนสร้าง

ความสัมพันธ์ ความเข้าใจที่ดีแก่กัน 

    2.ชุมชน หน่วยงาน องค์กรอ่ืน ได้

มีส่วนร่วมกับโรงเรียนในการจัด

กิจกรรม 

15,000 บาท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.นักเรียนตระหนักถึง

ความสำคัญในบทบาทหน้าที่

ของตนเอง ต่อครอบครัว 

ชุมชน สังคม เป็นพลเมืองที่ดี 

2.นักเรียนได้พัฒนาตนเอง

ตามศักยภาพอย่างรอบด้าน  

3.นักเรียนเป็นผู้มีศีลธรรม

จริยธรรมมีระเบียบวินัย

ปลูกฝังและสร้างจิตสำนึกของ

การทำประโยชน์เพ่ือสังคม มี

ทัศนคติที่ดี สามารถจัดการ

ตนเองได้ และอยู่ร่วมกับผู้อื่น

อย่างมีความสุข 

 

**ไมกาํหนดใหตองดําเนินการทุกนโยบาย ทั้งนี้ ใหเปนไปตามบริบท 

ของแตละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีไดจัดทําไวแลว** 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดําเนินงาน งบประมาณท่ีใช 

)บาท(  

   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

4.นักเรียนมีประสบการณ์

ทักษะชีวิตเรียนรู้การ

แก้ปัญหา 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  

    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    

    และประชาธิปไตย 

โครงการสงเสริมกิจการนักเรียน  

  - กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 

โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และ   

ธรรมาภิบาล (เครือขายโรงเรียนสุจริต)   

  1. กิจกรรมโครงงานคุณธรรม  

  2. กิจกรรมโรงเรียนสุจริต 

  3. กิจกรรมโรงเรียนดีต้องมีที่ยืน(โรงเรียน

คุณธรรม สพฐ.) 

    เชิงปริมาณ   

 1. ผู้เรียน ครู ชุมชน ร้อยละ 80 เข้า

ร่วมกิจกรรม 

 2. ผู้เรียน ครู ชุมชน ร้อยละ 80 มี

ความรู้ความเข้าใจขบวนการพฒันา

โรงเรียนคุณธรรม-จริยธรรมและธรร

มาภิบาล 

    เชิงคุณภาพ 

 1. ผู้เรียน ครู ชุมชน มีคุณธรรม 

จริยธรรม ได้รับการพัฒนาเป็น

พลเมืองที่ดี มีประสิทธิภาพและได้

พัฒนาตนเองตามศกัยภาพ พัฒนา

อย่างรอบด้านเพื่อความเป็นมนุษย์ที่

สมบูรณ์ ทั้งร่างกาย สติปัญญา 

อารมณ ์และสังคม 

5,000 บาท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ผู้เรียน คร ู ชุมชน  มี

ความรู้ความเข้าใจขบวนการ

พัฒนาโรงเรียนคุณธรรม-

จริยธรรมและธรรมาภิบาล 

 2.ผู้เรียน ครู ชุมชน นำ

คุณธรรม จริยธรรม และธรร

มาภิบาล ไปประยุกต์ใช้ใน

ชีวิตประจำวันได้  

 3.ผู้เรียน ครู ชุมชน ได้รับ

การพัฒนาเป็นพลเมืองที่ดี มี

ประสิทธิภาพ และได้พัฒนา

ตนเองตามศักยภาพ พัฒนา

อย่างรอบด้านเพื่อความเป็น

มนุษย์ที่สมบูรณ ์ทั้งร่างกาย 
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 2. ผู้เรียน ครู ชุมชน นำคุณธรรม ที่

สามารถแสดงออกมาเป็นพฤติกรรม

นำไปอันพึงประสงค์ได้   

 

สติปัญญา อารมณ์ และ

สังคม   

 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 

    เรยีนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  

    และการบริหารจัดการท่ีมี 

    ประสิทธิภาพ 

    (ขอส่ังการ รมว.ศธ. ขอ 4) 

 

 

 

 

 

 

 

 

ชื่อโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน   

  1. กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธ์ิภาษาไทย  

  2. กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธ์ิคณิตศาสตร์  

  3. กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธ์ิวิทยาศาสตร์  

  4. กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธ์ิภาษาอังกฤษ   

  5. กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธ์ิศิลปะดนตรี  

  6. กิจกรรมติว O-Net/ NT/RT 

เชิงปริมาณ 

 1. นักเรียน ร้อยละ  100  ได้รับ

ความรู้และประสบการณ์ตาม

วัตถุประสงค์ 

 2. ร้อยละ  75  ของนักเรียน มี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น เมื่อ

นำมา เทียบเคียงกับการประเมินผลใน

ระดับชาติ 

เชิงคุณภาพ 

 1.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ

นักเรียนโรงเรียนบ้านเขาตาง้อก  ใน

ภาพรวมทั้ง 4 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

สูงข้ึน  

30,000  บาท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.  นักเรียนมีความรู้และ

ทักษะตามมาตรฐานการ

เรียนรู้ในท้ัง 4 กลุ่มสาระมี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ย

ทั้ง 6 กลุ่มสาระเพิ่มขึ้น   

2.  นักเรียนมีผลการประเมิน

ระดับชาติทั้ง 6 กลุ่มสาระ

เพ่ิมขึ้น 

3. โรงเรยีนบ้านเขาตาง้อก มี

ผลสัมฤทธิ์ทางการศกึษาสูงข้ึน 

ร้อยละ 3 ทั้ง 4 กลุ่มสาระการ

เรียนรู ้
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2.  โรงเรียนบ้านเขาตาง้อก  มีความ

เข้มแข็ง  และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง

สม่ำเสมอเป็นปัจจุบัน 

4. สง่เสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถ ี

   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 

   องคค์วามรู้ที่สูงขึ้น 

   (ขอสั่งการ รมว.ศธ. ขอ 5) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและพัฒนา  

ห้องสมุดมีชีวิต  

 1. กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน  

  -  อ่านให้รู้ดูให้เพลิน 

  -  สัปดาห์ห้องสมุดพาเพลิน/สัปดาห์รักการอ่าน  

 2. กิจกรรมยุวบรรณารักษ์  

       -  ซ่อมสร้างหนังสือรักการอ่าน   

 3. กิจกรรมปรับปรุงห้องสมุด 

 เชิงปริมาณ   

   นักเรียนร่วมกิจกรรมร้อยละ 80 

 

 เชิงคุณภาพ 

 1. นักเรียนมีโอกาสได้ศึกษาคน้คว้า

เรียนรู้ด้วยตนเองที่หลากหลาย  

2. นักเรียนเป็นผู้ใฝ่รู้ ใฝ่เรียนศกึษา

ค้นคว้าสู่การลงมือปฏิบัติจริง  และใช้

เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 

3. ครู บุคลากรในโรงเรียน และ

ผู้ปกครองเสริมสร้างบรรยากาศแหล่ง

เรียนรู้ให้สวยงามน่าอยู่  เอ้ือต่อการ

เรียนรู้โดยเน้นผู้เรียน 

 

 

1. นักเรียนได้รับทักษะการ

เรียนรู้ และส่งเสริม

กระบวนการเรียนรู้ที่

หลากหลายสอดคล้องกับ

ธรรมชาติของนักเรียน 

 2. นักเรียนได้เป็นผู้ใฝ่รู้ ใฝ่

เรียนศึกษาคน้คว้าสู่การลงมือ

ปฏิบัติจริง  และใช้เวลาว่างให้

เกิดประโยชน์ 

3. ครู บุคลากรในโรงเรียน 

และผู้ปกครองได้ร่วมกัน

เสริมสร้างบรรยากาศแหล่ง

เรียนรู้ให้สวยงามน่าอยู่   

เอ้ือต่อการเรียนรู ้
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5. สง่เสริม สนับสนุนกิจกรรม 

   พัฒนาผู้เรียน 
1. โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้าน

คุณธรรม (ร้อยละ20.00) 

-  กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 

 

 

 

 

 

 

 

เชิงปริมาณ 

-นักเรียนร้อยละ 100   ได้เรียนเข้าร่วม

กิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม/ลูกเสือ/

เนตรนารี  

เชิงคุณภาพ   

    -นักเรียนมีทักษะการคิด วิเคราะห์ 

มีคุณธรรม และมีทักษะชีวิตที่ดี ใน

การดำรงชีวิตประจำวัน 

24,940 บาท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 1.  นักเรียนมีคุณธรรม 

จริยธรรมค่านิยมที่ดีงามและ

คุณลักษณะที่พ่ึงประสงค ์ และ

เป็นพลเมืองที่ดีของประเทศ 

  2.  นักเรียนได้เข้ารับการ

พัฒนาด้วยกิจกรรมคุณธรรม 

จริยธรรม  ลูกเสือ - เนตรนารี 

มีความรักชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริย์ ภูมิใจใน

ความเป็นไทย 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 

โครงการพัฒนาการจัดการเรยีนรวม 

(มาตรฐานการ จัดการเรียนรวม)  

    1 กิจกรรมพัฒนารูปแบบโรงเรียนแกนนำ

จัดการ เรียนรวม  

    2 การประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการ

จัดการ เรียนรวม 

 

 

เชิงปริมาณ 

   1.นักเรียนที่มีความต้องการจำเป็น

พิเศษ ชั้นประถมศกึษาปีที่ 2– ชั้น

มัธยมศึกษาปีที่ 3 จำนวน  21 คน 

ได้รับการช่วยเหลือ 

   2.นักเรียนที่มีความต้องการจำเป็น

พิเศษจำนวนร้อยละ 80 มีพัฒนาการ

5,000 บาท 

 

 

 

 

 

 

1. ครูผู้สอนได้เห็นความสำคัญ

ในการพัฒนาการเรียนการ

สอนสำหรับนักเรียนที่มีความ

ต้องการจำเป็นพิเศษและมี

การพัฒนาไปในทางที่ดีขึ้น

อย่างต่อเนื่อง สำหรับนักเรียน

ที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ 
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 ด้านการอ่าน การเขียน  และการคิด

คำนวณ  

เชิงคุณภาพ 

   1. ส่งเสริมและพัฒนาโรงเรียนท่ี

จัดการเรียนรวมเข้าสู่มาตรฐานการ

เรียนรวมและจัดระบบประกัน

คุณภาพทางการศึกษาทั้งการบริหาร

จัดการ คุณภาพครูและคุณภาพผู้เรียน 

  2.นักเรียนโรงเรียนได้มีการพัฒนา

คุณภาพการจัดการศึกษาสำหรับ

นักเรียนทีมีความต้องการเป็นพิเศษ 

อยู่ในเกณฑ์ที่ดีขึ้น 

  3.นักเรียนมีคุณลักษณะการทำงาน

ให้สำเร็จตามเป้าหมายและ

วัตถุประสงค์อย่างมีขั้นตอน 

 

 

สามารถเรียนรู้และอยู่ร่วมกับ

ผู้อื่นในสังคม อย่างมีความสุข 

2. นักเรียนมีคุณลักษณะการ

ทำงานให้สำเร็จตามเป้าหมาย

และวัตถุประสงค์อย่างมี

ขั้นตอน สามารถนำสิ่ง ที่ได้

เรียนรู้ในโรงเรียนไปใช้ใน

ชีวิตประจำวันได้อย่างมี

ความสุข 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 

 

โครงการแขงขันทักษะทางวิชาการ  

    1. ค่าพาหนะบริการนักเรียน  

    2. ค่าวัสดุ – อุปกรณ/์ ค่าอาหาร 

เชิงปริมาณ  20,000 บาท 

 

 

1. นักเรียนที่มีความสามารถได้

มีโอกาสแสดงความสามารถ
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   นักเรียนร้อยละ 80  ที่ได้เข้าร่วม

กิจกรรมแข่งขันทักษะทางวิชาการเป็น

ผู้มีความรู้ ความสามารถ 

เชิงคุณภาพ 

   นักเรียน เข้าร่วมแข่งขันงาน

ศิลปหัตถกรรม ได้แสดงออกถึง

ความสามารถ  ความถนัด  ความ

สนใจ  ของแต่ละบุคคล 

 

 

และสร้างชื่อเสียงให้แก่โรงเรียน

ตนเองและวงศ์ตระกูล 

2. ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาใช้ความรู้ในการ

พัฒนาการเรียนการสอนอย่าง

เต็มความสามารถและ 

นักเรียนมีการค้นคว้าหา

ความรู้ด้านวิชาการอยู่เสมอได้

แสดงออกถึงความสามารถ  

ความถนัด  ความสนใจ  ของ

แต่ละบุคคล 
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8. เสริมสร้างความสุขและความ            

   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและ

อบายมุข 

  1. กิจกรรมเสริมสร้างภูมคุ้มกันยาเสพติด 

(สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข) 

  2. กิจกรรม To be number one 

  3. กิจกรรมห้องเรียนสีขาว 

  4. กิจกรรมวันต่อต้านยาเสพติด/วันงดสูบบุหรี่

โลก/วันงดดื่มสุราแห่งชาติ 

  5. กิจกรรมคลีนิกเสมารักษ์ 

  6. กิจกรรมเด็กดีศรีสระแก้ว 

  7. กิจกรรมลูกเสือต้านภัยยาเสพติด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เชิงปริมาณ 

1.  นักเรียนร้อยละ  90   ไดร้ับการ

ช่วยเหลืออย่างท่ัวถึง และเหมาะสม

ตามความต่างระหว่างบุคคล 

2.  นักเรียนร้อยละ 100 รู้เท่าทันภัย

ยาเสพติดและห่างไกลยาเสพติด 

 3.  นักเรียนแกนนำร้อยละ 100  

ดูแลช่วยเหลือและให้คำปรึกษา

ตอบสนองปัญหาของพฤติกรรมของ

เพ่ือนนักเรียน 

 เชิงคุณภาพ 

 1.นกัเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือ

และสามารถพัฒนาตนเองได้ตาม

ศักยภาพจนเป็นคนท่ีสมบูรณ์ 

ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ สังคมและ

สติปัญญา 

2.นักเรียนมีความรู้เท่าทันภัยยาเสพ

ติดและห่างไกลยาเสพติด 

3.นักเรียนแกนนำดูแลช่วยเหลือและ

ให้คำปรึกษา ส่งเสริมกิจกรรม

สร้างสรรค์อย่างเหมาะสม 

5,000 บาท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. นักเรียนแกนนำทั้ง  4  

ฝ่ายเข้าใจบทบาทหน้าที่ใน

ภารกิจและดำเนินงานอย่าง

จริงจังเพ่ือขับเคลื่อน 

กลยุทธ์ทั้ง 4 ด้านของ

กิจกรรมห้องเรียนสีขาว 

2. ครูเป็นผู้ให้ความช่วยเหลือ

และดูแลนักเรียน มีทศันคตทิี่

ดีต่อนักเรียนและมีความสุขที่

จะพัฒนานักเรียนในทุกด้าน 

3. นักเรียนแต่ละห้องเกิดความ

ภาคภูมิใจในการดำเนินกิจกรรม

ห้องเรียนสีขาวจากผลการ

ประกวดห้องเรียนสีขาว 

4. ผู้บริหารมีการบริหาร

จัดการ กำกับ ติดตามและ

ประเมินผล 

5. ผู้ปกครองให้ความร่วมมือ

ในการปฏิบัติงานเป็นอย่างดีมี

การจัดทำบันทึกข้อตกลง

ความร่วมมือระหว่างโรงเรียน

และผู้ปกครอง (MOU) 
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6. ภาคีเครือข่าย ชมุชนทุก

ภาคส่วนให้ความร่วมมือใน

การดำเนินงานตามโครงการ

กิจกรรมห้องเรียนสีขาวเป็น

อย่างดี 

9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 

   เสมอภาคทางการศึกษา 

 

โครงการระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนเชิงรุก 

 1. กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเชิงรุก     

 2. กิจกรรมบริการแนะแนว 

 3  กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เชิงปริมาณ 

1. นักเรียนร้อยละ  90   ไดร้ับการ

ช่วยเหลืออย่างท่ัวถึงและเหมาะสม

ตามความต่างระหว่างบุคคล 

2.  นักเรียนทุกชั้นเรียนมีหลักฐานการ

ช่วยเหลือนักเรียน  5 ขั้นตอนอย่าง

ชัดเจน ร้อยละ 100 

3.  ครู ผู้ปกครอง เพ่ือนนักเรียน และ

หน่วยงานอ่ืนๆ ให้ความร่วมมือ ใน

การดูแลช่วยเหลือนักเรียนร้อยละ 80 

 

 

 

13,500 บาท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    1.นักเรียนได้รับการดูแล

ช่วยเหลือและสามารถพัฒนา

ตนเองได้ตามศักยภาพจนเป็น

คนที่สมบูรณ์ท้ังด้าน  ร่างกาย 

อารมณ ์สังคมและสติปัญญา 

    2.นักเรียนได้รับความ

ฉลาดทางอารมณร์ู้จักตนเอง

และควบคุมตนเองได้สามารถ

เรียนรู้ได้อย่างมีความสุข 

    3.ระบบดูแลช่วยเหลือ

นักเรียนของโรงเรียนมี

ประสิทธิภาพสามารถส่งเสริม

พัฒนาป้องกัน  และแก้ไขปัญหา

ให้กับนักเรียนได้อย่างเหมาะสม
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เชิงคุณภาพ 

1.นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือ

และสามารถพัฒนาตนเองได้ตาม

ศักยภาพจนเป็นคนท่ีสมบูรณ์ 

ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ สังคมและ

สติปัญญา 

2.นักเรียนมีความฉลาดทางอารมณ ์

รู้จักตนเองและควบคุมตนเองได้ 

สามารถเรียนรู้ได้อย่างมีความสุข 

3.ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนของ

โรงเรียนมีประสิทธิภาพสามารถ.ส่งเสริม 

พัฒนา ป้องกันและแก้ไขปัญหาให้กับ

นักเรียนได้อย่าง 

เหมาะสม 

4. โรงเรยีนสร้างสัมพันธภาพต่อกัน

ระหว่างครู ผู้ปกครอง เพ่ือนนักเรียน

เป็นไปด้วยดีและอบอุ่น 

 

4.โรงเรียนได้สร้าง

สัมพันธภาพต่อกันระหว่างครู 

ผู้ปกครอง เพ่ือนนักเรียน

เป็นไปด้วยดีและอบอุ่น 
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10. พัฒนาครูและบุคลากร 

     ทางการศึกษา 
โครงการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากร  ทาง

การศกึษา (สู่วิชาชีพชั้นสูง)  

1. กิจกรรมพัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากร    

2. กิจกรรมอบรมฯ/สัมมนาฯ/ศึกษา  ดูงาน    

3. กิจกรรมสร้างขวัญกำลังใจครูและบุคลกร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เชิงปริมาณ  

1. ข้าราชการครแูละบุคลากรทางการ

ศึกษา ร้อยละ 90 มีขวัญและกำลังใจใน

การปฏิบัติ หน้าที่ในระดับดีขึ้นไป และ

มีความสามัคค ีความสัมพันธ์อันดีต่อ

กัน  

2. ข้าราชการครแูละบุคลากรทางการ

ศึกษา ร้อยละ 80 มีผลการปฏิบัติงาน 

ในระดับดีเด่น 

3. ข้าราชการครแูละบุคลากรทางการ

ศึกษา ร้อยละ 90 ได้เข้ารับการอบรม 

สัมมนาและ ศึกษาดูงาน อย่างน้อย 50 

ชั่วโมงต่อปี  

เชิงคุณภาพ 

 1. ข้าราชการครแูละบุคลากรทางการ

ศึกษา มีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติ

หน้าที่ในระดับ ดีข้ึนไป และมีความ

สามัคคี ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน  

50,000 บาท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ข้าราชการครแูละบุคลากร

ทางการศึกษา มีขวัญและ

กำลังใจที่ดี มีความรัก สามัคคี 

มีความสัมพันธ์อันดีต่อกัน  

2. ข้าราชการครแูละบุคลากร

ทางการศึกษาที่มีผลการ

ปฏิบัติงานดีเด่นหรือได้รับการ

เลื่อน วิทยฐานะ ได้รับการยก

ย่องเชิดชูเกียรติและเป็น

แบบอย่างท่ีดีแก่บุคลากรใน

โรงเรียน  

3. ข้าราชการครแูละบุคลากร

ทางการศึกษา ได้พัฒนา

ตนเองด้านวิชาการ  

4. ข้าราชการครแูละบุคลากร

ทางการศึกษา สามารถนำ

ความรู้ที่ได้จากการอบรม 

สัมมนา ศึกษา ดูงาน มา
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2. ข้าราชการครแูละบุคลากรทางกา

ศึกษา มีผลการปฏิบัติงาน ดีเด่น 

3. ข้าราชการครแูละบุคลากรทางการ

ศึกษา ได้เข้ารับการอบรม สัมมนา

และศึกษาดูงาน อย่างน้อย 50 ชั่วโมง

ต่อปี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พัฒนาการจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอน เพื่อให้เกิด

ความก้าวหน้าในวิชาชีพ  

5. โรงเรยีนมีผลงานและมี

ชื่อเสียงทางด้านวิชาการเป็นที่

ยอมรับของสังคมและชุมชน 
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ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 

   การบริหารงานบุคคล 

   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 1.2) 

ชื่อโครงการ      โครงการนิเทศการศึกษา  

โครงการ  พัฒนาข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 

1. ห้องเรียนคุณภาพ 

2. การประกันคณุภาพการศึกษา 

   3.  นิเทศห้องเรียน /การจัดกิจกรรมการเรียน

การสอน ภาคเรียนละ 2  ครั้ง 

   5.  PLC  แก้ปัญหาการเรียนการสอน 

   6.  รายงานการพัฒนาตนเอง 

เชิงปริมาณ 

1. ครูและบุคลากรโรงเรยีนบ้านเขาตา

ง้อก ร้อยละ 90 จัดกิจกรรมที่

หลากหลาย เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. ครูและบุคลากรโรงเรียนบ้านเขาตา

ง้อก ร้อยละ 90 มีความรู้ คามเข้าใจ

ต่อระบบประกันคุณภาพการศึกษา 

3.  ครูและบุคลากรโรงเรียน 

บ้านเขาตาง้อกร้อยละ 100 

ที่ผ่านการอบรม ประชุม สัมมนา 

เชิงคุณภาพ 

1. ครูและบุคลากร มีความรู้ 

ความสามารถตรงกับงานที่ 

รับผิดชอบ หมั่นพัฒนาตนเอง 

สามารถนำความรู้ จากการอบรม 

สัมมนาการศึกษาดูงานนำมา 

พัฒนาและประยุกต์ใช้ใน 

40,000 

50,000 

นักเรียนมีคุณภาพตาม

เป้าหมายและวิสัยทัศน์ของ

โรงเรียน 
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การพัฒนากิจกรรมการเรียน 

การสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 

   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 1.3) 

1. กิจกรรมสหกรณ์โรงเรียน 

        
เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 

1.  บุคลากรในโรงเรียนที่สมัครใจเป็น

สมาชิกสวัสดิการโรงเรียน 

2.ปันผลคืนตามเงินหุ้นร้อยละ 1.00 

บาท   

- 

บุคลากรมีความสุข  

ความตั้งใจในการทำงาน  

 

3.  การบริหารจัดการโรงเรียน 

   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 

   โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ  ปรับปรุงประสิทธิภาพการ

บริหารงานการเงิน  การพัสดุและสินทรัพย์ 

1. กิจกรรม พัฒนาระบบงานการเงินและบัญชี 

   - จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ 

2. กิจกรรมเสริมสร้างวินัยทางการเงินและบัญชี 

   - จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ 

3. กิจกรรมการบริหารพัสดุและสินทรัพย์ 

  

เชิงปริมาณ 

1. โรงเรยีน  ใช้จ่ายเงินเป็นไปตาม

วัตถุประสงค์ มีบัญชีควบคุมการเงนิ 

พัสดุและสินทรัพย์ที่ครบถ้วนและเป็น

ปัจจุบัน ร้อยละ 100  

2. ครู  นักเรียน  และผู้มาใช้บริการใน

โรงเรียน  มีความพึงพอใจต่อการ

ให้บริการสาธารณูปโภค  ร้อยละ  90 

3. โรงเรยีนมีรายงานการเงินที่เป็น

ปัจจุบัน ร้อยละ 100 

5,000 1. โรงเรียนมีระบบการ

บริหารจัดการงบประมาณ  

การพัสดุและสินทรัพย์ที่เป็น

ปัจจุบันและส่งเสริมการ

ปฏิรูปการเรียนการสอนได้

อย่างดี 



 แผนบริหารการศึกษาข้ันพืน้ฐาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 18 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดําเนินงาน งบประมาณที่ใช 

(บาท) 

   ผลที่คาดวาจะไดรับ 

นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เชิงคุณภาพ 

โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการ

งบประมาณ  การพัสดุและสินทรัพย์ท่ี

เป็นปัจจุบัน  ร้อยละ 100 

4. ลดภาระการประเมิน 

   ของสถานศึกษา 

ชื่อโครง   การพัฒนาการใช้เทคโนโลยีเพ่ือการ   

จัดการเรียนการสอน   

1. จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์                    

2. ปรับปรุง และซ่อมแซมคอมพิวเตอร์  ระบบ

เครือข่าย และอุปกรณ์เทคโนโลยี 

3. วารสาร/ เว็ปไซดป์ระชาสัมพันธ์โรงเรียน  

 

เชิงปริมาณ                                

1. โรงเรยีนมีเว็บไซด์ประชาสัมพันธ์

กิจกรรมต่าง ๆ                               

2. ครูและนักเรียนใช้เทคโนโลยีในการ

จัดการเรียนการสอน ร้อยละ 90 

3. นักเรียนได้เรียนรู้จากสื่อและ

เทคโนโลยีที่หลากหลาย ประยุกต์ใช้

งานในชีวิตประจำวัน ร้อยละ 80         

เชิงคุณภาพ  

1. นักเรียนไดเ้รียนรู้จากสื่อและ

เทคโนโลยีที่หลากหลาย ประยุกต์ใช้

งานในชีวิตประจำวัน  

2. ชุมชนกับโรงเรียนมีความเข้าใจ

ตรงกันในการพัฒนาการศึกษาของ

โรงเรียน 

25,000 1. สาธารณชนได้รับข้อมูล 

ข่าวสาร ความเคลื่อนไหว

ทางเว็ปไซด์  ในกิจกรรม

ต่างๆ ของโรงเรียนและ

โรงเรียน เกิดความเข้าใจ

ตรงกันและให้การสนับสนุน

โรงเรียนในด้านต่างๆ อย่าง

ด ี

2. สารประชาสัมพันธ์ได้รับ

ความนิยมและเป็นที่ชื่นชอบ

ของครู นักเรียน ผู้ปกครอง 
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5. สร้างความตระหนัก 

   ในการป้องกันการทุจริต   

(ขอสั่งการ รมว.ศธ. ขอ 2) 

ชื่อโครงการ เสริมสร้างคุณธรรม  จริยธรรมและ

ธรรมมาภิบาล (เครือข่ายโรงเรียนสุจริต) 

1. กิจกรรมโครงงานคุณธรรม  

2. กิจกรรมโรงเรียนสุจริต 

3. กิจกรรมโรงเรียนดีต้องมีที่ยืน 

4. กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ 

เชิงปริมาณ 

1. นักเรียนร้อยละ 80  มีความรู้ความ

เข้าใจขบวนการพัฒนาโรงเรียน

คุณธรรม-จริยธรรมและธรรมมาภิบาล 

2. นักเรียน  ครู ชุมชนได้รับการ

พัฒนาเป็นพลเมืองที่ดี  นำคุณธรรม 

จริยธรรมไปใช้ในชีวิตประจำวัน 

เชิงคุณภาพ 

นักเรียนในโรงเรียนมีคุณธรรม 

และจริยธรรมอันดีงามและมี

ผลสัมฤทธิ์การเรียนที่สูงข้ึน 

และนำประสบการณ์ในการทำงานไป

ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันและใน

ชุมชนที่เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวมได้

นิยมไทย ใจซื่อสัตย์มีความกตัญญูและ

ภูมิใจในความเป็นไทย 

 

 

10,000 นักเรียนมีกระบวนการ 

เรียนรู้ที่เท่าทันต่อการ

เปลี่ยนแปลง มีทักษะ 

กระบวนการคดิ มีวินัย

ซื่อสัตย์ อยู่อย่างพอเพียง 

มีจิตสาธารณะ ยึดมั่น 

ในคุณธรรม จริยธรรม 

และป้องกันการทุจริต 

และดำรงชีวิตในสังคมได้ 

อย่างมีความสุข และเป็น

พลเมืองดีของสังคม 
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6. การสื่อสาร และ 

   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการส่งเสริมสนับสนุนการบริการและ

ร่วมมือกับองค์กรทุกภาคส่วน 

1. กิจกรรมประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน 

2. กิจกรรมสารสัมพันธ์โรงเรียน  ชุมชน                   

3. กิจกรรมประชุมคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย  

เชิงปริมาณ                                

1. โรงเรยีนมีการประชาสัมพันธ์

ข่าวสารทางเว็บไซด์ ร้อยละ 90 

2. โรงเรยีนจัดประชุมคณะกรรมการ 

สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน คณะกรรมการ

ภาคี 4 ฝ่าย ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

เชิงคุณภาพ  

1. บุคลากรในโรงเรียน/นักเรียน/

ชุมชน /ผู้ปกครองนักเรียน /

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน

และบุคคลภายนอก มีสัมพันธ์ที่ดีต่อ

กัน และมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา

ให้ผู้เรียนมีคุณภาพได้มาตรฐานเว็ป

ไซดก์ารศึกษาของสถานศึกษาและ

ได้รับข้อมูลข่าวสารและกิจกรรมของ

โรงเรียนอย่างต่อเนื่อง  

2. ชุมชนกับโรงเรียนมีความเข้าใจ

ตรงกันในการพัฒนาการศึกษาของ

โรงเรียน 

3,000 1. คณะกรรมการ

สถานศึกษา  คณะกรรมการ

ภาคี 4 ฝ่ายมีส่วนร่วมในการ

หึความเห็นชอบต่อการจัด

การศกึษา 

2. ผู้ปกครอง ชุมชนเข้าร่วม

กิจกรรมโรงเรียนได้รับความ

นิยมและเป็นที่ชื่นชอบของ

ครู นักเรียน ผู้ปกครอง 
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ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 

1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  

   (Anywhere Anytime)  

   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 1.4 

   และขอ 2.1) 

โครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและ

พัฒนา  ห้องสมุดมีชีวิต  

1. กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน  

       -  อ่านให้รู้ดูให้เพลิน 

       -  สัปดาห์ห้องสมุดพาเพลิน/สัปดาห์

รักการอ่าน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เชิงปริมาณ 

นักเรียนร่วมกิจกรรมร้อยละ 80 

 

เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนมีโอกาสได้ศึกษาค้นคว้า

เรียนรู้ด้วยตนเองที่หลากหลาย  

 2. นักเรียนเป็นผู้ใฝ่รู้ ใฝ่เรียนศึกษา

ค้นคว้าสู่การลงมือปฏิบัติจริง  และใช้

เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 

 3. ครู บุคลากรในโรงเรียน และ

ผู้ปกครองเสริมสร้างบรรยากาศแหล่ง

เรียนรู้ให้สวยงามน่าอยู่  เอ้ือต่อการ

เรียนรู้โดยเน้นผู้เรียน 

เชิงปริมาณ 

1.  นักเรียนโรงเรียนบ้านเขาตาง้อ

กร้อยละ  80  ได้เรียนรู้จากสื่อและ

เทคโนโลยีอย่างหลากหลาย 

3,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 1. นักเรียนได้รับทักษะการ

เรียนรู้ และส่งเสริม

กระบวนการเรียนรู้ที่

หลากหลายสอดคล้องกับ

ธรรมชาติของนักเรียน 

     2. นักเรียนได้เป็นผู้ใฝ่รู้ ใฝ่

เรียนศึกษาคน้คว้าสู่การลงมือ

ปฏิบัติจริง  และใช้เวลาว่างให้

เกิดประโยชน์ 

    3. ครู บุคลากรในโรงเรียน 

และผู้ปกครองได้ร่วมกัน

เสริมสร้างบรรยากาศแหล่ง

เรียนรู้ให้สวยงามน่าอยู่   

เอ้ือต่อการเรียนรู ้
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โครงการพัฒนาการใช้เทคโนโลยีเพ่ือการจัดการ

เรียนการสอน (ระดับห้องเรียน) 

1. กิจกรรมการจัดการเรียนการสอน (ระดับ

ห้องเรียน)อนุบาลปีที่ 2- มัธยมศึกษาปีที่ 3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. นักเรียนโรงเรียนบ้านเขาตาง้อ

กร้อยละ  80  ใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศในการประยุกต์ใช้งานใน

ชีวิตประจำวันได้ 

 

 

 

 เชิงคุณภาพ 

1.  นักเรียนโรงเรียนบ้านเขาตาง้อกได้

เรียนรู้จากสื่อและเทคโนโลยีอย่าง

หลากหลาย 

2. นักเรียนโรงเรียนบ้านเขาตาง้อกใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศในการ

ประยุกต์ใช้งานในชีวิตประจำวันได ้

 

 

 

 

 

 

 

 

10,000 

 

 

 

 

 

 

1.  นักเรียนเรียนรู้จากสื่อ

และเทคโนโลยีอย่าง

หลากหลาย ทำให้มี

ความสามารถในการใช้

เทคโนโลยี 

2. นักเรียนใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศในการ

ประยุกต์ใช้งานใน

ชีวิตประจำวันได้อย่าง

เหมาะสม 

3. ครู และบุคลากรทางการ

ศึกษา ใช้เทคโนโลยีในการ
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จัดการเรียนการสอนได้

อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 

   แนะแนว การช้ีแนะ (Coaching)  

   และการดูแลสุขภาพกาย 

   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 

   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 2.3) 

โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ (ตามเกณฑ์

มาตรฐาน)  

 1. กิจกรรมพัฒนาส้วมสุขสันต์      

 2 กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพฟันสวย 

     (เครือข่ายเด็กไทยฟันดี)  

  3. กิจกรรม อย.น้อย  

     - ชุดตรวจ ATK 

    4 การจัดหายา – เวชภัณฑ์ 

 

 

 

 

 

 

 

เชิงปริมาณ 

1.นักเรียน ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาโรงเรียนบ้านเขาตาง้อกร้อยละ 

80 มีสุขภาพอนามัยท้ังทางด้าน

ร่างกายและจิตใจดี 

2. นักเรียน ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาโรงเรียนบ้านเขาตาง้อกร้อยละ 

80 ได้รับบริการเก่ียวกับสุขภาพ

อนามัยและการปฐมพยาบาลเบื้องต้น 

3. นักเรียน ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาโรงเรียนบ้านเขาตาง้อกร้อยละ 

80 ได้รับความรู้เก่ียวกับการดูแล

รักษาสุขภาพอนามัย 

4.นักเรียนครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาโรงเรียนบ้านเขาตาง้อกร้อยละ

20,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นักเรียนครูและบุคลากร

ทางการศึกษาของโรงเรียน

ได้รับบริการด้านอนามัย

อย่างทั่วถึงและมีสุขภาพ

กาย สุขภาพจิตที่ดีทุกคน มี

ความรู้ความสามารถ

นำไปใช้ในชีวิตประจำวัน

ช่วยเหลือตนเองและผู้อ่ืนได้ 
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80รู้จักอนุรักษ์และดูแลสิ่งแวดล้อมให้

ถูกขาภิบาล สะอาดและปลอดภัยจาก

อุบัติเหตุและน่าอยู่น่าใช ้  

 
 

เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษา

ทุกคนมีสุขภาพอนามัยทั้งทางด้าน

ร่างกายและจิตใจดีขึ้น มีความรู้การ

ปฐมพยาบาลเบ้ืองต้นและสามารถ

นำไปช่วยเหลือผู้อื่นได้ รู้จักอนุรักษ์

และดูแลสิ่งแวดล้อมให้ถูกสุขาภิบาล

สะอาดทั้งในโรงเรียนและสามารถ

นำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ และ

นักเรียนสามารถรู้ถึงปัญหาและมี

แนวทางป้องกันเก่ียวกับสุขภาพจิตแก่

ตนเองและผู้อื่นได้ดีข้ึน 
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3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 

    (Credit Bank) 

   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 2.5) 

 

 

  

4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

    (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 2.2) 

ชื่อโครงการนิเทศการศกึษา 
1 กิจกรรมการเย่ียมนิเทศห้องเรียนคุณภาพ 

   - จัดทำแบบนิเทศภายใน 

2 กิจกรรมการสังเกตการสอน/นิเทศการสอน 

3 กิจกรรมการดำเนินกิจกรรมห้องเรียนคุณภาพ 

    - เกณฑ์การประเมิน 

4 กิจกรรมดำเนินงานตามแผนพัฒนาการจัด

การศกึษา 

    - การประกันคุณภาพการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

เชิงปริมาณ 

1. ครู ร้อยละ  90  มีความสามารถจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ที่

หลากหลาย  และเน้นผู้เรียนเป็น

สำคัญอย่างมีประสิทธิภาพ 

2 ครู ร้อยละ 90 และบุคลากรใน

สถานศึกษามีความรู้ ความเข้าใจต่อ

ระบบประกันคุณภาพ ภายในและ

ภายนอก สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ เพ่ือพัฒนาคุณภาพการ

จัดการศึกษาให้มี คุณภาพตาม

มาตรฐานการศึกษา 

เชิงคุณภาพ 

 1.  มีการควบคุม กำกับ ติดตาม 

เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

40,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.   ครูจัดกระบวนการเรียน

การสอนได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ  

2.  ครู และบุคลากรใน

สถานศึกษา มีความรู้ ความ

เข้าใจต่อระบบประกัน

คุณภาพภายในและ

ภายนอก  สามารถ

ปฏิบัติงานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ เพ่ือพัฒนา

คุณภาพการจัดการศึกษาให้

มีคุณภาพตามมาตรฐาน

การศกึษา 
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2. สถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพ

ภายใน ครู บุคลากร ผู้เรียน 

ผู้ปกครอง และผู้ท่ีมีส่วนเก่ียวข้อง มี

ความเข้าใจ ให้ความร่วมมือการจัด

กิจกรรม เพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัด

การศกึษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน 

การศกึษา 
 

 

  

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 

    การมีรายได้ระหว่างเรียน 

   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 2.6) 

โครงการพัฒนาคุณลักษณะ/ทักษะการเรียนรู้

และพัฒนาทักษะอาชีพในศตวรรษที่ 1(3Rs8Cs) 

ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่21 และเป้าหมาย

ของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และยุทธศาสตร์

ประเทศไทย 4.0 

1. กิจกรรมพัฒนาทักษะอาชีพผู้เรียนทุกช่วงวัย 

2. กิจกรรมตลาดนัด 1 อาชีพ 1 ผลิตภัณฑ์ 

 

 

 

เชิงปริมาณ 

1. ผู้เรียน ร้อยละ 80 เข้าร่วมกิจกรรม 

2. ผู้เรียน ร้อยละ 80 มีความรู้ความ

เข้าใจพัฒนาคณุลักษณะ/ทักษะการ

เรียนรู้และพัฒนาทักษะอาชีพใน

ศตวรรษที่ 21 (3Rs8Cs) ทักษะการ

เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 และเป้าหมาย

ของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปีและ

ยุทธศาสตร์ประเทศไทย 4.0 

 

10,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ผู้เรียน มีความรู้ความ

เข้าใจพัฒนาคณุลักษณะ/

ทักษะการเรียนรู้และพัฒนา

ทักษะอาชีพในศตวรรษที่ 

21 (3Rs8Cs) ทักษะการ

เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 และ

เป้าหมายของยุทธศาสตร์

ชาติ 20 ปีและยุทธศาสตร์ 

ประเทศไทย 4.0 
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เชิงคุณภาพ 

1. ผู้เรียน มีความรู้ความเข้าใจพัฒนา

คุณลักษณะ/ทักษะการเรียนรู้และ

พัฒนาทักษะอาชีพในศตวรรษที่ 21 

(3Rs8Cs) ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษ

ที่ 21 และเป้าหมายของยุทธศาสตร์

ชาติ 20 ปีและยุทธศาสตร์ประเทศ

ไทย 4.0 

2. ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอด

ชีวิต ทั้งในระบบ นอกระบบและตาม

อัธยาศัย 

3. เพ่ือให้ผู้เรียน มีทักษะอาชีพทุกช่วง

วัย แล้วนำไปพัฒนาใช้ในชีอาชีพของ

แต่ละคนได้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่าง

ต่อเนื่องตลอดชีวิต ทั้งใน

ระบบ นอกระบบและตาม

อัธยาศัย 

3. เพ่ือให้ผู้เรียน มีทักษะ

อาชีพทุกช่วงวัย แล้วนำไป

พัฒนาใช้ในชีอาชีพของแต่

ละคนได้ 
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หมายเหตุ :  1. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบายฯ ข้างต้น ใหโรงเรียนวิเคราะหขอมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ทีไ่ดจัดทําไวแลว มีโครงการ/กิจกรรมใด  

                   ท่ีสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ใหนําขอมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 

                    ที่กำหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะกําหนดโครงการ/กิจกรรม และเปาหมายการดําเนินงาน ท่ีเหมาะสมกับจุดท่ีควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาใหไดมาตรฐานที่สูงขึ้น 

     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ใหสอดคลองตามนโยบายและจุดเนนฯ และนโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกลาว 

3.   ไมไดกําหนดใหตองจัดทําทุกนโยบายฯ ท้ังน้ี ใหเปนไปตามบริบทของแตละโรงเรียน โดยพิจารณาดําเนินการตามขอ 1 – 2 ขางตน ซ่ึงโรงเรียนต้องวิเคราะห์   

      โครงการ/กิจกรรม ท่ีสอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 

4.   กรณี การจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ทำเป็นโครงการแต่ทำเป็นกิจกรรม ให้สามารถนำข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 

5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดทำแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  

      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 

6.  ข้อมูลการจัดทำแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดทำข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2567    

7.  เม่ือดําเนินการเสร็จเรียบรอยแลว ใหจัดสงสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาตนสังกัด ภายในวันท่ี 29 กุมภาพันธ 2567 เพื่อดําเนินการตอไป 

--------------------------------------------------------- 

8.   หากโรงเรียนใด ยังมิไดจัดทําแผนปฏิบัติการในปการศึกษา 2567 ใหดําเนินการดังนี ้

  (ก) จัดทำแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนฯ น้ี โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาต้นสังกัด  

      ภายในวันท่ี 29 กุมภาพันธ์ 2567 

  (ข) เม่ือดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพ่ิมเติมไปยังสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาต้นสังกัด  

      ภายในวันท่ี 30 เมษายน 2567 

  ** อนึ่ง การใชแบบฟอรมตามกรณี (ก) และ (ข) ใหใชแบบฟอรมขางตน โดยใหจัดทําใบหนา เพิ่ม 1 แผน ดังเอกสารดานลาง  ๆ 
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