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ค ำน ำ 

 
      แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาปีการศึกษา 2565 – 2568 ของโรงเรียนบ้านเขาตาง้อก ฉบับนี้ จัดท า

ขึ้นเพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการศึกษา ที่มีระบบ มีทิศทาง มีระเบียบแบบแผน ตอบสนองมาตรฐาน
การศึกษาของชาติ และมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการโดยการส ารวจสภาพของโรงเรียน จาก
รายงานการประเมินตนเอง การประเมินคุณภาพภายนอกของส านักงานรับรองมาตรฐาน และประเมินคุณภาพ
การศึกษา (สมศ.) และผลวิเคราะห์สภาพการณ์ ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน โดยใช้เทคนิควิธี SWOT (SWOT 
Analysis) ก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย กลยุทธ์ของโรงเรียน    แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
โรงเรียนบ้านเขาตาง้อกฉบับนี้ ใช้เป็นแนวทางในการท าแผนปฏิบัติงานประจ าปีของโรงเรียน ตั้งแต่ปีการศึกษา 
2565 – 2568  เพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติต่อไป และหวังเป็น
อย่างยิ่งว่าจะเป็นประโยชน์ส าหรับการด าเนินงานของโรงเรียนได้อย่างดียิ่ง 

 
 
 

     นางสาวจิรภา  อินจันทร์สุข 
       ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเขาตาง้อก 
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ข้อมูลทั่วไปของโรงเรียน 
         โรงเรียนบ้ำนเขำตำง้อก  มีหน้ำที่จัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอน   เพื่อยกระดับคุณภำพกำรศึกษำให้มีคุณภำพ และมี
ประสิทธิภำพสนองนโยบำยของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำสระแก้ว เขต 1 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้น
พื้นฐำน กระทรวงศึกษำธิกำร นโยบำยกำรศึกษำชำติ ส่งเสริมสนับสนุน ควำมสำมำรถของผู้เรียนให้เต็มตำมศักยภำพของผู้เรียนให้
ได้ตำมมำตรฐำนของหลักสูตรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ใช้ทรัพยำกรที่มีอยู่ให้เกิดควำมคุ้มค่ำมำกที่สุดรองรับนโยบำยกำรปฏิรูป
กำรศึกษำ 
 โรงเรียนบ้ำนเขำตำง้อก เป็นโรงเรียนขยำยโอกำส มีแนวโน้มจ ำนวนนักเรียนจะลดลงอีก เนื่องจำกกำรคุมก ำเนิดได้ผล
และค่ำนิยมที่ส่งบุตรหลำนไปเรียนท่ีตัวอ ำเภอ  จึงเป็นสำเหตุให้จ ำนวนนักเรียนมีปริมำณลดลงทุกปี ท ำให้กำรจัดกำรเรียนกำรสอน
บนข้อจ ำกัด ขำดแคลนทรัพยำกรในกำรบริหำร จัดกำร  ส่งผลให้คุณภำพกำรศึกษำและผลสัมฤทธิ์ไม่เป็นที่น่ำพอใจ โรงเรียนจึง
ต้องร่วมมือจำกหน่วยงำน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ชุมชนและผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียรวมกันหำแนวทำงยกระดับคุณภำพของ
ผู้เรียน ให้มีคุณภำพตำมมำตรฐำนกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน พัฒนำผู้เรียนให้มีคุณภำพสูงสุด 
 
ประวัติความเป็นมาของโรงเรียน 

 โรงเรียนบ้ำนเขำตำง้อก  เป็นโรงเรียนในสังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรประถมศึกษำสระแก้ว เขต 1  ตั้งอยู่ในหมู่บ้ำน
เสริมควำมมั่นคงตำมแนวชำยแดนไทย – กัมพูชำ  (บ้ำนเขำตำง้อก )   หมู่ที่ 3      ต ำบลคลองไก่เถื่อน    อ ำเภอคลองหำด  จังหวัด
สระแก้ว    อยู่ห่ำงจำกที่ว่ำกำรอ ำเภอคลองหำดประมำณ  18  กิโลเมตร  ห่ำงจำกส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ  ประมำณ  73  
กิโลเมตร มีพื้นท่ีทั้งสิ้น  59  ไร่  4  ตำรำงวำ  สิ่งก่อสร้ำงทั้งหมดประกอบด้วย  อำคำรแบบ สปช. 112/2526  จ ำนวน  1  หลัง  6  
ห้องเรียน   งบประมำณก่อสร้ำง  829,111  บำท  บ้ำนพักครูแบบ สปช. 112/2528  จ ำนวน  2  หลัง  งบประมำณก่อสร้ำง  
41,111  บำท  ส้วม  แบบ  สปช. 612/2526  จ ำนวน  1  หลัง      ถังเก็บน้ ำฝน  แบบ  ฝ.31 (พิเศษ)  1 หลัง  4  ถัง   

 เริ่มท ำกำรก่อสร้ำงเมื่อ  วันที่  28  มิถุนำยน  พ.ศ. 2529    แล้วเสร็จเมื่อวันที่  22  พฤศจิกำยน  พ.ศ. 
2529   โดยมีนำยประสำร  พรหมณำ   รักษำกำรต ำแหน่งครูใหญ่เป็นผู้ควบคุมกำรก่อสร้ำง  และเป็นครูคนแรก
ของโรงเรียน  ขณะนั้นมีนักเรียนจ ำนวน  151  คน  เป็นนักเรียนชำย  76  คน  นักเรียนหญิง 75  คน  โดยน ำไป
ฝำกเรียนที่โรงเรียนบ้ำนคลองไก่เถ่ือน 

 วันที่ 1 ตุลำคม  พ.ศ. 2529  นำยสุภชัย  อัศวอักษร  มำด ำรงต ำแหน่งครูใหญ่คนแรก 

 วันที่  17  ธันวำคม  พ.ศ.  2529  โรงเรียนบ้ำนเขำตำง้อกได้เปิดท ำกำรสอน  โดยย้ำยนักเรียนจำก
โรงเรียนบ้ำนคลองไก่เถ่ือน  จ ำนวน  151  คน  มำเรียนที่ปัจจุบัน 

 วันที่  31  มกรำคม  พ.ศ.  2529  โรงเรียนได้งบประมำณก่อสร้ำงเพ่ิมเติม  อำคำรเรียนแบบ  สปช.  
112/2526  จ ำนวน  1  หลัง   3  ห้องเรียน  งบประมำณก่อสร้ำง  411,111  บำท  ส้วมแบบ  สปช.611/2526  
จ ำนวน  1 หลัง  4  ที่  ถังเก็บน้ ำฝนแบบ ฝ.31 (พิเศษ) 1 หลัง  4  ที่  และถังน้ ำซึ่งบริจำคโดยองค์กำร  ยูเอ็น โบร์  
อีก  1  หลัง 

 ปี พ.ศ.  2535  โรงเรียนได้รับงบประมำณ  423,111  บำท  ด ำเนินกำรก่อสร้ำงอำคำรอเนกประสงค์  
แบบ 213/2526  แล้วเสร็จเมื่อวันที่  23  พฤศจิกำยน  พ.ศ.  2535  ก่อสร้ำงโดยห้ำงหุ้นส่วนจ ำกัด  นำงรอง
ธนวัฒน์   งบประมำณก่อสร้ำง  62,111  บำท   ควบคุมงำนก่อสร้ำงโดย  นำยสุภชัย  อัศวอักษร 
     เมื่อวันที่ 1 ตุลำคม พ.ศ. 2564 นำงจิรภำ ธีระวิทย์ มำด ำรงต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบ้ำนเขำตำง้อก
มำจนถึงปัจจุบัน 
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โรงเรียนบ้ำนเขำตำง้อก เปิดท ำกำรสอน  ตั้งแต่ช้ันอนุบำล 2 ถึง ช้ันมัธยมศึกษำปีท่ี 3  ปัจจุบันมีนักเรยีนทั้งหมด  206  
คน  แต่ละชั้นมี  1 ห้องเรียน   รวมทั้งหมด  11  ห้องเรียน  

 
 

สัญลักษณ์โรงเรียน 
 

  ตรำประจ ำโรงเรียน 
 

  อักษรย่อ     ข.ต.ง. 
  สีประจ ำโรงเรียน    สนี้ าเงิน – เหลือง 
  ต้นไม้ประจ ำโรงเรียน    ต้นราชพฤกษ ์
   ปรัชญำประจ ำโรงเรียน  ปัญญำ  ประดุจดัง    อำวุธ 

  ค ำขวัญของโรงเรียน    “การศึกษาดี  มีคุณธรรม น าพัฒนา” 

อัตลักษณ์ของสถำนศกึษำ      ร่ำเริงแจ่มใส  ใส่ใจสุขภำพ 

เอกลักษณข์องสถำนศึกษำ     ต้นแบบเรียนรวม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



4 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิการบริหารโรงเรียนบ้านเขาตาง้อก 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

- กำรวำงแผนอัตรำก ำลังและ
ก ำหนดต ำแหน่ง 
- กำรสรรหำและบรรจุแต่งตั้ง 
- กำรเสริมสร้ำงประสิทธิภำพใน

กำรปฏิบัติรำชกำร 
- วินัยและกำรรักษำวินัย 
- กำรออกจำกรำชกำร 
- งำนแฟ้มประวัติและสถิติกำรลำ 
- งำนเครื่องรำชอิสริยำภรณ์ 
 
      

 
- กำรพัฒนำหลักสูตรสถำนศึกษำ 
- กำรพัฒนำกระบวนกำรเรียนรู้ 
- กำรวัดและประเมินผล 

และกำรเทียบโอนผลกำรเรียนรู้ 
- กำรวิจัยเพื่อพัฒนำคุณภำพ

กำรศึกษำ 
- กำรพัฒนำส่ือนวัตกรรมและ

เทคโนโลยีทำงกำรศึกษำ 
- กำรนิเทศกำรศึกษำ 
- กำรพัฒนำระบบประกัน

คุณภำพ 
- กำรพัฒนำแหล่งกำรเรียนรู้ 
- ส่งเสริมควำมรู้ด้ำนวิชำกำรแก่

ชุมชนและหน่วยงำนอื่น 
- ส่งเสริมกำรใช้ห้องสมุด 
- กำรประสำนงำนและพัฒนำ

เครือข่ำยกำรศึกษำ 
 

 

 

 

- กำรจัดท ำและเสนอขอ
งบประมำณ 
จัดสรรงบประมำณ 

- กำรตรวจสอบติดตำม
ประเมินผล 

- กำรใช้เงินและผลกำร
ด ำเนินกำร 

- กำรระดมทรัพยำกรและกำร
ลงทุนเพื่อกำรศึกษำ 

- กำรบริหำรบัญชี 
- กำรบริหำรกำรเงิน 
- กำรบริหำรพัสดุและสินทรัพย์ 

 

 
 

- งำนธุรกำร 
- งำนเลขำนุกำรคณะกรรมกำร

กำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
- งำนพัฒนำระบบและเครือขำ่ย

ข้อมูลสำรสนเทศ 
- กำรจัดระบบบรหิำรและพัฒนำ

องค์กร 
- งำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
- กำรดูแลอำคำรสถำนที่และ

สภำพแวดล้อม 
- กำรจัดท ำส ำมะโมผู้เรียน 
- กำรรับนักเรียน 
- ส่งเสริมและประสำนงำน

กำรศึกษำในระบบ ภำยนอก
ระบบ และตำมอัธยำศัย 

- งำนประสำนรำชกำรกับเขตพื้นที่
กำรศึกษำและหนว่ยงำนที่
เกี่ยวขอ้ง 

- กำรจัดระบบกำรควบคุมใน
หน่วยงำน 

- กำรบริกำรสำธำรณะ 
- กำรประชำสัมพันธ์งำนกำรศึกษำ 
- งำนส่งเสริมกิจกำรนักเรียน 
- งำนส่งเสริมวัฒนธรรมไทย 
- กำรแนะแนวกำรศึกษำภำยใน

สถำนศึกษำ 
 

กลุ่มบริหารงาน
งบประมาณ 

กลุ่มบริหารงานท่ัวไป 

นางนัยนา  เสาร์ศิริ 
หัวหน้างานวิชาการ 

 

นางศิริวิมล   เฮงสันเทียะ 
หัวหน้างานบริหารงานทั่วไป 

 

นางจิรภา  ธีระวิทย์ 
ผู้อ านวยการโรงเรียน 

นางกัลยา พุ่มเรือนทอง 
หัวหน้างานบุคคล 

นางสาวปัฎธาดา  ห่วงไทย 
 หัวหน้างานบริหาร

งบประมาณ  

นายพัฒนา  อินทร์กลับ 
รองผู้อ านวยการโรงเรียน 
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ข้อมูลพ้ืนฐานการจัดการศึกษา 
ข้อมูลพ้ืนฐานโรงเรียนบ้านเขาตาง้อก 
 โรงเรียนบ้ำนเขำตำง้อก  เป็นโรงเรียนประถมศึกษำ  ตั้งอยู่หมู่ที่ 3 ต ำบลคลองไก่เถื่อน  อ ำเภอคลองหำด   จังหวัด

สระแก้ว   ได้เริ่มก่อตั้งเมื่อวันท่ี  28  มิถุนำยน  พ.ศ. 2529  ปัจจุบันโรงเรียนได้จัดกำรศึกษำตัง้แต่ระดับกำรศึกษำ อนุบำลปีท่ี 
2 ถึงระดับช้ันมัธยมศึกษำปีที่ 3 มีนักเรียนจ ำนวนทั้งหมด 201 คน   ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  12  คน 
นักกำรภำรโรง 1  คน ครูพี่เลี้ยง 1  คน  เจ้ำหน้ำท่ีธุรกำร  1  คน  

โทรศัพท ์   137247492      โทรสำร    137247492     e-mail   runrorn @ hotmail.com 
Website    www.tangok.ifastnet.com 
เปิดสอนระดับชั้น   อนุบำลปีท่ี 2   ถึง ระดับชั้น   มัธยมศึกษำปีท่ี  3 
เนื้อท่ีของโรงเรียน   59   ไร่    3  งำน 

 
ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ที ่ เลขที่
ต าแหน่ง 

ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง วัน/เดือน/ปี 
เกิด 

รับราชการคร้ัง
แรก 

วุฒิ 

1 257 นำงจิรภำ  ธีระวิทย ์ ผู้อ ำนวยกำรช ำนำญกำร
พิเศษ 

21 มิ.ย. 28 17 มิ.ย. 53 ศษ.ด. 

2 1731 นำยพัฒนำ      อินทร์กลับ ครูช ำนำญกำร 2 พ.ย. 14 16 มิ.ย. 29 ค.บ. 
3 1287 นำงกัลยำ  พุ่มเรือนทอง ครูช ำนำญกำรพเิศษ 11 ก.ย. 18 16 มิ.ย. 42 ค.บ. 
4 1294 นำงนัยนำ          เสำร์ศิริ ครูช ำนำญกำรพเิศษ 4 ม.ค. 21 7 มี.ค. 49 ค.บ. 
5 1295 นำงสำวปัฏธำดำ   ห่วงไทย ครูช ำนำญกำรพเิศษ 27 พ.ค. 18 16 พ.ค. 51 ค.บ. 
6 1289 นำงสมหมำย        เส็งนำ ครู คศ.1 5 เม.ย. 18 26 ก.พ. 53 ค.บ. 
7 1282 นำยภำดี  ทองอร่ำม ครูช ำนำญกำร 24 ต.ค. 27 1 ก.พ. 55 ค.บ. 
8 3583 นำยสมัย     ศรีบญุเสริมส่ง ครู คศ.1 4 พ.ค. 19 11 ธ.ค. 56 ค.บ. 
9 1283 นำงสำวมณทดิำ ทุมนำหำด ครู คศ.1 6 ม.ค. 37 2 ก.พ. 61 ค.บ. 
10 1286 นำงศิริวิมล  เฮงสันเทียะ ครู คศ.1 7 มิย. 29 2 ก.พ. 58 ศศ.บ 
11 2537 นำงปรียำภรณ์   คุณสูงเนิน ครูผู้ช่วย 4 ส.ค. 31 3  ส.ค. 63 ค.บ. 
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๙ 
 

ท ำเนียบผู้บริหำร 

 
 

ข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ปีการศึกษา 2565 

 
                          ข้อมูล 
 
ประเภทบุคลากร 

จ านวนบุคลากร รวม หมายเหตุ 

ชาย หญิง 

ข้าราชการครู 3 7 10  

พนักงานราชการ - 1 1  

ครูอัตราจ้าง - - -   

เจ้าหน้าที่ธุรการ -  1 1  

ครูพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ - 1 1  

ลูกจ้างประจ า 1 - 1  

รวมข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

4 

 

10 

 

14 

 

 

 
 
 

ข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ าแนกตามวุฒิการศึกษา 
 
 
                          ข้อมูล 
 

วุฒิการศึกษา 

จ านวนบุคลากร รวม หมายเหตุ 

ชาย หญิง 

ต่ ากว่าปริญญาตรี - - -  

ปริญญาตรี 1 3 6  

สูงกว่าปริญญาตรี 2 5 7  

รวมท้ังสิ้น 3 8 11  

ล าดับที ่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง ระยะเวลาด ารงต าแหน่ง หมายเหตุ 

1 นำยสุภชัย  อศัวอักษร    ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน 1  ตุลำคม  2559 
 

 

2 นำงจิรภำ  ธีระวิทย ์    ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน     1  ตุลำคม  2564 
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ตารางแสดงการจัดชั้นเรียน ปีการศึกษา  2564 
 
 

                     ข้อมูล 
ระดับชั้น 

จ านวน 
ห้องเรียน 

เพศ 
รวม 

ชาย หญิง 

อนุบำลปีท่ี 2 1 13 11 24 

อนุบำลปีท่ี 3 1 12 7 19 

รวมระดับอนุบาล 2 25 18 43 

ประถมศึกษำปีท่ี 1 1 7 9 16 

ประถมศึกษำปีท่ี 2 1 6 9 15 

ประถมศึกษำปีท่ี 3 1 12 6 18 

ประถมศึกษำปีท่ี 4 1 11 8 19 

ประถมศึกษำปีท่ี 5 1 15 9 24 

ประถมศึกษำปีท่ี 6 1 9 10 19 

รวมระดับประถมศึกษา 6 60 51 111 
มัธยมศึกษำปีท่ี 1 2 14 14 28 

มศึกมัธยมศึกษำปีท่ี 2ษา 1 8 4 12 

มัธยมศึกษำปีท่ี 3 1 3 9 12 

รวมระดับมัธยมศึกษา 4 25 27 52 

รวมนักเรียนทั้งหมด 110 96 206 
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                                                                                                                                                         แผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
โรงเรียนบ้านเขาตาง้อก ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 1 

 

 

 
 

  อำคำรและอำคำรประกอบกำร  7  หลัง  ได้แก่ อำคำรเรียน  4 หลัง  อำคำรอเนกประสงค์  1  หลัง โรงอำหำร 
1 หลัง  ส้วม  5  หลัง  อำคำรสหกรณ์  1  หลัง  ห้องสมุด  1  หลัง  ห้องพยำบำล  1  ห้อง  
 จ ำนวนห้องเรียนทั้งหมด  11 ห้องเรียน  แบ่งเป็น 

- ช้ันอนุบำลปีที่  2  จ ำนวน 1  ห้องเรียน 
- ช้ันอนุบำลปีที่  3  จ ำนวน 1  ห้องเรียน 
- ช้ันประถมศึกษำปีท่ี  1 จ ำนวน 1  ห้องเรียน  
- ช้ันประถมศึกษำปีท่ี  2 จ ำนวน  1  ห้องเรียน 
- ช้ันประถมศึกษำปีท่ี  3 จ ำนวน  1  ห้องเรียน 
- ช้ันประถมศึกษำปีท่ี  4 จ ำนวน  1  ห้องเรียน 
- ช้ันประถมศึกษำปีท่ี  5 จ ำนวน  1  ห้องเรียน 
- ช้ันประถมศึกษำปีท่ี  6 จ ำนวน  1  ห้องเรียน 
- ช้ันมัธยมศึกษำปีท่ี 1  จ ำนวน  1  ห้องเรียน 
- ช้ันมัธยมศึกษำปีท่ี 2  จ ำนวน  1  ห้องเรียน 
- ช้ันมัธยมศึกษำปีท่ี 3  จ ำนวน  1  ห้องเรียน 
 

อำคำรเรยีนจ ำนวน 4  หลัง ส้วม 5 หลัง  สนำมฟุตบอล 1  สนำมวอลเลย์บอล 1 สนำม  สนำมเด็กเลน่ 1    สนำม   
สนำมบำสเกตบอล  1    สนำม   
 

ประเภทอาคาร แบบ จ านวนหลัง จ านวนห้อง 
ในอาคาร 

หมายเหตุ 

1.บ้ำนพักครู 
2.อำคำรเรียนประถม 
3.อำคำรเรียนอนุบำล 
4.อำคำรพยำบำล 
5.อำคำรอเนกประสงค ์
6.อำคำรสหกรณ ์
7.อำคำรมัธยมศึกษำ 
8.อำคำรโดมอเนกประสงค ์

แบบ สปช. 102/28   
แบบ สปช. 102/26 
แบบ สปช.102/26  
สร้ำงเอง 
แบบ สปช. 203/26 
ตำมแบบของสหกรณส์ร้ำงเอง 
แบบ สปช.105/29 
สร้ำงเอง 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
2 
1 

2 
6 
3 
1 
1 
1 
11 
1 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   ข้อมูลทีด่ินและ
ส่ิงก่อสร้าง
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                                                                                                                                                         แผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
โรงเรียนบ้านเขาตาง้อก ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 1 

 

 

 ข้อมูลสภาพชุมชน 
  
 

1. สภำพภูมิศำสตร์ชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะ เป็นชุมชนเกษตรกรรม ลักษณะดินเป็นดิน
ร่วนปนทรำย 

2.  อำชีพส ำคัญ   ผู้ปกครองส่วนใหญ่ จบกำรศึกษำ ป.6  อำชีพหลกัของชุมชน คือ  อำชีพรับจ้ำง ท ำไร่   เนื่องจำก  
สภำพที่ท ำกินเป็นพ้ืนท่ีดินทรำยผสมดินร่วนเหมำะแก่กำรเพำะปลูกพืชไร่  ซึ่งได้แก่   
มันส ำปะหลัง อ้อย  ข้ำวโพด ฯลฯ 
ร้อยละของการประกอบอาชีพ 
 อำชีพรับรำชกำร  ร้อยละ 1 
 อำชีพรับจ้ำง  ร้อยละ  11 
 อำชีพเกษตรกร  ร้อยละ  81 
 อำชีพธุรกิจส่วนตัว (ค้ำขำย อุตสำหกรรมครัวเรือน) ร้อยละ 4 
ส่วนใหญ่นับถือศำสนำ  พุทธ  ประเพณี / ศลิปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่เป็นรู้จักโดยทั่วไป คือประเพณีชำวพุทธท่ีจัดท ำ  (วันคล้ำย
วันสถำปนำหมู่บ้ำนเขำตำงอ้ก   วันท่ี 15 เดือนมกรำคมของทุกปี)   
      3. โอกำสและข้อจ ำกดัของสถำนศกึษำกับควำมร่วมมือในด้ำนต่ำงๆ ของชุมชน 
              3.1.  ลักษณะ / สภำพชุมชน  โรงเรียนบ้ำนเขำตำง้อกตั้งอยู่ที่หมู่ที่  3  ต ำบลคลองไก่เถื่อน  ชุมชนตั้งอยู่ภำค
ตะวันออก  อ ำเภอคลองหำด  จังหวัดสระแก้ว  เป็นเขตรอยต่อชำยแดนไทยกัมพูชำ  เป็นบริเวณที่มีควำมอุดมสมบูรณ์  ตำม
บริเวณรอยต่อไทยกัมพูชำมีทิวเขำล้อมรอบ  มีแหล่งท่องเที่ยว (ถ้ ำน้ ำเขำศิวะ)  และมีส่วนรำชกำรหลำยแห่ง  เช่น  ค่ำยทหำร
ช่ัวครำว ทับทิมสยำม02  ศูนย์วิจัย – อำหำรสัตว์  สถำนีอนำมัย ฯลฯ  สภำพบ้ำนเรือน  เป็นบ้ำนสองช้ันใต้ถุนโปร่ง 
              3.2.  แหล่งเรียนรู้ในชุมชน  พอสังเขป  ถ้ ำน้ ำเขำศิวะ  ศูนย์วิจัยอำหำรสัตว์  โครงกำรทับทิมสยำม 02  วัดเขำตำ
ง้อก  วัดคลองใหญ่ วัดถ้ ำผำสวรรค์  เกษตรทฤษฎีใหม่  ร้ำนค้ำในชุมชน  หัตถกรรมในชุมชน อ่ำงเก็บน้ ำบ้ำนเขำตำง้อก 
               3.3.  ผู้ปกครองส่วนใหญ่ จบกำรศึกษำ ป.6  ประกอบอำชีพเกษตรกรและรับจ้ำง สภำพเศรษฐกิจของครอบครัว
ค่อนข้ำงยำกจน   
 
 
 
 
 
  เขตท่ีต้ังของโรงเรียนมีอาณาเขตดังนี้ 

ทิศเหนือ           ติดกับหมู่บ้ำนเขำตำง้อก   หมู่ที่ 11  ต.คลองไก่เถื่อน   อ. คลองหำด จ. สระแก้ว 
ทิศใต้               ติดกับหมู่บ้ำนเขำตำง้อก   หมู่ที่ 3    ต.คลองไก่เถื่อน   อ. คลองหำด จ. สระแก้ว 
ทิศตะวันออก     ติดกับหมู่บ้ำนศำลำเขียว    หมู่ที่ 7   ต.คลองไก่เถื่อน   อ. คลองหำด จ. สระแก้ว 
ทิศตะวันตก       ติดกับหมู่บ้ำนคลองใหญ่พัฒนำ หมู่ที่ 9   ต.คลองไก่เถื่อน อ. คลองหำด จ. สระแก้ว 

 หน่วยงานราชการที่อยู่บริเวณใกล้เคียง ได้แก่   
- โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบลบ้ำนเขำตำง้อก   
- ศูนย์ฝึกวิชำชีพโครงกำรทับทิมสยำม 02 
- ศูนย์วิจัยอำหำรสัตวส์ระแก้ว 
- วัดบ้ำนเขำตำง้อก  
- เพำะพันธ์ุกล้ำไม้โครงกำรทับทิมสยำม 02 
- ต ำรวจตระเวนชำยแดน 

สภาพชุมชนโดยรวม 
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                                                                                                                                                         แผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
โรงเรียนบ้านเขาตาง้อก ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 1 

 

 

 
 สภาพพ้ืนที ่

  ส่วนใหญ่เป็นพ้ืนท่ีรำบ เหมำะแกก่ำรเพำะปลูกและกำรเกษตรทั่วไป 
  วัฒนธรรม/ประเพณี 

- ประเพณีวันสงกรำนต ์
- กำรกวนข้ำวทิพย์ในวันวิสำขบูชำ 
- ประเพณีแห่เทียนพรรษำ 
- ประเพณีสำรทไทย – ลำว 
- งำนบุญออกพรรษำ  
- งำนบุญตักบำตรเทโวโรหณะ 
- ประเพณีลอยกระทง 
- ท ำบุญตักบำตรข้ำวสำรอำหำรแหง้วันข้ึนปีใหม่ 
- ประเพณีบวชนำค , แต่งงำน 
 
 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

  

ผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดบัชำติขั้นพ้ืนฐำน (O-NET) ปีกำรศกึษำ 2564 ระดับมัธยมศึกษำปีท่ี 3 

ระดับ/รายวิชา ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ  

คะแนนเฉลีย่ของโรงเรยีน 35.95 19.59 22.44 20.70  

คะแนนเฉลีย่ระดับจังหวัด 51.20 22.47 29.99 28.30  

คะแนนเฉลีย่ สังกัด สพฐ.ท้ังหมด 52.13 24.75 31.67 30.79  

คะแนนเฉลีย่ระดับประเทศ 51.19 24.47 31.45 31.11  
 
 
 
 
 
 
 

ผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดบัชำติขั้นพ้ืนฐำน (O-NET) ปีกำรศกึษำ 2564 ระดับประถมศึกษำปีท่ี 6 
 

 
ระดับ/รายวิชา ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ  

 คะแนนเฉลีย่ของโรงเรยีน 47.40 25.63 32.88 28.61 
 

 คะแนนเฉลีย่ระดับจังหวัด 49.88 35.19 33.36 35.37 
 

 คะแนนเฉลีย่ สังกัด สพฐ.ทั้งหมด 49.54 35.85 33.68 35.46 
 

 คะแนนเฉลีย่ระดับประเทศ 50.38 36.83 34.31 39.22 
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 เป้าหมายของโรงเรียน ประจ าปี 2566 
 ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา 

ค่าเป้าหมาย
มาตรฐาน/ 
ประเด็นการ
พิจารณา 

มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน  
1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ดี 
     1)  มีควำมสำมำรถในกำรอ่ำน  กำรเขียน  กำรสื่อสำรและกำรคิดค ำนวณ ดี 
     2)  มีควำมสำมำรถในกำรวิเครำะห์และคดิอย่ำงมีวิจำรณญำณ  อภิปรำย  แลกเปลี่ยนควำมคิดเหน็  และแก้ปัญหำ ดี 
     3)  มีควำมสำมำรถในกำรสร้ำงนวัตกรรม ดี 
     4)  มีควำมสำมำรถในกำรใช้เทคโนโลยสีำรสนเทศ  และกำรสื่อสำร ดี 
     5)  มีผลสัมฤทธ์ิทำงกำรเรียนตำมหลักสูตรสถำนศึกษำ ดี 
     6)  มีควำมรู้  ทักษะพื้นฐำนและเจตคติทีด่ีต่องำนอำชีพ ดี 
1.2  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน ดีมำก 
     1)  กำรมีคุณลักษณะและค่ำนิยมที่ดีตำมที่สถำนศึกษำก ำหนด ดีมำก 
     2)  ควำมภูมิใจในท้องถิ่นและควำมเป็นไทย ดีมำก 
     3)  กำรยอมรับท่ีจะอยูร่่วมกนับนควำมแตกต่ำงและหลำกหลำย ดีมำก 
     4)  สุขภำวะทำงร่ำงกำยและลักษณะจิตสังคม ดีมำก 
มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและจัดการ ดีมำก 
2.1  กำรมีเป้ำหมำย  วิสัยทัศน์  และพันธกิจท่ีสถำนศึกษำก ำหนดชัดเจน ดีมำก 
2.2  มีระบบบริหำรจัดกำรคณุภำพของสถำนศึกษำ ดีมำก 
2.3  ด ำเนินงำนพัฒนำวิชำกำรที่เน้นคุณภำพผู้เรยีนรอบดำ้นตำมหลักสูตรสถำนศึกษำและทุกกลุ่มเปำ้หมำย ดีมำก 
2.4  พัฒนำครูและบุคลำกรให้มีควำมเชี่ยวชำญทำงวิชำชีพ ดีมำก 
2.5  จัดสภำพแวดล้อมทำงกำยภำพและสังคมที่เอื้อต่อกำรจดักำรเรียนรู้อย่ำงมคีุณภำพ ดีมำก 
2.6  จัดระบบเทคโนโลยสีำรสนเทศเพื่อสนับสนุนกำรบรหิำรจดักำรและกำรจัดกำรเรยีนรู้ ดีมำก 
มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ดี 
3.1  จัดกำรเรียนรู้ผ่ำนกระบวนกำรคิดและปฏบิัติจริง  และสำมำรถน ำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ ดี 
3.2  ใช้สื่อ  เทคโนโลยีสำรสนเทศ  และแหล่งเรียนรู้ทีเ่อื้อต่อกำรเรยีนรู้ ดี 
3.3  มีกำรบริหำรจัดกำรช้ันเรียนเชิงบวก ดี 
4.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรยีนอย่ำงเป็นระบบ  และน ำผลมำพฒันำผู้เรยีน ดี 
3.5  มีกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนำและปรับปรุงกำรจัดกำรเรยีนรู้ ดี 

สรุปผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา ดี 
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ระดับการศึกษาปฐมวัย 
มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา ค่าเป้าหมายมาตรฐาน/ 

ประเด็นการพิจารณา 
มาตรฐานที่  1  คุณภาพของเด็ก ดีมาก 
1.1 มีกำรพัฒนำด้ำนร่ำงกำย  แขง็แรง  มีสุขนิสัยที่ดี  และดูแลควำมปลอดภัยของ  
      ตนเองได้ 

ดมีำก 

1.2 มีกำรพัฒนำด้ำนอำรมณ์  จิตใจ  ควบคุม  และแสดงอออกทำงอำรมณ์ได ้ ดมีำก 
1.3 มีกำรพัฒนำกำรด้ำนสังคม  ช่วยเหลือตนเอง  และเป็นสมำชิกท่ีดีของสังคม ดมีำก 
1.4 มีพัฒนำกำรด้ำนสติปัญญำ  สือ่สำรได้  มีทักษะกำรคิดพื้นฐำนและแสวงหำควำมรูไ้ด้ ดมีำก 
มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและจัดการ ดีมาก 
2.1  มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนำกำรทั้ง 4 ด้ำน  สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น ดมีำก 
2.2  จัดครูให้เพียงพอกับช้ันเรียน ดมีำก 
2.3  ส่งเสริมให้ครูมีควำมเชี่ยวชำญด้ำนกำรจัดประสบกำรณ ์ ดมีำก 
2.4  จัดสภำพแวดล้อมและสื่อเพือ่กำรเรียนรู้  อย่ำงปลอดภัย  และเพียงพอ ดมีำก 
2.5  ให้บริกำรสื่อเทคโนโลยสีำรสนเทศและสื่อกำรเรียนรู้เพื่อสนับสนุนกำรจัดประสบกำรณ์ ดมีำก 
2.6  มีระบบบริหำรคุณภำพท่ีเปิดโอกำสให้ผูเ้กี่ยวข้องทุกฝ่ำยมสี่วนร่วม ดมีำก 
มาตรฐานที่  3  การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ ดีมาก 
3.1  จัดประสบกำรณ์ทีส่่งเสริมใหเ้ด็กมีกำรพัฒนำกำรทุกด้ำนอย่ำงสมดลุเต็มศักยภำพ ดมีำก 
3.2  สร้ำงโอกำสให้เด็กไดร้ับประสบกำรณ์ตรง  เล่นและปฏิบตัิอย่ำงมีควำมสุข ดมีำก 
3.3  จัดบรรยำกำศท่ีเอื้อต่อกำรเรยีนรู้ใช้สื่อเทคโนโลยีที่เหมำะสมกบัวัย ดมีำก 
3.4  ประเมินพัฒนำกำรเด็กตำมสภำพจริงและน ำผลประเมินพัฒนำกำรเด็กไปปรับปรุงกำรจดั
ประสบกำรณ์และพัฒนำเด็ก 

ดมีำก 

สรุปผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา ดีมาก 
 

ด้านการประเมินคุณภาพการศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้เรียน 
   1. นักเรียนช้ัน ป.1 ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมินคณุภำพระดับเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ (RT) วิชำภำษำไทย       ร้อยละ 50  
   2. นักเรียนช้ัน ป.3 ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมินคณุภำพ (NT) ควำมสำมำรถด้ำนภำษำร้อยละ 50 และควำมสำมำรถด้ำน
กำรคิดค ำนวณร้อยละ 50 
   3. นักเรียนช้ัน ป.6 ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมินคุณภำพระดับชำติในวิชำ (O-NET) ภำษำไทย ร้อยละ 60  คณิตศำสตร์ 
ร้อยละ50   วิทยำศำสตรร์้อยละ 50    และภำษำอังกฤษ ร้อยละ 50 ตำมล ำดบั 

4. นักเรียนช้ัน ม.3 ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมินคุณภำพระดับชำติในวิชำ (O-NET) ภำษำไทย ร้อยละ 60  คณิตศำสตร์ 
ร้อยละ40   วิทยำศำสตรร์้อยละ 50    และภำษำอังกฤษ ร้อยละ 40 ตำมล ำดบั 
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 ผลการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษาจากสมศ.รอบท่ี 3 
 

 ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบท่ีผ่านมา  (รอบสาม) 
โรงเรียน บ้ำนเขำตำง้อก ได้รับกำรประเมินคณุภำพภำยนอกจำก สมศ. รอบ.สำม  เมื่อวันท่ี 13 –15 เดือน มกรำคม  
พ.ศ. 2557ผลกำรประเมินคณุภำพภำยนอกของสถำนศึกษำสรุปผลกำรประเมินโดยภำพรวมตำมมำตรฐำน   
ดังแสดงในตำรำงต่อไปนี ้
 
 

มาตรฐาน 
ระดับคุณภาพ 

ปรับปรุง พอใช้ ดี ดีมาก 

ด้านผู้เรียน 
ระดับก่อนประถมศกึษา 
มำตรฐำนท่ี 1 ผู้เรียนมคีุณธรรม จริยธรรม และค่ำนิยมที่พึงประสงค ์     

มำตรฐำนที่ 2 ผู้เรียนมสีุขภำพกำย สุขภำพจิต และสุขนิสัยทีด่ี     

มำตรฐำนที่ 3 ผู้เรียนมสีุนทรยีภำพและลักษณะนสิัยด้ำนศิลปะ ดนตรี และกำร
เคลื่อนไหว 

   
 

มำตรฐำนที่ 4 ผู้เรียนมคีวำมสำมำรถคิดรวบยอด คิดแก้ปัญหำ และคิดริเริ่ม
สร้ำงสรรค ์

   
 

มำตรฐำนที่ 5 ผู้เรียนรักกำรเรียนรู้  มีทักษะเบื้องต้น     

มำตรฐำนที่ 6 ผู้เรยีนมีควำมสนใจใฝ่รู้ รักกำรอ่ำนและพัฒนำตนเอง     

มำตรฐำนที่ 7 ผู้เรยีนมีทักษะในกำรท ำงำน รักกำรท ำงำน สำมำรถท ำงำน
ร่วมกับผู้อื่นได้และเจตคติทีด่ีต่ออำชีพสุจริต 

    

ระดับประถมศึกษา/ระดับมัธยมศึกษา 
มำตรฐำนที่ 1 ผู้เรียนมคีุณธรรม จริยธรรม และค่ำนิยมที่พึงประสงค ์     

มำตรฐำนที่ 2 ผู้เรียนมสีุขนิสยั สภุำพกำย และสุขภำพจติที่ด ี     

มำตรฐำนที่ 3 ผู้เรียนมสีุนทรยีภำพและลักษณะนสิัยด้ำนศิลปะ ดนตรี และกีฬำ     

มำตรฐำนที่ 4 ผู้เรียนมคีวำมสำมำรถในกำรวิเครำะห์ คิดสังเครำะห์ มี
วิจำรณญำณ มีควำมคดิสร้ำงสรรค์คิดไตร่ตรอง และมีวสิัยทัศน ์

   
 

มำตรฐำนที่ 5 ผู้เรียนมคีวำมรู้และทักษะที่จ ำเป็นตำมหลักสูตร     

มำตรฐำนที่ 6 ผู้เรยีนมีทักษะในกำรแสวงหำควำมรู้ด้วยตนเอง รักกำรเรยีนรู้ 
และพัฒนำตนเองอย่ำงต่อเนื่อง 

   
 

มำตรฐำนที่ 7 ผู้เรียนมีทักษะในกำรท ำงำน รักกำรท ำงำนสำมำรถท ำงำนร่วมกับ
ผู้อื่นได้ และมเีจตคติที่ดีต่ออำชีพสุจรติ 

  
 
 

 

ด้านผู้บริหาร 
มำตรฐำนที่ 11 ผู้บรหิำรมภีำวะผูน้ ำและมคีวำมสำมำรถในกำรบริหำรจัดกำร 
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มาตรฐาน 
ระดับคุณภาพ 

ปรับ 
ปรุง 

พอใช้ ดี 
ดีมาก 

มำตรฐำนที่ 11   สถำนศึกษำมีกำรจัดองค์กร /โครงสร้ำงและกำรบริหำรงำน
อย่ำงเป็นระบบ  ครบวงจร  ให้บรรลุเป้ำหมำยกำรศึกษำ 
 

    

มำตรฐำนที่ 12   สถำนศึกษำมีกำรจัดกิจกรรมและกำรเรยีนกำรสอนโดยเน้น
ผู้เรยีนเป็นส ำคัญ 

   
 

มำตรฐำนที่ 13   สถำนศึกษำมีหลกัสูตร ที่เหมำะสมกับผู้เรยีนและท้องถิ่น มีสื่อ
กำรเรยีนกำรสอนที่เอื้อต่อกำรเรียนรู้ 
 

 
  

 

มำตรฐำนที่ 14   สถำนศึกษำส่งเสริมควำมสมัพันธ์ และควำมร่วมมอืกับชุมชน
ในกำรพัฒนำกำรศึกษำ 
 

 
  

 

ด้านครู     

มำตรฐำนที่ 8   ครูมีคณุวุฒิ/ควำมรู้ ควำมสำมำรถตรงกับงำนท่ีรับผิดชอบ และ
มีครูเพียงพอ 

 
  

 

มำตรฐำนที่ 9   ครูมีควำมสำมำรถในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนอย่ำงมี
ประสิทธิภำพและเน้นผูเ้รียนเป็นส ำคัญ 

 
  

 

 
ข้อเสนอแนะจากการประเมินคุณภาพภายในและภายนอก 
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน : ปฐมวัย 
         ข้อเสนอแนะเพื่อกำรพัฒนำตำมกฎกระทรวงว่ำด้วยระบบ  หลักเกณฑ์  และวิธีกำรประกันคณุภำพกำรศึกษำ  พ.ศ.  
2557 
 

1. ด้านการจัดการศึกษา 

1. สถำนศึกษำมีกำรส่งเสริมพัฒนำกำรด้ำนร่ำงกำยสมวัยที่ดีอยู่แล้ว  ควรจัดให้มีโครงกำร/กิจกรรม
อย่ำงต่อเนื่องและเป็นระบบต่อไป 

2. สถำนศึกษำมีกำรส่งเสริมพัฒนำกำรด้ำนอำรมณ์และจิตใจที่สมวัยดีอยู่แล้ว  ควรจัดให้มีโครงกำร/
กิจกรรมอย่ำงต่อเนื่องและเป็นระบบต่อไป 

3. เด็กควรได้รับกำรส่งเสริมให้มีนิสัยรักกำรอ่ำน  ค้นคว้ำค ำตอบด้วยตนเอง  โดยจัดให้มีหนังสือพิมพ์
ที่น่ำสนใจและมีควำมหลำกหลำยและควรส่งเสริมให้เด็กได้ทดลองวิธีกำรใหม่ๆ  ในกำรเล่นหรือท ำ
กิจกรรมสร้ำงผลงำนศิลปะอย่ำงสร้ำงสรรค์และควำมเป็นผู้น ำผู้ตำมท่ีดีและกำรท ำงำนเป็นกลุ่ม 

4. เด็กควรได้รับกำรส่งเสริมให้มีนิสัยรักกำรอ่ำน  ค้นคว้ำค ำตอบด้วยตนเอง  โดยจัดให้มีสื่อสิ่งพิมพ์ที่
น่ำสนใจและมีควำมหลำกหลำยและควรส่งเสริมให้เด็กได้ทดลองวิธีกำรใหม่ๆ  ในกำรเล่นหรือท ำ
กิจกรรมสร้ำงผลงำนศิลปะอย่ำงสร้ำงสรรค์และเด็กได้รับกำรพัฒนำด้ำนสติปัญญำเน้นกระบวนกำรคิด  
กำรแก้ปัญหำ  ควำมเป็นผู้น ำ  ผู้ตำมที่ดี  และกำรท ำงำนเป็นกลุ่ม  โดยเน้นเด็กเป็นส ำคัญ 

5. เด็กควรได้รับกำรส่งเสริมกำรเรียนรู้เพื่อพัฒนำด้ำนสติปัญญำของเด็ก  กำรส่งเสริมให้มีควำมใฝ่รู้  
มีทักษะในกำรสื่อสำรและมีจินตนำกำร  ควำมคิดสร้ำงสรรค์  มำกข้ึนอย่ำงสมวัย  โดยกำรจัดกิจกรรม



15 
 

                                                                                                                                                         แผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
โรงเรียนบ้านเขาตาง้อก ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 1 

 

 

เสริมประสบกำรณ์เรียนรู้จำกแหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกห้องเรียน  จัดระบบกำรประเมินผล
พัฒนำกำรเด็กสอดคล้องกับมำตรฐำนและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
6. สถำนศึกษำควรจัดให้มีโครงกำรส่งเสริมสุขภำพอย่ำงต่อเนื่องต่อไป  เพ่ือให้อัตลักษณ์มีควำมยั่งยืน 

7. สถำนศึกษำควรจัดให้มีโครงกำรคุณธรรม  จริยธรรมระดับปฐมวัยอย่ำงต่อเนื่องต่อไป  เพ่ือให้
เอกลักษณ์มีควำมยั่งยืน 
8. สถำนศกึษำควรจัดให้มีโครงกำรส่งเสริมสุขภำพอย่ำงต่อเนื่องต่อไป  เพ่ือเป็นแบบอย่ำงของกำร
เปลี่ยนแปลงที่ดีข้ึนในกำรแก้ปัญหำในสถำนศึกษำ  และชุมชนรอบสถำนศึกษำ  สำมำรถเผยแพร่ต่อ
หน่วยงำนอื่นได้ 

2. ด้านการบริหารจัดการศึกษา 

1.  สถำนศึกษำควรมีครูหรือผู้เลี้ยงดูเด็กเพ่ิมให้ได้ตำมเกณฑ์  เพื่อเพ่ิมประสิทธิภำพในกำรจัด
กำรศึกษำในระดับปฐมวัย 

2.  สถำนศึกษำควรจัดท ำห้องน้ ำห้องส้วมให้เหมำะสมกับเด็ก 

3.  สถำนศึกษำควรจัดให้มีโครงกำรส่งเสริมพัฒนำคุณภำพผู้เรียน  โครงกำรพัฒนำสื่อ  นวัตกรรม
และเทคโนโลยีทำงกำรศึกษำ  โครงกำรพัฒนำครูให้มีควำมสำมำรถในกำรจัดประสบกำรณ์กำรเรียนรู้
อย่ำงมีประสิทธิภำพและเน้นเด็กเป็นส ำคัญอย่ำงต่อเนื่องทุกปีเพ่ือให้เกิดควำมยั่งยืนในกำรพัฒนำ 

3. ด้านการจัดการเรียนการสอน 

1. สถำนศึกษำควรส่งเสริมให้เด็กรู้จักกำรรักษำสุขนิสัยที่ดีในกำรรักควำมสะอำดล้ำงมือก่อนและ
หลังรับประทำนอำหำร  กำรสวมรองเท้ำมำสถำนศึกษำทุกวันส่งเสริมให้เด็กมีควำมรู้สึกที่ดีต่อ
ตนเองและผู้อื่น  รู้จักกำรแสดงออกท่ีเหมำะสมให้เกียรติเพ่ือนใช้ค ำน ำหน้ำของตนเองและเพ่ือน  
เช่น คุณ หรือน้อง  รู้จักปฏิบัติตำมค ำสั่งของหัวหน้ำหรือเป็นผู้ตำมท่ีดี 
2. สถำนศึกษำควรส่งเสริมให้เด็กรู้จักกำรเล่นประสบกำรณ์  กำรเล่ำนิทำน  และสิ่งที่เกิดขึ้นใน
ชีวิตประจ ำวัน  มีเวทีสมมุติให้เด็กได้แสดงบทบำท  สมมุติตำมจินตนำกำร 

3. ครูควรเปิดโอกำสให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในกำรวำงแผนน ำผลประเมินไปพัฒนำเด็ก  โดยกำร
สื่อสำรผ่ำนวำจำกับผู้ปกครอง  ด้ำนพัฒนำกำรต่ำงๆอย่ำงสม่ ำเสมอ 

4.  ด้ำนกำรประกันคุณภำพภำยใน 
สถำนศึกษำควรรักษำประสิทธิภำพกำรด ำเนินงำนที่ดีมำกต่อไป  โดยด ำเนินกำรตำมระบบบริหำร
คุณภำพ (PDCA) 

ผลการรับรองมาตรฐานคุณภาพ 
รับรองมาตรฐานการศึกษา 
ข้อเสนอแนะจากการประเมินคุณภาพภายนอกรอบที่ 3 

2. ด้านการจัดการศึกษา 

1. สถำนศึกษำมีกำรส่งเสริมพัฒนำกำรด้ำนร่ำงกำยสมวัยที่ดีอยู่แล้ว  ควรจัดให้มีโครงกำร/กิจกรรม
อย่ำงต่อเนื่องและเป็นระบบต่อไป 

2. สถำนศึกษำมีกำรส่งเสริมพัฒนำกำรด้ำนอำรมณ์และจิตใจที่สมวัยดีอยู่แล้ว  ควรจัดให้มีโครงกำร/
กิจกรรมอย่ำงต่อเนื่องและเป็นระบบต่อไป 
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                                                                                                                                                         แผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
โรงเรียนบ้านเขาตาง้อก ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 1 

 

 

3. เด็กควรได้รับกำรส่งเสริมให้มีนิสัยรักกำรอ่ำน  ค้นคว้ำค ำตอบด้วยตนเอง  โดยจัดให้มีหนังสือพิมพ์
ที่น่ำสนใจและมีควำมหลำกหลำยและควรส่งเสริมให้เด็กได้ทดลองวิธีกำรใหม่ๆ  ในกำรเล่นหรือท ำ
กิจกรรมสร้ำงผลงำนศิลปะอย่ำงสร้ำงสรรค์และควำมเป็นผู้น ำผู้ตำมท่ีดีและกำรท ำงำนเป็นกลุ่ม 

4. เด็กควรได้รับกำรส่งเสริมให้มีนิสัยรักกำรอ่ำน  ค้นคว้ำค ำตอบด้วยตนเอง  โดยจัดให้มีสื่อสิ่งพิมพ์ที่
น่ำสนใจและมีควำมหลำกหลำยและควรส่งเสริมให้เด็กได้ทดลองวิธีกำรใหม่ๆ  ในกำรเล่นหรือท ำ
กิจกรรมสร้ำงผลงำนศิลปะอย่ำงสร้ำงสรรค์และเด็กได้รับกำรพัฒนำด้ำนสติปัญญำเน้นกระบวนกำรคิด  
กำรแก้ปัญหำ  ควำมเป็นผู้น ำ  ผู้ตำมที่ดี  และกำรท ำงำนเป็นกลุ่ม  โดยเน้นเด็กเป็นส ำคัญ 

5. เด็กควรได้รับกำรส่งเสริมกำรเรียนรู้เพื่อพัฒนำด้ำนสติปัญญำของเด็ก  กำรส่งเสริมให้มีควำมใฝ่รู้  
มีทักษะในกำรสื่อสำรและมีจินตนำกำร  ควำมคิดสร้ำงสรรค์  มำกข้ึนอย่ำงสมวัย  โดยกำรจัดกิจกรรม
เสริมประสบกำรณ์เรียนรู้จำกแหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกห้องเรียน  จัดระบบกำรประเมินผล
พัฒนำกำรเด็กสอดคล้องกับมำตรฐำนและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
6. สถำนศึกษำควรจัดให้มีโครงกำรส่งเสริมสุขภำพอย่ำงต่อเนื่องต่อไป  เพ่ือให้อัตลักษณ์มีควำมยั่งยืน 

7. สถำนศึกษำควรจัดให้มีโครงกำรคุณธรรม  จริยธรรมระดับปฐมวัยอย่ำงต่อเนื่องต่อไป  เพ่ือให้
เอกลักษณ์มีควำมยั่งยืน 
8. สถำนศึกษำควรจัดให้มีโครงกำรส่งเสริมสุขภำพอย่ำงต่อเนื่องต่อไป  เพ่ือเป็นแบบอย่ำงของกำร
เปลี่ยนแปลงที่ดีข้ึนในกำรแก้ปัญหำในสถำนศึกษำ  และชุมชนรอบสถำนศึกษำ  สำมำรถเผยแพร่ต่อ
หน่วยงำนอื่นได้ 

3. ด้านการบริหารจัดการศึกษา 

1. สถำนศึกษำควรมีครูหรือผู้เลี้ยงดูเด็กเพ่ิมให้ได้ตำมเกณฑ์  เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพในกำรจัด
กำรศึกษำในระดับปฐมวัย 

2. สถำนศึกษำควรจัดท ำห้องน้ ำห้องส้วมให้เหมำะสมกับเด็ก 

3. สถำนศึกษำควรจัดให้มีโครงกำรส่งเสริมพัฒนำคุณภำพผู้เรียน  โครงกำรพัฒนำสื่อ  นวัตกรรม
และเทคโนโลยีทำงกำรศึกษำ  โครงกำรพัฒนำครูให้มีควำมสำมำรถในกำรจัดประสบกำรณ์กำร
เรียนรู้อย่ำงมีประสิทธิภำพและเน้นเด็กเป็นส ำคัญอย่ำงต่อเนื่องทุกปีเพ่ือให้เกิดควำมยั่งยืนในกำร
พัฒนำ 

 

4. ด้านการจัดการเรียนการสอน 
สถำนศึกษำควรก ำหนดทิศทำงพัฒนำเพื่อขยำยผล โดยสถำนศึกษำควรแต่งตั้งคณะกรรมกำรเพื่อด ำเนินกำรประเมิน
แผนกำรจดักำรเรียนรู้ ประเมินกำรจัดกำรเรยีนกำรสอน และประเมนิแบบวัดแบบทดสอบแล้วน ำผลกำรประเมินไป
ใช้พัฒนำครูอย่ำงเป็นระบบ อำจจะใช้ขั้นตอนของกำรพัฒนำคุณภำพ (PDCT) มำใช้ก็ได้หรืออำจจะจัดท ำเป็นข้อมูล
สำรสนเทศ เกี่ยวกับควำมรู้ควำมสำมำรถครูแต่ละคน เพื่อใช้ในกำรพัฒนำครูทุกคนอย่ำงต่อเนื่อง และควรมี
มำตรกำรก ำกับ ติดตำม ให้มีกำรน ำควำมรู้ที่ได้จำกกำรอบรมมำใช้ให้เกิดประโยชน์แก่ผูเ้รียนอย่ำงแท้จริง 

5.  ด้านการประกันคุณภาพภายใน 

สถำนศึกษำควรรักษำประสิทธิภำพกำรด ำเนินงำนประกันคุณภำพภำยในอย่ำงต่อเนื่อง และรักษำ
คุณภำพดีมำกต่อไป 
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สรุปสภาพปัญหา จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนาในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษา 

ด้านคุณภาพเด็ก 
      เด็กได้รับกำรพัฒนำทักษะกำรคิดวิเครำะห์ คิดสังเครำะห์ คิดแก้ปัญหำและมีควำมคิดสร้ำงสรรค์ 
โดยให้เด็กได้ศึกษำเรียนรู้จำกกำรจัดกิจกรรมที่หลำกหลำย เช่น กิจกรรมกำรสำธิต  กำรทดลอง กำรแสดง
บทบำทสมมุติ กิจกรรมโครงงำน  กำรทดลองวิทยำศำสตร์ตำมกระบวนทำงวิทยำศำสตร์ กำรใช้สถำนกำรณ์
จ ำลอง เพ่ือให้เด็กรับประสบกำรณ์ตรงได้พิสูจน์และทดลองด้วยตนเอง และเห็นสิ่งที่เรียนรู้อย่ำงเป็นรูปธรรม 
เด็กมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีคุณธรรม จริยธรรม 
    จุดเด่น 

        สถำนศึกษำมีกำรจัดโครงสร้ำง  ระบบกำรบริหำรงำนออกเป็น  4   ฝ่ำย  คือ  ฝ่ำยบริหำรวิชำกำร     
ฝ่ำยบริหำรงำนงบประมำณ  ฝ่ำยบริหำรงำนบุคคล  ฝ่ำยบริหำรทั่วไป   จัดท ำโครงกำรพัฒนำหลักสูตร
สถำนศึกษำ  มีกำรบริหำรแบบมีส่วนร่วมในกำรวำงแผน  โดยควำมร่วมมือของครู  ผู้บริหำร  คณะกรรมกำร
สถำนศึกษำ  จัดท ำโครงกำรพัฒนำระบบประกันคุณภำพภำยใน  เพ่ือพัฒนำระบบบริหำรและรองรับกำร
ประเมินภำยนอก   โครงกำรนิเทศภำยในโรงเรียน    จัดท ำโครงกำรปรับปรุงภูมิทัศน์สภำพแวดล้อมใน
โรงเรียน  ท ำให้โรงเรียนมีสภำพแวดล้อมที่น่ำอยู่เป็นระเบียบ   โครงกำรโรงเรียนส่งเสริมสุขภำพ   ส้วมสุขสันต์     
อำหำรปลอดภัย   และประชำสัมพันธ์ควำมรู้ต่ำงๆ ให้กับชุมชน  โครงกำรระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  เพ่ือ
พบปะผู้ปกครอง  หำข้อมูลในกำรดูแลช่วยเหลือนักเรียน  โครงกำรพัฒนำแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญำท้องถิ่น   
กิจกรรมวันส ำคัญ เพ่ือสืบทอดวัฒนธรรมและประเพณีอันดีงำม  และส่งเสริมให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมกับชุมชนทั้ง
ในและนอกโรงเรียน    กำรจัดกิจกรรมกีฬำสีเพื่อให้นักเรียนออกก ำลังกำยและใช้เวลำว่ำงให้เกิดประโยชน์  จัด
สื่อกำรเรียนกำรสอนที่มีคุณภำพและหลำกหลำย  ประชำสัมพันธ์กิจกรรมของโรงเรียนให้ชุมชนได้รับรู้ เพ่ือ
ช่วยในกำรพัฒนำโรงเรียน และเป็นโรงเรียนต้นแบบกำรส่งเสริมเด็กพิเศษเรียนรวมจนเป็นที่ยอมรับ 

จุดที่ควรพัฒนา 
   สถำนศึกษำควรพัฒนำครูให้มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ เกี่ยวกับกำรประเมินผลกำรเรียนกำรสอน  และ

ครูที่บรรจุใหม่ควรได้รับกำรนิเทศติดตำมอย่ำงสม่ ำเสมอ  
ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

        สถำนศึกษำมีกำรประเมินระบบกลไกในกำรสร้ำงควำมสัมพันธ์และควำมร่วมมือกับชุมชนในกำร
พัฒนำกำรศึกษำ เพ่ือน ำผลกำรประเมินมำใช้ในกำรตัดสินใจและปรับปรุงและกลไกให้มีประสิทธิภำพเพ่ิมมำก
ขึ้น 
 

 

 

 

 

 

 
 



18 
 

                                                                                                                                                         แผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
โรงเรียนบ้านเขาตาง้อก ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



19 
 

                                                                                                                                                         แผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
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ผลกำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมภำยใน 

กำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมภำยในและภำยนอกโรงเรียนบ้ำนเขำตำง้อก 
วิเครำะห์สภำพแวดล้อมภำยในองค์กร (SWOT)  

 

ด้ำนโครงสร้ำงและนโยบำย (Structure : S1 ) 

จุดแข็ง ( + )  (STRENGTHS) จุดอ่อน  ( - )(WEAKNESSES) 

1.   1. โรงเรียนบ้านเขาตาง้อก มีโครงสร้างการบริหารจัด
การศึกษา ตามขอบข่ายงานอย่างชัดเจน ส่งผลให้ระบบ
การบริหารมีความคล่องตัว 

2.    2.  โรงเรียนมีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดย 
ก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ และตัวชี้วัด
ความส าเร็จ ในการน านโยบายสู่การปฏิบัติอย่าง
ชัดเจน ครอบคลุมภารกิจทุกด้าน  

3.   3.  โรงเรียนมีมาตรฐานของสถานศึกษาเพ่ือใช้ก าหนด
คุณภาพการศึกษา และมีระบบการประเมินภายใน 
ส่งผลให้การศึกษามีคุณภาพและได้มาตรฐาน 

4.    4.  บุคลากรและชุมชนมีส่วนร่วมในการก าหนด
นโยบายของโรงเรียน ส่งผลให้การด าเนินงานเป็นไป
ด้วยความราบรื่น 

 
 
 
 
 
 

 
 

1    1.  การแบ่งงานตามโครงสร้างการบริหารของ
โรงเรียนที่มีข้อจ ากัดในด้านบุคลากรเนื่องจาก
บุคลากรมีน้อย และต้องรับผิดชอบในภาระงาน
ที่ไม่ตรงกับความรู้ความสามารถ ส่งผลให้การ
ด าเนินงานเกิดความไม่คล่องตัว 

ด้ำนผลผลิตและบริกำร (Products and Service : S2 ) 
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จุดแข็ง ( + )  (STRENGTHS) จุดอ่อน  ( - )  (WEAKNESSES) 

1.       1.  โรงเรียนสามารถให้บริการด้านการศึกษาได้
อย่างทั่วถึง และมคีุณภาพ โดยเปิดบริการทั้งในระดับ
ปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
    2.  ผลสรุปการประเมินภายนอกของ โรงเรียนผ่าน
การประเมิน สมศ.รอบที่ 3 

         3.  โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพพลานามัยอย่างทั่วถึง
ตลอดจนเป็นจุดบริการของชุมชน 

        4.  โรงเรียนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและสนับสนุน
การบริการลูกเสือจิตอาสาพัฒนาชุมชน 

         
 
 
 

1.   1. จ านวนของบุคลากรทางการศึกษา ไม่ครบทุก
สาระการเรียนรู้ ส่งผลให้การให้บริการทาง
การศึกษา มีความล่าช้า     
 

 
 
 2 

ด้ำนบุคลำกร (Man : M1 ) 

จุดแข็ง ( + )  (STRENGTHS) จุดอ่อน  ( - )(WEAKNESSES) 

1.     1.  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีคุณวุฒิ
ด้านการศึกษาตั้งแต่ระดับปริญญาตรีถึงระดับปริญญา
เอก  ที่เหมาะสมต่อการจัดการศึกษา 

        2.  บุคลากรมีความรู้ความสามารถที่หลากหลาย 

จัดการเรียนการสอน โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ACTIVE 

LEARNING    
       3.  บุคลากรมีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องในด้าน

เทคโนโลยีสารสนเทศและพัฒนาวิชาชีพ 
       4.  บุคลากรมีความเอาใจใส่ผู้เรียนและด าเนินการดูแล

ช่วยเหลือผู้เรียนอย่างเป็นระบบ ตลอดจนส่งเสริมให้
ผู้เรียนมีทักษะชีวิต 

        5. บุคลากรมีคุณธรรมจริยธรรมด ารงตนเป็น
แบบอย่างที่ดีตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

1.   1. จ านวนครูไม่ครบชั้นและสอนไม่ตรงวิชาเอก 

ท าให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนบางกลุ่มสาระวิชา
ยังไม่บรรลุเป้าหมาย 

2.   2. เนื่องจากครูต้องรับผิดชอบภาระงานอ่ืน
นอกเหนือจากงานสอนมากเกินไป ส่งผลให้
ประสิทธิภาพงานด้านการสอนลดลง ขาดความ
ต่อเนื่องเชื่อมโยงทั้งในด้านความรู้และทักษะใน
ด้านงานสอน   

 

ด้ำนประสิทธิภำพทำงกำรเงิน(Money : M2 ) 
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จุดแข็ง ( + )  (STRENGTHS) จุดอ่อน  ( - )  (WEAKNESSES) 

1.  1. โรงเรียนได้รับงบประมาณสนับสนุนจากภาครัฐ 

หน่วยงานอื่น และชุมชน ในการพัฒนาการศึกษา
อย่างต่อเนื่อง 

       2.  โรงเรียนมีแผนใช้จ่ายงบประมาณและใช้จ่าย
ตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่ก าหนดอย่างเป็น
ระบบ  โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

1.  1. เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติด
เชื้อไวรัสโคโลนา 2019 ( COVID 19) ท าให้มีการ
ปรับเปลี่ยนการใช้งบประมาณเพ่ือน าใช้ในการ
เรียนการสอน 

      
 

ด้ำนวัสดุทรัพยำกร (Material : M3 ) 

จุดแข็ง ( + )    (STRENGTHS) จุดอ่อน  ( - )   (WEAKNESSES) 

1. 1. โรงเรียนมีอาคารเรียนที่เพียงพอ เหมาะสมต่อ
การจัดเรียนรู้ของผู้เรียน  

2. 2. มีบรรยากาศสภาพแวดล้อมเหมาะสมกับการเป็น
แหล่งเรียนรู้  

3. 3. โรงเรียนมีสื่อ DLTV ครบทุกห้องเรียน 
4. โรงเรียนมีลานกีฬา สนามฟุตบอล อย่างเพียงพอ
และสามารถส่งเสริมสุขภาพผู้เรียนได้เป็นอย่างดี 

1.   1. โรงเรียนขาดงบประมาณในด้านการซ่อมแซม 
และการพัฒนาห้องกิจกรรมต่าง ๆ ให้ได้
มาตรฐาน 

#    2. เครื่องคอมพิวเตอร์ไม่เพียงพอกับจ านวน
นักเรียน 

 
 

ด้ำนกำรบริหำรจัดกำร Management : M4 ) 

จุดแข็ง ( + )(STRENGTHS) จุดอ่อน  ( - )  (WEAKNESSES) 

1. 1. โรงเรียนจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
2. เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการบริหาร และแผน

ปฏิบัติงานประจ าปี   
2. โรงเรียนมีการติดต่อประสานงานกับชุมชนอย่าง
สม่ าเสมอ ตลอดจนจัดระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนอย่างยั่งยืน 

3. 3. ผู้บริหารส่งเสริม สนับสนุนบุคลากรในการพัฒนา
ตนเอง และจัดท าแผนพัฒนาตนเอง ID PLAN  

4. 4.  โรงเรียนการประเมินตนเอง เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 

1. 1. ระบบสารสนเทศมีหลายระบบและไม่เชื่อมโยง
ท าให้เกิดภาระงานซ้ าซ้อน 

2.  
 

 
วิเครำะห์สภำพแวดล้อมภำยนอกองค์กร (STEP) 
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ด้ำนสังคมและวัฒนธรรม  (Socio-cultural Factor : S) 

โอกำส  ( + )  (OPPORTUNITES) อุปสรรค  ( - )  (THREATS) 

1      1. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้การสนับสนุน
โครงการอาหารกลางวันส่งผลให้นักเรียนได้รับ
ประทานอาหารกลางวันทุกวันและทุกคน 

4.      2. ชุมชนเป็นชุมชนชนบทที่รักษาประเพณี
วัฒนธรรมและถ่ายทอดให้ลูกหลาน 

1.  1. นักเรียนอาศัยอยู่กับปู่ย่าตายาย พ่อแม่เข้าไป
ท างานในชุมชนเมือง ปัญหาหย่าร้าง  

2.   

ด้ำนเทคโนโลยี  (Technological Factor : T) 

โอกำส  ( + )  (OPPORTUNITES) อุปสรรค  ( - )  (THREATS) 

3.     1. ความก้าวหน้าด้านเทคโนโลยีการสื่อสารส่งผล
ให้ชุมชนมีระดับการรับรู้ข้อมูลข่าวสารต่างๆ
เพ่ิมข้ึน ท าให้เข้าใจในบทบาทหน้าที่ การเมืองการ
ปกครอง และสิทธิของตนได้ในระดับดี 

4.    2. ชุมชนมีภูมิปัญญาท้องถิ่นที่หลากหลายท าให้
นักเรียนมีความรักและภูมิใจในท้องถิ่น 
 

๑. 1. ชุมชนขาดความตระหนักถึงโทษภัยของ
เทคโนโลยีสมัยใหม่ ส่งผลกระทบต่อพฤติกรรม
เสี่ยงไปในทางที่ไม่พึงประสงค์ของนักเรียน 
 
 
 

2 

 ด้ำนเศรษฐกิจ   (Economic Factor : E) 

โอกำส  ( + )  (OPPORTUNITES) อุปสรรค  ( - )   (THREATS) 

1;     1. ชุมชน ผู้ปกครอง อบต. ภาคเอกชนช่วย                         
สนับสนุนงบประมาณในการจัดการศึกษา  

1ผู   1. ผู้ปกครองส่วนใหญ่ประกอบอาชีพ
เกษตรกรรมและอาชีพรับจ้าง เช่น ปลูกมัน ท านา 
ถักเชือกฟาง ท าให้ความเป็นอยู่ของครอบครัว 
ขาดแคลน ค่อนข้างยากจน 
 
 
 
 
 
 

ด้ำนกำรเมืองและกฎหมำย (Political and legal Factor : P) 
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โอกำส  ( + )(OPPORTUNITES) อุปสรรค  ( - )(THREATS) 

1.     1. พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และที่
แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 เปิดโอกาสให้
ท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

2.  นโยบายกระจายอ านาจสู่เขตพ้ืนที่การศึกษาและ
สถานศึกษาท าให้โรงเรียนมีความคล่องตัวในการ
ท างาน 

3.     2. โรงเรียนได้รับการสนับสนุนงบประมาณอาหาร
กลางวันแบบร้อยเปอร์เซ็นต์และอาหารเสริม(นม)
จากองค์การบริหารส่วนต าบลคลองไก่เถ่ือนอย่าง
ต่อเนื่อง   

1.    1. การก าหนดมาตรฐานทางการศึกษาและ
นโยบายที่หลากหลาย ทั้งในระดับชาติ ระดับ
กระทรวง ระดับกรม และระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา ไม่ต่อเนื่อง 

3 

 
ผลกำรวิเครำะห์สถำนภำพภำยในโรงเรียน 
 จากการวิเคราะห์ปัจจัยภายในโรงเรียน  ประเมินได้ว่าโรงเรียนมีจุดแข็งมากกว่าจุดอ่อน  คือ 
โรงเรียนบ้านเขาตาง้อก มีโครงสร้างการบริหารจัดการศึกษา ตามขอบข่ายงานอย่างชัดเจน ส่งผลให้ระบบการ
บริหารมีความคล่องตัว  มีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดย ก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ และ
ตัวชี้วัดความส าเร็จ ในการน านโยบายสู่การปฏิบัติอย่างชัดเจน ครอบคลุมภารกิจทุกด้าน  
มีมาตรฐานของสถานศึกษาเพื่อใช้ก าหนดคุณภาพการศึกษา มีระบบการประเมินภายใน ส่งผลให้การศึกษามี
คุณภาพ ได้มาตรฐาน บุคลากรและชุมชนมีส่วนร่วมในการก าหนดนโยบายของโรงเรียน ส่งผลให้การ
ด าเนินงานเป็นไปด้วยความราบรื่น  สามารถให้บริการด้านการศึกษาได้อย่างทั่วถึง  จัดการเรียนการสอน
ระดับปฐมวัย ถึงระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ส่งเสริมสุขภาพพลานามัยอย่างทั่วถึง  ตลอดจนเป็นจุดบริการของ
ชุมชน  ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและสนับสนุนการบริการลูกเสือจิตอาสาพัฒนาชุมชน  ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา มีคุณวุฒิด้านการศึกษาตั้งแต่ระดับปริญญาตรีถึงระดับปริญญาเอก  ที่เหมาะสมต่อการจัด
การศึกษา  มีความรู้ความสามารถที่หลากหลาย จัดการเรียนการสอน โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ACTIVE LEARNING     

มีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องในด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและพัฒนาวิชาชีพ  บุคลากรมีความเอาใจใส่ผู้เรียน
และด าเนินการดูแลช่วยเหลือผู้เรียนอย่างเป็นระบบ ตลอดจนส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะชีวิต และมีคุณธรรม
จริยธรรมด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนได้รับงบประมาณสนับสนุนจาก
ภาครัฐ หน่วยงานอื่น และชุมชน ในการพัฒนาการศึกษาอย่างต่อเนื่อง  มีแผนใช้จ่ายงบประมาณและใช้จ่าย
ตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่ก าหนดอย่างเป็นระบบ  โปร่งใส ตรวจสอบได้ มีอาคารเรียนที่เพียงพอ 
เหมาะสมต่อการจัดเรียนรู้ของผู้เรียน  มีบรรยากาศสภาพแวดล้อมเหมาะสมกับการเป็นแหล่งเรียนรู้  มีสื่อ
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DLTV ครบทุกห้องเรียน มีลานกีฬา สนามฟุตบอล อย่างเพียงพอและสามารถส่งเสริมสุขภาพผู้เรียนได้เป็น
อย่างดี  
 

กำรวิเครำะห์ปัจจัยภำยนอกโรงเรียน 

 1.  ปัจจัยด้ำนสังคมและวัฒนธรรม 
                     โรงเรียนบ้านเขาตาง้อก    อ าเภอคลองหาด  จังหวัดสระแก้ว ตั้งอยู่ทางทิศตะวันตกค่อนไป
ทางเหนือของจังหวัดสระแก้ว ห่างจากจังหวัดสระแก้ว  79  กิโลเมตร  มีอาณาเขตติดต่ออ าเภอดังนี้ 
                        ทิศเหนือ          ติดต่อกับอ าเภอวัฒนานคร และอ าเภอเมืองสระแก้ว 
                        ทิศใต้            ติดต่อกับอ าเภอทุ่งขนาน จังหวัดจันทบุรี 
                        ทิศตะวันออก    ติดต่อกับอ าเภออรัญประเทศ   
                        ทิศตะวันตก      ติดต่อกับวังสมบูรณ์และอ าเภอวังน้ าเย็น 
 การคมนาคม  มีความสะดวกในการเดินทางมาเรียน  และใช้รถจักรยานยนต์เดินทางมาเอง 
 สภาพสังคม  เป็นสังคมเมืองและเกษตรกรรมในชุมชนชนบท มีสภาพเป็นสังคมญาติ พ่ี น้องที่มี 
ความผูกพันพ่ึงพาอาศัยช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 
 วัฒนธรรม  เป็นวัฒนธรรมของท้องถิ่นชนบท  ที่ยึดมั่นในขนบธรรมเนียมประเพณีเคารพผู้น าและผู้
อาวุโส  และปฏิบัติตามครรลองคลองธรรมของศาสนาที่นับถือ 
 การศึกษาของประชากร  ส่วนใหญ่ได้รับการศึกษาสูงมากขึ้น  เพราะความสะดวกของการคมนาคม  
การติดต่อสื่อสาร  และเทคโนโลยีที่เข้าถึงได้ง่าย  ตลอดจนการศึกษาได้แพร่หลายเข้าถึงทุกท้องที่  และบริการ
ทั่วถึงใกล้ตัวไม่ยุ่งยาก 
 ดังนั้น  ปัจจัยด้านสังคมและวัฒนธรรมจึงเป็นโอกาสมากกว่าอุปสรรค  ถึงแม้จะมีสื่อท่ีเป็นภัยและยา
เสพติดจะแพร่ระบาด  และแรงงานบางส่วนจะอพยพตามฤดูกาลไปท างานยังต่างถ่ินที่ก่อให้เกิดปัญหาเยาวชน
มีพฤติกรรมไม่พึงประสงค์อยู่บ้าง 

 2.  ปัจจัยด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
 ที่ตั้งของชุมชนอยู่ตัวอ าเภอและชนบท  ชุมชนชนบทที่การให้บริการด้านการสื่อสารและเทคโนโลยีที่
เข้าไปยังไม่ครอบคลุม  ทั่วถึง  จึงเป็นอุปสรรคมากกว่า  แม้ว่าปัจจุบันการสื่อสารและเทคโนโลยีจะ
เจริญก้าวหน้า  สะดวก  รวดเร็ว  และแพร่หลาย  แต่เทคโนโลยีดังกล่าวมีราคาสูง  ประกอบกับประชากรส่วน
ใหญ่ยังขาดความรู้ในการผลิต  การใช้  และการบ ารุงรักษา  ดังนั้น  ถ้าจะน าการสื่อสารและเทคโนโลยีเข้า
มายังชุมชนต้องลงทุนสูง  จึงท าให้การน าเข้ามาใช้น้อยไม่เพียงพอกับความต้องการ 
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 3.  ปัจจัยด้ำนเศรษฐกิจ 
 ประชากรของชุมชนมีอาชีพค้าขาย รับราชการ และการท าเกษตรกรรม ที่ก่อให้เกิดรายได้และอาชีพที่
มั่นคงถึงจะยังให้ผลผลิตไม่เต็มที่  ต าบลคลองหาดต าบลใกล้เคียง ยังมีหนองน้ าขนาดใหญ่ที่มีน้ าตลอดปี มี
พ้ืนที่ปา่ชุมชน  มีสัตว์น้ ามาก  ที่เป็นแหล่งหล่อเลี้ยงและประกอบอาชีพของชุมชน  ประชากรจึงมีรายได้
ค่อนข้างดี  ถึงแม้จะมีแรงงานบางส่วนอพยพตามฤดูกาลไปท างานในต่างถิ่น  แต่ก็ยังเป็นส่วนที่น ารายได้กลับสู่
ชุมชน   จึงถือโอกาสมากกว่าอุปสรรค 

 4.  ปัจจัยด้ำนกำรเมืองและกฎหมำย 
 เป็นโอกาสมากกว่าอุปสรรค  เนื่องจากพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  ที่ท าให้
เด็กไทยในวัยเรียนทุกคนได้รับการศึกษาในภาคบังคับ  9 ปี  และมีสิทธิได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 12 ปี 
และรัฐบาลยังมีนโยบายเรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ  ที่ไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย  จึงท าให้คนไทยในวัยเรียน 
มีโอกาสได้ศึกษาเล่าเรียนเท่าเทียมกัน  นอกจากนั้นยังมีองค์การบริหารส่วนท้องถิ่นท่ีให้การสนับสนุนการ 
จัดการศึกษาอีกด้วย 
ผลกำรวิเครำะห์สถำนภำพภำยนอกของโรงเรียน 
 การวิเคราะห์จากปัจจัยภายนอกโรงเรียนทั้ง  4  ด้าน  สรุปได้ว่าโรงเรียนมีปัจจัยที่เป็นโอกาสมากกว่า
อุปสรรค  คือ มีสภาพสังคมและวัฒนธรรมที่เข้มแข็ง  เศรษฐกิจของชุมชนค่อนข้างดี  ประชากรมีรายได้ดีขึ้น  
มีอาชีพที่มั่นคงมากข้ึน  ประกอบกับกฎหมายและนโยบายของรัฐบาลด้านการศึกษาที่ชัดเจน  ท าให้ประชากร
วัยเรียนได้ศึกษาเล่าเรียนทุกคนและเรียนฟรีอย่างมีคุณภาพ  จึงเป็นปัจจัยส่งเสริม  สนับสนุนการจัดการศึกษา
ของโรงเรียนได้รับการพัฒนายิ่งขึ้น  แต่ในด้านเทคโนโลยี ก็เป็นอุปสรรคที่ไม่สามารถน าเข้ามาใช้ได้ครอบคลุม  
ทั่วถึง  เพียงพอ  เพราะต้องลงทุนสูง 

วิเคราะห์บริบทโรงเรียนบ้านเขาตาง้อก (SWOT) สภาพภายนอก 
โอกาส  (Opportunities)  อุปสรรค  (Threats)  

1. โรงเรียนได้รับกำรยอมรับและศรัทธำจำกชุมชน
และสังคม 

2. ผู้ปกครองและคนในชุมชนให้ควำมสนใจใน
ด้ำนกำรปฏิรูปกำรศึกษำ 

3. หน่วยงำนและองค์กรทั้งภำครัฐและเอกชนให้
กำรสนับสนุนกิจกรรมของโรงเรียน 

4. นักเรียนมีควำมรักในวัฒนธรรม ประเพณี ใน
ท้องถิน่ 

1. บริเวณใกล้เคียงโรงเรียนมีแหล่งบริกำรทำง
เทคโนโลยีที่ชักจูงนักเรียนให้น ำไปใช้ในทำงที่ไม่
เหมำะสม 

2. นักเรียนไม่ได้อยู่ร่วมกับบิดำ-มำรดำ ท ำให้ขำดกำร
ดูแลบุตร 

3. ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีปัญหำด้ำนครอบครัวแตกแยก
ส่งผลกระทบต่อผลกำรเรียนของนักเรียน 

4. ชุมชนมีรำยได้น้อยฐำนะทำงเศรษฐกิจไม่เทำ่เทียม 
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5. สภำพธรรมชำติและสภำพแวดล้อม  
เอ้ืออ ำนวยต่อกำรเรียนกำรสอน 

6. มีภูมิปัญญำท้องถิ่นและแหล่งเรียนรู้ที่
หลำกหลำย 

7. กำรให้บริกำรสื่อเทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ 
เพ่ือกำรสืบค้นข้อมูลแก่ครู และนักเรียน 

8. หน่วยงำนและองค์กรทั้งภำครัฐและเอกชนให้
กำรสนับสนุนกิจกรรมของโรงเรียน 

9. นักเรียนมีควำมรักในวัฒนธรรม ประเพณี ใน
ท้องถิ่น 

10. กำรให้บริกำรสื่อเทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ 
เพ่ือกำรสืบค้นข้อมูลแก่ครู และนักเรียน
สะดวกสบำย 

11. โรงเรียนตั้งอยู่ห่ำงไกลเขตอุตสำหกรรม 
12. ภูมิปัญญำท้องถิ่น กับกำรด ำรงชีวิต อย่ำง

พอเพียง 
13. โรงเรียนมีเว็ปไซต์ในกำรเผยแพร่ผลงำนข้อมูล 

ข่ำวสำรและกิจกรรมต่ำง ๆ ที่เกิดข้ึน 
ควำมก้ำวหน้ำทำงด้ำนเทคโนโลยี 
(คอมพิวเตอร์  อินเตอร์เน็ต )  

14. นักเรียนมีรำยได้ระหว่ำงเรียน โดยกำรรับจ้ำง
ในภำคเกษตรกรรม 

15. โรงเรียนได้รับกำรสนับสนุนจำกชุมชน 
16. ผู้ปกครอง กรรมกำรสถำนศึกษำ องค์กร
เอกชน ต่ำง ๆ ร่วมกับทำงโรงเรียนได้บริจำค ทุน
ทรัพย์ในด้ำนต่ำง ๆ และวัสดุอุปกรณ์สนับสนุน
กำรศึกษำ ส่งผลท ำให้กำรศึกษำของโรงเรียน
พัฒนำมีประสิทธิภำพเพ่ิมมำกข้ึน 
17. พระรำชบัญญัติกำรศึกษำเอ้ือต่อกำรเรียนกำร
สอน 
18. นโยบำยรัฐเรื่องกำรศึกษำภำคบังคับ 

โครงกำรเรียนฟรี 15 ปี อย่ำงมีคุณภำพ 
 

 
5. ปัญหำทำงด้ำนเศรษฐกิจท ำให้ค่ำครองชีพสูงขึ้น 
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ผลกำรวิเครำะห์สถำนภำพรวมของโรงเรียน 
 สรุปสถานภาพของโรงเรียนบ้านเขาตาง้อกโดยรวมมีโอกาส  และจุดแข็งที่เอ้ืออ านวยต่อการจัด
การศึกษามากกว่า  โดยที่โรงเรียนมีสมรรถนะภายในที่เข้มแข็ง  และมีปัจจัยภายนอกท่ีเอ้ือต่อการด าเนินงาน  
จึงเป็นสภาวะที่เหมาะสมในการก าหนดยุทธศาสตร์การบริหารจัดการการศึกษาของโรงเรียนที่มุ่งเน้นการ
ยกระดับคุณภาพตามมาตรฐานการจัดการศึกษา 
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ผลกำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมภำยใน 
กำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมภำยในและภำยนอกโรงเรียนบ้ำนเขำตำง้อก 

วิเครำะห์สภำพแวดล้อมภำยในองค์กร (SWOT)  
 

ด้ำนโครงสร้ำงและนโยบำย (Structure : S1 ) 

จุดแข็ง ( + )  (STRENGTHS) จุดอ่อน  ( - )(WEAKNESSES) 

1.   1. โรงเรียนบ้านเขาตาง้อก มีโครงสร้างการบริหารจัด
การศึกษา ตามขอบข่ายงานอย่างชัดเจน ส่งผลให้ระบบ
การบริหารมีความคล่องตัว 

2.    2.  โรงเรียนมีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดย 
ก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ และตัวชี้วัด
ความส าเร็จ ในการน านโยบายสู่การปฏิบัติอย่าง
ชัดเจน ครอบคลุมภารกิจทุกด้าน  

3.   3.  โรงเรียนมีมาตรฐานของสถานศึกษาเพ่ือใช้ก าหนด
คุณภาพการศึกษา และมีระบบการประเมินภายใน 
ส่งผลให้การศึกษามีคุณภาพและได้มาตรฐาน 

4.    4.  บุคลากรและชุมชนมีส่วนร่วมในการก าหนด
นโยบายของโรงเรียน ส่งผลให้การด าเนินงานเป็นไป
ด้วยความราบรื่น 

 
 
 
 
 
 

 

1    1.  การแบ่งงานตามโครงสร้างการบริหารของ
โรงเรียนที่มีข้อจ ากัดในด้านบุคลากรเนื่องจาก
บุคลากรมีน้อย และต้องรับผิดชอบในภาระงาน
ที่ไม่ตรงกับความรู้ความสามารถ ส่งผลให้การ
ด าเนินงานเกิดความไม่คล่องตัว 
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ด้ำนผลผลิตและบริกำร (Products and Service : S2 ) 

จุดแข็ง ( + )  (STRENGTHS) จุดอ่อน  ( - )  (WEAKNESSES) 

1.       1.  โรงเรียนสามารถให้บริการด้านการศึกษาได้
อย่างทั่วถึง และมีคุณภาพ โดยเปิดบริการทั้งในระดับ
ปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
    2.  ผลสรุปการประเมินภายนอกของ โรงเรียนผ่าน
การประเมิน สมศ.รอบที่ 3 

         3.  โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพพลานามัยอย่างทั่วถึง
ตลอดจนเป็นจุดบริการของชุมชน 

        4.  โรงเรียนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและสนับสนุน
การบริการลูกเสือจิตอาสาพัฒนาชุมชน 

         
 
 
 

1.   1. จ านวนของบุคลากรทางการศึกษา ไม่ครบทุก
สาระการเรียนรู้ ส่งผลให้การให้บริการทาง
การศึกษา มีความล่าช้า     
 

 
 
 2 

ด้ำนบุคลำกร (Man : M1 ) 

จุดแข็ง ( + )  (STRENGTHS) จุดอ่อน  ( - )(WEAKNESSES) 

1.     1.  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีคุณวุฒิ
ด้านการศึกษาตั้งแต่ระดับปริญญาตรีถึงระดับปริญญา
เอก  ที่เหมาะสมต่อการจัดการศึกษา 

        2.  บุคลากรมีความรู้ความสามารถที่หลากหลาย 

จัดการเรียนการสอน โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ACTIVE 

LEARNING    
       3.  บุคลากรมีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องในด้าน

เทคโนโลยีสารสนเทศและพัฒนาวิชาชีพ 
       4.  บุคลากรมีความเอาใจใส่ผู้เรียนและด าเนินการดูแล

ช่วยเหลือผู้เรียนอย่างเป็นระบบ ตลอดจนส่งเสริมให้
ผู้เรียนมีทักษะชีวิต 

        5. บุคลากรมีคุณธรรมจริยธรรมด ารงตนเป็น
แบบอย่างที่ดีตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

1.   1. จ านวนครูไม่ครบชั้นและสอนไม่ตรงวิชาเอก 

ท าให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนบางกลุ่มสาระวิชา
ยังไม่บรรลุเป้าหมาย 

2.   2. เนื่องจากครูต้องรับผิดชอบภาระงานอ่ืน
นอกเหนือจากงานสอนมากเกินไป ส่งผลให้
ประสิทธิภาพงานด้านการสอนลดลง ขาดความ
ต่อเนื่องเชื่อมโยงทั้งในด้านความรู้และทักษะใน
ด้านงานสอน   
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ด้ำนประสิทธิภำพทำงกำรเงิน(Money : M2 ) 

จุดแข็ง ( + )  (STRENGTHS) จุดอ่อน  ( - )  (WEAKNESSES) 

1.  1. โรงเรียนได้รับงบประมาณสนับสนุนจากภาครัฐ 

หน่วยงานอื่น และชุมชน ในการพัฒนาการศึกษา
อย่างต่อเนื่อง 

       2.  โรงเรียนมีแผนใช้จ่ายงบประมาณและใช้จ่าย
ตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่ก าหนดอย่างเป็น
ระบบ  โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

1.  1. เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติด
เชื้อไวรัสโคโลนา 2019 ( COVID 19) ท าให้มีการ
ปรับเปลี่ยนการใช้งบประมาณเพ่ือน าใช้ในการ
เรียนการสอน 

      
 

ด้ำนวัสดุทรัพยำกร (Material : M3 ) 

จุดแข็ง ( + )    (STRENGTHS) จุดอ่อน  ( - )   (WEAKNESSES) 

4. 1. โรงเรียนมีอาคารเรียนที่เพียงพอ เหมาะสมต่อ
การจัดเรียนรู้ของผู้เรียน  

5. 2. มีบรรยากาศสภาพแวดล้อมเหมาะสมกับการเป็น
แหล่งเรียนรู้  

6. 3. โรงเรียนมีสื่อ DLTV ครบทุกห้องเรียน 
4. โรงเรียนมีลานกีฬา สนามฟุตบอล อย่างเพียงพอ
และสามารถส่งเสริมสุขภาพผู้เรียนได้เป็นอย่างดี 

1.   1. โรงเรียนขาดงบประมาณในด้านการซ่อมแซม 
และการพัฒนาห้องกิจกรรมต่าง ๆ ให้ได้
มาตรฐาน 

#    2. เครื่องคอมพิวเตอร์ไม่เพียงพอกับจ านวน
นักเรียน 

 
 

ด้ำนกำรบริหำรจัดกำร Management : M4 ) 

จุดแข็ง ( + )(STRENGTHS) จุดอ่อน  ( - )  (WEAKNESSES) 

5. 1. โรงเรียนจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
6. เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการบริหาร และแผน

ปฏิบัติงานประจ าปี   
2. โรงเรียนมีการติดต่อประสานงานกับชุมชนอย่าง
สม่ าเสมอ ตลอดจนจัดระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนอย่างยั่งยืน 

7. 3. ผู้บริหารส่งเสริม สนับสนุนบุคลากรในการพัฒนา
ตนเอง และจัดท าแผนพัฒนาตนเอง ID PLAN  

8. 4.  โรงเรียนการประเมินตนเอง เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 

3. 1. ระบบสารสนเทศมีหลายระบบและไม่เชื่อมโยง
ท าให้เกิดภาระงานซ้ าซ้อน 

4.  
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วิเครำะห์สภำพแวดล้อมภำยนอกองค์กร (STEP) 
 

ด้ำนสังคมและวัฒนธรรม  (Socio-cultural Factor : S) 

โอกำส  ( + )  (OPPORTUNITES) อุปสรรค  ( - )  (THREATS) 

1      1. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้การสนับสนุน
โครงการอาหารกลางวันส่งผลให้นักเรียนได้รับ
ประทานอาหารกลางวันทุกวันและทุกคน 

4.      2. ชุมชนเป็นชุมชนชนบทที่รักษาประเพณี
วัฒนธรรมและถ่ายทอดให้ลูกหลาน 

3.  1. นักเรียนอาศัยอยู่กับปู่ย่าตายาย พ่อแม่เข้าไป
ท างานในชุมชนเมือง ปัญหาหย่าร้าง  

4.   

ด้ำนเทคโนโลยี  (Technological Factor : T) 

โอกำส  ( + )  (OPPORTUNITES) อุปสรรค  ( - )  (THREATS) 

3.     1. ความก้าวหน้าด้านเทคโนโลยีการสื่อสารส่งผล
ให้ชุมชนมีระดับการรับรู้ข้อมูลข่าวสารต่างๆ
เพ่ิมข้ึน ท าให้เข้าใจในบทบาทหน้าที่ การเมืองการ
ปกครอง และสิทธิของตนได้ในระดับดี 

4.    2. ชุมชนมีภูมิปัญญาท้องถิ่นที่หลากหลายท าให้
นักเรียนมีความรักและภูมิใจในท้องถิ่น 

 
 
 
 

๒. 1. ชุมชนขาดความตระหนักถึงโทษภัยของ
เทคโนโลยีสมัยใหม่ ส่งผลกระทบต่อพฤติกรรม
เสี่ยงไปในทางที่ไม่พึงประสงค์ของนักเรียน 
 
 
 
 
 
 
 

2 

 ด้ำนเศรษฐกิจ   (Economic Factor : E) 

โอกำส  ( + )  (OPPORTUNITES) อุปสรรค  ( - )   (THREATS) 

1;     1. ชุมชน ผู้ปกครอง อบต. ภาคเอกชนช่วย                         
สนับสนุนงบประมาณในการจัดการศึกษา  

1ผู   1. ผู้ปกครองส่วนใหญ่ประกอบอาชีพ
เกษตรกรรมและอาชีพรับจ้าง เช่น ปลูกมัน ท านา 
ถักเชือกฟาง ท าให้ความเป็นอยู่ของครอบครัว 
ขาดแคลน ค่อนข้างยากจน 
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ด้ำนกำรเมืองและกฎหมำย (Political and legal Factor : P) 

โอกำส  ( + )(OPPORTUNITES) อุปสรรค  ( - )(THREATS) 

1.     1. พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และที่
แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 เปิดโอกาสให้
ท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

2.  นโยบายกระจายอ านาจสู่เขตพ้ืนที่การศึกษาและ
สถานศึกษาท าให้โรงเรียนมีความคล่องตัวในการ
ท างาน 

3.     2. โรงเรียนได้รับการสนับสนุนงบประมาณอาหาร
กลางวันแบบร้อยเปอร์เซ็นต์และอาหารเสริม(นม)
จากองค์การบริหารส่วนต าบลคลองไก่เถ่ือนอย่าง
ต่อเนื่อง   

1.    1. การก าหนดมาตรฐานทางการศึกษาและ
นโยบายที่หลากหลาย ทั้งในระดับชาติ ระดับ
กระทรวง ระดับกรม และระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา ไม่ต่อเนื่อง 

3 

 
ผลกำรวิเครำะห์สถำนภำพภำยในโรงเรียน 
 จากการวิเคราะห์ปัจจัยภายในโรงเรียน  ประเมินได้ว่าโรงเรียนมีจุดแข็งมากกว่าจุดอ่อน  คือ 
โรงเรียนบ้านเขาตาง้อก มีโครงสร้างการบริหารจัดการศึกษา ตามขอบข่ายงานอย่างชัดเจน ส่งผลให้ระบบการ
บริหารมีความคล่องตัว  มีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดย ก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ และ
ตัวชี้วัดความส าเร็จ ในการน านโยบายสู่การปฏิบัติอย่างชัดเจน ครอบคลุมภารกิจทุกด้าน  
มีมาตรฐานของสถานศึกษาเพื่อใช้ก าหนดคุณภาพการศึกษา มีระบบการประเมินภายใน ส่งผลให้การศึกษามี
คุณภาพ ได้มาตรฐาน บุคลากรและชุมชนมีส่วนร่วมในการก าหนดนโยบายของโรงเรียน ส่งผลให้การ
ด าเนินงานเป็นไปด้วยความราบรื่น  สามารถให้บริการด้านการศึกษาได้อย่างทั่วถึง  จัดการเรียนการสอน
ระดับปฐมวัย ถึงระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ส่งเสริมสุขภาพพลานามัยอย่างทั่วถึง  ตลอดจนเป็นจุดบริการของ
ชุมชน  ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและสนับสนุนการบริการลูกเสือจิตอาสาพัฒนาชุมชน  ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา มีคุณวุฒิด้านการศึกษาตั้งแต่ระดับปริญญาตรีถึงระดับปริญญาเอก  ที่เหมาะสมต่อการจัด
การศึกษา  มีความรู้ความสามารถที่หลากหลาย จัดการเรียนการสอน โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ACTIVE LEARNING     

มีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องในด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและพัฒนาวิชาชีพ  บุคลากรมีความเอาใจใส่ผู้เรียน
และด าเนินการดูแลช่วยเหลือผู้เรียนอย่างเป็นระบบ ตลอดจนส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะชีวิต และมีคุณธรรม
จริยธรรมด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนได้รับงบประมาณสนับสนุนจาก
ภาครัฐ หน่วยงานอื่น และชุมชน ในการพัฒนาการศึกษาอย่างต่อเนื่อง  มีแผนใช้จ่ายงบประมาณและใช้จ่าย
ตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่ก าหนดอย่างเป็นระบบ  โปร่งใส ตรวจสอบได้ มีอาคารเรียนที่เพียงพอ 
เหมาะสมต่อการจัดเรียนรู้ของผู้เรียน  มีบรรยากาศสภาพแวดล้อมเหมาะสมกับการเป็นแหล่งเรียนรู้  มีสื่อ
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DLTV ครบทุกห้องเรียน มีลานกีฬา สนามฟุตบอล อย่างเพียงพอและสามารถส่งเสริมสุขภาพผู้เรียนได้เป็น
อย่างดี  
 

กำรวิเครำะห์ปัจจัยภำยนอกโรงเรียน 

 1.  ปัจจัยด้ำนสังคมและวัฒนธรรม 
                     โรงเรียนบ้านเขาตาง้อก    อ าเภอคลองหาด  จังหวัดสระแก้ว ต้ังอยู่ทางทิศตะวันตกค่อนไป
ทางเหนือของจังหวัดสระแก้ว ห่างจากจังหวัดสระแก้ว  79  กิโลเมตร  มีอาณาเขตติดต่ออ าเภอดังนี้ 
                        ทิศเหนือ          ติดต่อกับอ าเภอวัฒนานคร และอ าเภอเมืองสระแก้ว 
                        ทิศใต้            ติดต่อกับอ าเภอทุ่งขนาน จังหวัดจันทบุรี 
                        ทิศตะวันออก    ติดต่อกับอ าเภออรัญประเทศ   
                        ทิศตะวันตก      ติดต่อกับวังสมบูรณ์และอ าเภอวังน้ าเย็น 
 การคมนาคม  มีความสะดวกในการเดินทางมาเรียน  และใช้รถจักรยานยนต์เดินทางมาเอง 
 สภาพสังคม  เป็นสังคมเมืองและเกษตรกรรมในชุมชนชนบท มีสภาพเป็นสังคมญาติ พ่ี น้องที่มี 
ความผูกพันพ่ึงพาอาศัยช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 
 วัฒนธรรม  เป็นวัฒนธรรมของท้องถิ่นชนบท  ที่ยึดมั่นในขนบธรรมเนียมประเพณีเคารพผู้น าและผู้
อาวุโส  และปฏิบัติตามครรลองคลองธรรมของศาสนาที่นับถือ 
 การศึกษาของประชากร  ส่วนใหญ่ได้รับการศึกษาสูงมากขึ้น  เพราะความสะดวกของการคมนาคม  
การติดต่อสื่อสาร  และเทคโนโลยีที่เข้าถึงได้ง่าย  ตลอดจนการศึกษาได้แพร่หลายเข้าถึงทุกท้องที่  และบริการ
ทั่วถึงใกล้ตัวไม่ยุ่งยาก 
 ดังนั้น  ปัจจัยด้านสังคมและวัฒนธรรมจึงเป็นโอกาสมากกว่าอุปสรรค  ถึงแม้จะมีสื่อท่ีเป็นภัยและยา
เสพติดจะแพร่ระบาด  และแรงงานบางส่วนจะอพยพตามฤดูกาลไปท างานยังต่างถ่ินที่ก่อให้เกิดปัญหาเยาวชน
มีพฤติกรรมไม่พึงประสงค์อยู่บ้าง 

 2.  ปัจจัยด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
 ที่ตั้งของชุมชนอยู่ตัวอ ำเภอและชนบท  ชุมชนชนบทที่กำรให้บริกำรด้ำนกำรสื่อสำรและเทคโนโลยีที่
เข้ำไปยังไม่ครอบคลุม  ทั่วถึง  จึงเป็นอุปสรรคมำกกว่ำ  แม้ว่ำปัจจุบันกำรสื่อสำรและเทคโนโลยีจะ
เจริญก้ำวหน้ำ  สะดวก  รวดเร็ว  และแพร่หลำย  แต่เทคโนโลยีดังกล่ำวมีรำคำสูง  ประกอบกับประชำกรส่วน
ใหญ่ยังขำดควำมรู้ในกำรผลิต  กำรใช้  และกำรบ ำรุงรักษำ  ดังนั้น  ถ้ำจะน ำกำรสื่อสำรและเทคโนโลยีเข้ำ
มำยังชุมชนต้องลงทุนสูง  จึงท ำให้กำรน ำเข้ำมำใช้น้อยไม่เพียงพอกับควำมต้องกำร 
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 3.  ปัจจัยด้ำนเศรษฐกิจ 
 ประชากรของชุมชนมีอาชีพค้าขาย รับราชการ และการท าเกษตรกรรม ที่ก่อให้เกิดรายได้และอาชีพที่
มั่นคงถึงจะยังให้ผลผลิตไม่เต็มที่  ต าบลคลองหาดต าบลใกล้เคียง ยังมีหนองน้ าขนาดใหญ่ที่มีน้ าตลอดปี มี
พ้ืนที่ป่าชุมชน  มีสัตว์น้ ามาก  ที่เป็นแหล่งหล่อเลี้ยงและประกอบอาชีพของชุมชน  ประชากรจึงมีรายได้
ค่อนข้างดี  ถึงแม้จะมีแรงงานบางส่วนอพยพตามฤดูกาลไปท างานในต่างถิ่น  แต่ก็ยังเป็นส่วนที่น ารายได้กลับสู่
ชุมชน   จึงถือโอกาสมากกว่าอุปสรรค 

 4.  ปัจจัยด้ำนกำรเมืองและกฎหมำย 
 เป็นโอกาสมากกว่าอุปสรรค  เนื่องจากพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  ที่ท าให้
เด็กไทยในวัยเรียนทุกคนได้รับการศึกษาในภาคบังคับ  9 ปี  และมีสิทธิได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 12 ปี 
และรัฐบาลยังมีนโยบายเรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ  ที่ไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย  จึงท าให้คนไทยในวัยเรียน 
มีโอกาสได้ศึกษาเล่าเรียนเท่าเทียมกัน  นอกจากนั้นยังมีองค์การบริหารส่วนท้องถิ่นท่ีให้การสนับสนุนการ 
จัดการศึกษาอีกด้วย 
ผลกำรวิเครำะห์สถำนภำพภำยนอกของโรงเรียน 
 การวิเคราะห์จากปัจจัยภายนอกโรงเรียนทั้ง  4  ด้าน  สรุปได้ว่าโรงเรียนมีปัจจัยที่เป็นโอกาสมากกว่า
อุปสรรค  คือ มีสภาพสังคมและวัฒนธรรมที่เข้มแข็ง  เศรษฐกิจของชุมชนค่อนข้างดี  ประชากรมีรายได้ดีขึ้น  
มีอาชีพที่มั่นคงมากข้ึน  ประกอบกับกฎหมายและนโยบายของรัฐบาลด้านการศึกษาที่ชัดเจน  ท าให้ประชากร
วัยเรียนได้ศึกษาเล่าเรียนทุกคนและเรียนฟรีอย่างมีคุณภาพ  จึงเป็นปัจจัยส่งเสริม  สนับสนุนการจัดการศึกษา
ของโรงเรียนได้รับการพัฒนายิ่งขึ้น  แต่ในด้านเทคโนโลยี ก็เป็นอุปสรรคที่ไม่สามารถน าเข้ามาใช้ได้ครอบคลุม  
ทั่วถึง  เพียงพอ  เพราะต้องลงทุนสูง 

วิเคราะห์บริบทโรงเรียนบ้านเขาตาง้อก (SWOT) สภาพภายนอก 
โอกาส  (Opportunities)  อุปสรรค  (Threats)  

15. โรงเรียนได้รับกำรยอมรับและศรัทธำจำกชุมชน
และสังคม 

16. ผู้ปกครองและคนในชุมชนให้ควำมสนใจใน
ด้ำนกำรปฏิรูปกำรศึกษำ 

17. หน่วยงำนและองค์กรทั้งภำครัฐและเอกชนให้
กำรสนับสนุนกิจกรรมของโรงเรียน 

18. นักเรียนมีควำมรักในวัฒนธรรม ประเพณี ใน
ท้องถิ่น 

6. บริเวณใกล้เคียงโรงเรียนมีแหล่งบริกำรทำง
เทคโนโลยีที่ชักจูงนักเรียนให้น ำไปใช้ในทำงที่ไม่
เหมำะสม 

7. นักเรียนไม่ได้อยู่ร่วมกับบิดำ-มำรดำ ท ำให้ขำดกำร
ดูแลบุตร 

8. ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีปัญหำด้ำนครอบครัวแตกแยก
ส่งผลกระทบต่อผลกำรเรียนของนักเรียน 

9. ชุมชนมีรำยได้น้อยฐำนะทำงเศรษฐกิจไม่เท่ำเทียม 
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19. สภำพธรรมชำติและสภำพแวดล้อม  
เอ้ืออ ำนวยต่อกำรเรียนกำรสอน 

20. มีภูมิปัญญำท้องถิ่นและแหล่งเรียนรู้ที่
หลำกหลำย 

21. กำรให้บริกำรสื่อเทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ 
เพ่ือกำรสืบค้นข้อมูลแก่ครู และนักเรียน 

22. หน่วยงำนและองค์กรทั้งภำครัฐและเอกชนให้
กำรสนับสนุนกิจกรรมของโรงเรียน 

23. นักเรียนมีควำมรักในวัฒนธรรม ประเพณี ใน
ท้องถิ่น 

24. กำรให้บริกำรสื่อเทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ 
เพ่ือกำรสืบค้นข้อมูลแก่ครู และนักเรียน
สะดวกสบำย 

25. โรงเรียนตั้งอยู่ห่ำงไกลเขตอุตสำหกรรม 
26. ภูมิปัญญำท้องถิ่น กับกำรด ำรงชีวิต อย่ำง

พอเพียง 
27. โรงเรียนมีเว็ปไซต์ในกำรเผยแพร่ผลงำนข้อมูล 

ข่ำวสำรและกิจกรรมต่ำง ๆ ที่เกิดข้ึน 
ควำมก้ำวหน้ำทำงด้ำนเทคโนโลยี 
(คอมพิวเตอร์  อินเตอร์เน็ต )  

28. นักเรียนมีรำยได้ระหว่ำงเรียน โดยกำรรับจ้ำง
ในภำคเกษตรกรรม 

15. โรงเรียนได้รับกำรสนับสนุนจำกชุมชน 
16. ผู้ปกครอง กรรมกำรสถำนศึกษำ องค์กร
เอกชน ต่ำง ๆ ร่วมกับทำงโรงเรียนได้บริจำค ทุน
ทรัพย์ในด้ำนต่ำง ๆ และวัสดุอุปกรณ์สนับสนุน
กำรศึกษำ ส่งผลท ำให้กำรศึกษำของโรงเรียน
พัฒนำมีประสิทธิภำพเพ่ิมมำกข้ึน 
17. พระรำชบัญญัติกำรศึกษำเอ้ือต่อกำรเรียนกำร
สอน 
18. นโยบำยรัฐเรื่องกำรศึกษำภำคบังคับ 

โครงกำรเรียนฟรี 15 ปี อย่ำงมีคุณภำพ 
 

 
10. ปัญหำทำงด้ำนเศรษฐกิจท ำให้ค่ำครองชีพสูงขึ้น 
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ผลกำรวิเครำะห์สถำนภำพรวมของโรงเรียน 
 สรุปสถานภาพของโรงเรียนบ้านเขาตาง้อกโดยรวมมีโอกาส  และจุดแข็งที่เอ้ืออ านวยต่อการจัด
การศึกษามากกว่า  โดยที่โรงเรียนมีสมรรถนะภายในที่เข้มแข็ง  และมีปัจจัยภายนอกท่ีเอ้ือต่อการด าเนินงาน  
จึงเป็นสภาวะที่เหมาะสมในการก าหนดยุทธศาสตร์การบริหารจัดการการศึกษาของโรงเรียนที่มุ่งเน้นการ
ยกระดับคุณภาพตามมาตรฐานการจัดการศึกษา 
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วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

ตัวช้ีวัด พื้นฐาน ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ริเริ่ม 
2564 2565 2566 2567 2568  

กลยุทธ์ที่ 1  
พัฒนำ
คุณภำพกำร
อ่ำนออก 
เขียนได้และ
ทักษะกำรคิด
ค ำนวณ  ให้มี
กระบวนกำร
คิดวิเครำะห์ 

- ร้อยละของผู้เรียนมีควำมสำมำรถในกำรอ่ำน 
เขียนได้ตำมเกณฑ์มำตรฐำนคุณภำพกำรศึกษำ
ของสพฐ.ในแต่ละมำตรฐำน 
- ร้อยละของผู้เรียนมีควำมสำมำรถด้ำนทักษะ
กำรคิดค ำนวณ คิดวิเครำะห์ ตำมเกณฑ์ที่
โรงเรียนก ำหนด 
 

50 
 
 

50 

53 
 
 

53 

56 
 
 

56 

60 
 
 

60 

65 
 
 

65 

พัฒนำผู้เรียนให้มี
คุณภำพตำม
มำตรฐำน
กำรศึกษำ พัฒนำ
คุณภำพกำรอ่ำน
ออก เขียนได้และ
ทักษะกำรคิด
ค ำนวณ  ให้มี
กระบวนกำรคิด
วิเครำะห์ 

2.พัฒนำ
คุณภำพ
ทักษะ
ภำษำอังกฤษ 
เพ่ือกำร
สื่อสำรและ
เทคโนโลยี
ของผู้เรียน 
 
 
 
 
 
 

- ร้อยละของผู้เรียน มีผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน
ในรำยวิชำภำษำอังกฤษตำมเกณฑ์ที่โรงเรียน
ก ำหนด 
- ร้อยละของผู้เรียนมีเจตคติที่ดีต่อกำรเรียน
ภำษำอังกฤษ 
- ร้อยละของผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน
กลุ่มสำระวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยีตำม
เกณฑ์ที่โรงเรียนก ำหนด 
- ร้อยละของผู้เรียนสำมำรถใช้คอมพิวเตอร์ได้
อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
 

50 
 
 

70 
 

60 
 
 

60 
 
 
 
 

 

52 
 
 

75 
 

65 
 
 

65 

54 
 
 

80 
 

70 
 
 

70 

56 
 
 

85 
 

75 
 
 

75 

58 
 
 

90 
 

80 
 
 

80 

คุณภำพทักษะ
ภำษำอังกฤษ เพ่ือ
กำรสื่อสำรและ
เทคโนโลยีของ
ผู้เรียน 
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วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

ตัวช้ีวัด ข้อมูลพื้นฐาน ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ริเริ่ม 
2564 2565 2566 2567 2568  

3.ส่งเสริม
ทักษะอำชีพ 
ภูมิปัญญำ
ท้องถิ่น และ
น้อมน ำ
เศรษฐกิจ
พอเพียงสู่
ชุมชน 
 

- ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะอำชีพ   
- ร้อยละของผู้เรียนมีเจตคติที่ดีต่อทักษะอำชีพ 
- ร้อยละของผู้เรียนรู้จักประหยัดและอดออม 
- ร้อยละของผู้เรียนเรียนรู้ภูมิปัญญำท้องถิ่น  
ยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียงสู่กำรด ำรงชีวิต 

95 
95 
 

95 
80 
 
 

96 
96 
 

96 
84 
 

97 
97 
 

97 
88 

99 
99 
 

99 
92 

100 
100 

 
100 
100 

พัฒนำ ส่งเสริมครู
ทักษะอำชีพ ภูมิ
ปัญญำท้องถิ่น และ
น้อมน ำเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่ชุมชน 

4.พัฒนำ
ผู้เรียนให้มี
พลำนำมัยที่
สมบูรณ์ 
แข็งแรง  มี
ทักษะชีวิต
และห่ำงไกล
จำกยำเสพ
ติด 

- ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะทำงด้ำนกีฬำ 
- ร้อยละของผู้เรียนมีน้ ำหนัก-ส่วนสูงตำม
เกณฑ์มำตรฐำน 
- ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะชีวิต สุขนิสัยที่ดีใน
กำรด ำเนินชีวิต 
- ร้อยละของผู้เรียนปลอดจำกยำเสพติด 
 
 

90 
90 
 

90 
 

90 

91 
91 
 

91 
 

91 
 

95 
95 
 

95 
 

95 
 

96 
96 
 

96 
 

96 

100 
100 

 
100 

 
100 

พัฒนำผู้เรียนให้มี
พลำนำมัยที่
สมบูรณ์ แข็งแรง  
มีทักษะชีวิตและ
ห่ำงไกลจำกยำเสพ
ติด 

5.ส่งเสริม
กำรจัดระบบ
กำรดูแล
ช่วยเหลือ
นักเรียนเชิง
รุกเพ่ือลด
ควำมเหลื่อม
ล้ ำทำงกำร                         
ศึกษำ 
 
 
 
 
 
 

- สถำนศึกษำมีระบบกำรดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนที่มีคุณภำพ ตำมจุดเน้นของส ำนักงำน
คณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
- ร้อยละของผู้เรียนได้รับกำรดูแลช่วยเหลือ
เชิงรุก 
- ร้อยละของผู้เรียนได้รับกำรศึกษำต่อในระดับ
ที่สูงขึ้น 
- ร้อยละของผู้เรียนได้รับกำรส่งเสริม 
สนับสนุนและพัฒนำตำมศักยภำพ 
- ร้อยละของครู ผู้ปกครองมีควำมพ่ึงพอใจต่อ
งำนระบบกำรดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
 
 
 
 
 

96 
 
 

96 
 

96 
 

96 
 

96 

97 
 
 

97 
 

97 
 

97 
 

97 

98 
 
 

98 
 

98 
 

98 
 

98 

99 
 
 

99 
 

99 
 

99 
 

99 

100 
 
 

100 
 

100 
 

100 
 

100 

-ส่งเสริมกำร
จัดระบบกำรดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน
เชิงรุกเพ่ือลดควำม
เหลื่อมล้ ำทำงกำร                         
ศึกษำ 
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วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 
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6.ปลูกฝัง
ผู้เรียนด้วย
กิจกรรม
คุณธรรม 
จริยธรรม 
และระเบียบ
วินัย โดยใช้
กิจกรรม
ลูกเสือ 

-  ร้อยละของผู้เรียนที่มีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ ค่ำนิยมหลัก 12 ประกำร และ
สมรรถนะส ำคัญของผู้เรียน 
-  ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่ำนกิจกรรมพัฒนำ
ผู้เรียน 
 

96 
 
 

96 

97 
 
 

97 

98 
 
 

98 

99 
 
 

99 

100 
 
 

100 

ปลูกฝังผู้เรียนด้วย
กิจกรรมคุณธรรม 
จริยธรรม และ
ระเบียบวินัย โดย
ใช้กจิกรรมลูกเสือ 

7.ส่งเสริม 
สนับสนุน 
กำรจัดกำร
ศึกษำให้แก่
บุคคลพิเศษ
เรียนรวม 
อย่ำงมี
คุณภำพตำม                           
ควำมสำมำร
ถและ
ศักยภำพของ
บุคคล  

-  ร้อยละของผู้เรียนได้รับกำรพัฒนำตำม                           
ควำมสำมำรถและศักยภำพของบุคคล 
 

50 55 60 65 70 ส่งเสริม สนับสนุน 
กำรจัดกำรศึกษำ
ให้แก่บุคคลพิเศษ
เรียนรวม อย่ำงมี
คุณภำพตำม                           
ควำมสำมำรถและ
ศักยภำพของบุคคล 

8.พัฒนำครู
และบุคลำกร
ทำงกำร
ศึกษำให้มี
ควำมรู้ 
ควำมสำมำร
ถ มีคุณภำพ                           
ตำม
มำตรฐำน
วิชำชีพ 
 
 

 

- ร้อยละของครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ
ได้รับกำรพัฒนำควำมรู้ ควำมสำมำรถ ตำม
มำตรฐำนวิชำชีพ  
- ร้อยละของครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ
ผลิตสื่อกำรสอนแบบออนไลน์และน ำไปใช้ 
- ร้อยละของครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำมี
กำรพัฒนำงำนวิจัยในชั้นเรียน 
 
 
 
 
 
 

80 
 
 

80 
 

80 

85 
 
 

85 
 

85 

90 
 
 

90 
 

90 

95 
 
 

95 
 

95 

100 
 
 

100 
 

100 

พัฒนำครูและ
บุคลำกรทำงกำร
ศึกษำให้มีควำมรู้ 
ควำมสำมำรถ มี
คุณภำพ                           
ตำมมำตรฐำน
วิชำชีพ 
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9.เพ่ิม
ประสิทธิภำพ
กำรบริหำร
จัดกำรศึกษำ
ตำมหลักธรร
มำภิบำล โดย
เน้นกำรมี
ส่วนร่วม
ระหว่ำง
ชุมชน 
ผู้ปกครอง วัด 
ภำคีเครือข่ำย 
และ
คณะกรรมกำ
รสถำนศึกษำ
ขั้นพ้ืนฐำน  
 

-ร้อยละของกำรมีส่วนร่วมกำรจัดกำรศึกษำ
ของชุมชน ผู้ปกครอง วัด  ภำคีเครือข่ำย และ
คณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
- ร้อยละของโครงกำรที่ด ำเนินกำรส ำเร็จตำม
แผนปฏิบัติกำร  
- ร้อยละของประมำณวัสดุ ครุภัณฑ์ ที่
เพียงพอในกำรด ำเนินงำนในแต่ละกลุ่ม/ฝ่ำย  
- ร้อยละ ควำมส ำเร็จจำกกำรพัฒนำหลักสูตร
สถำนศึกษำให้สอดคล้องกับกำรเปลี่ยนแปลง
ในศตวรรษท่ี 21  
- ร้อยละของประสิทธิภำพกำรบริหำรจัด
กำรศึกษำตำมหลักธรรมำภิบำลโดยเน้นกำรมี
ส่วนร่วม 
- ร้อยละควำมพึงพอใจของภำคีเครือข่ำย ชุม 
ชน ผู้ปกครองและคณะกรรมกำรสถำนศึกษำ
ขั้นพ้ืนฐำน 

80 
 
 

80 
 

80 
 

80 
 
 

80 
 
 

80 

85 
 
 

85 
 

85 
 

85 
 
 

85 
 
 

85 

90 
 
 

90 
 

90 
 

90 
 
 

90 
 
 

90 

95 
 
 

95 
 

95 
 

95 
 
 

95 
 
 

95 

100 
 
 

100 
 

100 
 

100 
 
 

100 
 
 

100 

เพ่ิมประสิทธิภำพ
กำรบริหำรจัด
กำรศึกษำตำมหลัก
ธรรมำภิบำล โดย
เน้นกำรมีส่วนร่วม
ระหว่ำงชุมชน 
ผู้ปกครอง วัด ภำคี
เครือข่ำย และ
คณะกรรมกำร
สถำนศึกษำข้ัน
พ้ืนฐำน 
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วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

กลยุทธ์ริเริ่ม โครงการ กิจกรรมหลัก งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

2565 2566 2567 2568 
1.พัฒนำคุณภำพ
กำรอ่ำนออก 
เขียนได้และ
ทักษะกำรคิด
ค ำนวณ  ให้มี
กระบวนกำรคิด
วิเครำะห์ 
 

พัฒนำผู้เรียนให้มี
คุณภำพตำม
มำตรฐำน
กำรศึกษำ พัฒนำ
คุณภำพกำรอ่ำน
ออก เขียนได้และ
ทักษะกำรคิด
ค ำนวณ  ให้มี
กระบวนกำรคิด
วิเครำะห์ 

โครงกำรส่งเสริมนิสัยรัก
กำรอ่ำนและพัฒนำ  
ห้องสมุดมีชีวิต  
กิจกรรมส่งเสริมกำรอ่ำน  
 -  อ่ำนให้รู้ดูให้เพลิน 
 -  สัปดำห์ห้องสมุดพำ
เพลิน/สัปดำห์รักกำรอ่ำน  

 
 

 

3,000 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

4,000 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

5,000 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

6,000 
 
 
 
 
 
 

นำงศิริวิมล 
เฮงสันเทียะ  

 

กิจกรรมยุวบรรณำรักษ์  
 -  ซ่อมสร้ำงหนังสือรักกำร
อ่ำน   

1,000 1,000 1,000 1,000 

 กิจกรรมปรับปรุง
ห้องสมุด 

1,000 1,000 1,000 1,000 

โครงกำรบริหำรจัดกำร
หลักสูตร 

5,000 5,000 5,000 5,000 นำงนัยนำ 
เสำร์ศิร ิ

โครงกำรยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน 

5,000 6,000 6,000 7,000 

 โครงกำรพัฒนำกำรศึกษำ
ระดับปฐมวัย 

10,000 10,000 10,000 10,000 นำงกัลยำ 
พุ่มเรือนทอง 
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วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

กลยุทธ์ริเริ่ม โครงการ กิจกรรมหลัก งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

2565 2566 2567 2568 
2.พัฒนำคุณภำพ
ทักษะ
ภำษำอังกฤษ เพ่ือ
กำรสื่อสำรและ
เทคโนโลยีของ
ผู้เรียน 

สนับสนุนและ
ส่งเสริมกำรผลิต
สื่อและเทคโนโลยี
ทำงกำรศึกษำให้
มีควำมทันสมัย  
เพ่ือให้เกิด
คุณภำพในกำร
จัดกำรเรียนกำร
สอนคุณภำพ
ทักษะ
ภำษำอังกฤษ เพ่ือ
กำรสื่อสำรและ
เทคโนโลยีของ
ผู้เรียน 
-พัฒนำ และปรับ
ภูมิทัศน์/แหล่ง
เรียนรู้ ที่เอ้ือต่อ
กำรพัฒนำผู้เรียน
อย่ำงรอบด้ำน 
และมี
สภำพแวดล้อมที่
ส่งเสริมกำร
เรียนรู้อย่ำงมี
คุณภำพ 

-โครงกำรยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน 

5,000 5,000 5,000 5,000 นำงนัยนำ 
เสำร์ศิร ิ

-โครงกำรประกันคุณภำพ
ภำยในโรงเรียน 

6,000 6,000 6,000 6,000  

-กิจกรรมพัฒนำห้องเรียน
คุณภำพ 

22,000 24,000 24,000 26,000  

โครงกำรพัฒนำกำรใช้
เทคโนโลยีเพ่ือจัดกำรเรียน 
กำรสอน (ระดับห้องเรียน) 

25,000 26,000 28,000 28,000  
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วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

กลยุทธ์ริเริ่ม โครงการ กิจกรรมหลัก งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

2565 2566 2567 2568 
3.ส่งเสริมทักษะ
อำชีพ ภูมิปัญญำ
ท้องถิ่น และน้อม
น ำเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่ชุมชน 
 

-พัฒนำผู้เรียนให้
มีคุณภำพตำม
มำตรฐำน
กำรศึกษำ มี
คุณธรรม 
จริยธรรม และ 
คุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ ยึดหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง
สู่กำรประกอบ
อำชีพ 
เพ่ือตอบสนอง
ควำมถนัดด้ำน
ทักษะอำชีพตำม
โครงกำร
พระรำชด ำริฯ 
 

โครงกำรพัฒนำ
คุณลักษณะ/ทักษะกำร
เรียนรู้และพัฒนำทักษะ
อำชีพในศตวรรษท่ี 21 
(3Rs8Cs)                                           
(ทักษะกำรเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 และ
เป้ำหมำยของ 
ยุทธศำสตร์ชำติระยะ 20 
ปี และยุทธศำสตร์ประเทศ
ไทย4.0)   
 กิจกรรมพัฒนำทักษะ
อำชีพผู้เรียนทุกช่วงวัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
15,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
16,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
17,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
18,000 

นำยสมัย 
ศรีบุญเสริมส่ง 

ตลำดนัด 1 อำชีพ 1 
ผลิตภัณฑ์ 

5,000 6000 7,000 9,000 นำงสำว 
ปัฎธำดำ 
ห่วงไทย 

กิจกรรมจิตอำสำฯอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม   
 (ขยะรีไซต์เคิล)  

2,000 ,000 2,000 2,000 นำยภำดี 
ทองอร่ำม 

โครงกำรอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมำจำกพระรำชด ำริฯ 

1,000 1,000 1,000 1,000 นำงสำว 
ศิริพร 
ฉ่ ำพงษ ์
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วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

กลยุทธ์ริเริ่ม โครงการ กิจกรรมหลัก งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

2565 2566 2567 2568 
4.พัฒนำผู้เรียนให้
มีพลำนำมัยที่
สมบูรณ์ แข็งแรง  
มีทักษะชีวิตและ
ห่ำงไกลจำกยำ
เสพติด 

พัฒนำผู้เรียนให้มี
พลำนำมัยที่
สมบูรณ์ แข็งแรง  
มีทักษะชีวิตและ
ห่ำงไกลจำกยำ
เสพติด 

. โครงกำรโรงเรียนส่งเสริม
สุขภำพ (ตำมเกณฑ์
มำตรฐำน)  
 กิจกรรมพัฒนำส้วมสุข
สันต์      
 

 
 
 

15,000 

 
 
 

17,000 

 
 
 

18,000 

 
 
 

18,000 

นำงกัลยำ 
พุ่มเรือนทอง 

กิจกรรมส่งเสริมสุขภำพ
ฟันสวย (เครือข่ำยเด็กไทย
ฟันดี)  

1,000 1,000 1,000 1,000 

กิจกรรม อย.น้อย  
 - ชุดตรวจ ATK 

11,000 12,000 14,000 16,000 

กำรจัดหำยำ - เวชภัณฑ์ 5,000 5,000 5,000 5,000 

 
วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

กลยุทธ์ริเริ่ม โครงการ กิจกรรมหลัก งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

2565 2566 2567 2568 
5.ส่งเสริมกำร
จัดระบบกำรดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน
เชิงรุกเพ่ือลด
ควำมเหลื่อมล้ ำ
ทำงกำร                         
ศึกษำ 

- สถำนศึกษำจัด
ให้มีระบบกำร
ดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนที่มี
คุณภำพ ตำม
จุดเน้นของ
ส ำนักงำน
คณะกรรมกำร
กำรศึกษำข้ัน
พ้ืนฐำน 
-ส่งเสริมกำร
จัดระบบกำรดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน
เชิงรุกเพ่ือลด
ควำมเหลื่อมล้ ำ
ทำงกำร                         
ศึกษำ 
 

โครงการระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนเชิงรุก 
 กิจกรรมระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนเชิงรุก   

 
 

10,000 
 

 
 

12,000 
 

 
 

12,000 
 

 
 

14,000 
 

นำงศิริวิมล 
เฮงสันเทียะ 

กิจกรรมบริกำรแนะแนว  1,000 1,000 1,000 1,000 
กิจกรรมเสริมสร้ำงภูมคุ้ม
กันยำเสพติด (สถำนศึกษำ
สีขำวปลอดยำเสพติดและ
อบำยมุข  ) 

1,000 1,000 1,000 1,000 

 กิจกรรมประชุม
ผู้ปกครอง 

2,480 2,500 2,800 3,000 

กิจกรรม To be number 
one 
 
 
 

1,000 1,000 1,000 1,000 นำงสำว 
ปัฏธำดำ  
ห่วงไทย 
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วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

กลยุทธ์ริเริ่ม โครงการ กิจกรรมหลัก งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

2565 2566 2567 2568 
5.ส่งเสริมกำร
จัดระบบกำรดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน
เชิงรุกเพ่ือลด
ควำมเหลื่อมล้ ำ
ทำงกำร                         
ศึกษำ 

- สถำนศึกษำจัด
ให้มีระบบกำร
ดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนที่มี
คุณภำพ ตำม
จุดเน้นของ
ส ำนักงำน
คณะกรรมกำร
กำรศึกษำข้ัน
พ้ืนฐำน 
-ส่งเสริมกำร
จัดระบบกำรดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน
เชิงรุกเพ่ือลด
ควำมเหลื่อมล้ ำ
ทำงกำร                         
ศึกษำ 

โครงการนิเทศการศึกษา 
กิจกรรมพัฒนำกำรนิเทศ
ภำยใน  

 
12,000 

 
14,000 

 
14,000 

 
15,000 

นำงนัยนำ  
เสำร์ศิร ิ

กิจกรรมพัฒนำห้องเรียน
คุณภำพ   

22,000 23,000 23,000 24,000 

กิจกรรมวิจัยในชั้นเรียน 
 

500 1,000 1,000 1,000 

กำรประกันคุณภำพ
ภำยในสถำนกำรศึกษำ   
 

6,000 6,000 6,000 6,000 

กิจกรรมพัฒนำทักษะ
อำชีพผู้เรียนทุกช่วง
วัย 
 

15,000 16,000 17,000 18,000 นำยสมัย 
ศรีบุญเสริมส่ง 

ตลำดนัด 1 อำชีพ 1 
ผลิตภัณฑ์ 

5,000 5,000 5,000 5,000 นำงสำว 
ปัฎธำดำ  
ห่วงไทย 
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วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

กลยุทธ์ริเริ่ม โครงการ กิจกรรมหลัก งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

2565 2566 2567 2568 
6.ปลูกฝังผู้เรียน
ด้วยกิจกรรม
คุณธรรม 
จริยธรรม และ
ระเบียบวินัย โดย
ใช้กิจกรรมลูกเสือ 

ปลูกฝังผู้เรียน
ด้วยกิจกรรม
คุณธรรม 
จริยธรรม และ
ระเบียบวินัย โดย
ใช้กิจกรรมลูกเสือ 

โครงกำรเสริมสร้ำง
คุณธรรม จริยธรรม และ   
ธรรมำภิบำล (เครือข่ำย
โรงเรียนสุจริต)   
 กิจกรรมโครงงำน
คุณธรรม  

 
 
 
 

4,220 

 
 
 
 

4,300 

 
 
 
 

4,400 

 
 
 
 

4,500 

นำยสมัย 
ศรีบุญเสริมส่ง 

กิจกรรมโรงเรียนสุจริต 1,000 2,000 3,000 2,500 
กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ 1,000 1,000 1,000 1,000 
กิจกรรมโรงเรียนดีต้องมีที่
ยืน(โรงเรียนคุณธรรม 
สพฐ.) 

1,000 1,000 1,000 1,000 นำงศิริวิมล 
เฮงสันเทียะ 

 กิจกรรมวันส ำคัญ  5,000 5,000 5,000 5,000 
กิจกรรม/ลูกเสือ/ เนตร
นำรี 

20,000 20,000 20,000 20,000 

 

 

 

 

วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

กลยุทธ์ริเริ่ม โครงการ กิจกรรมหลัก งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

2565 2566 2567 2568 
7.ส่งเสริม 
สนับสนุน กำร
จัดกำรศึกษำ
ให้แก่บุคคลพิเศษ
เรียนรวม อย่ำงมี
คุณภำพตำม                           
ควำมสำมำรถ
และศักยภำพของ
บุคคล 

ส่งเสริม 
สนับสนุน กำร
จัดกำรศึกษำ
ให้แก่บุคคลพิเศษ
เรียนรวม อย่ำงมี
คุณภำพตำม                           
ควำมสำมำรถ
และศักยภำพของ
บุคคล 

4. โครงกำรพัฒนำกำร
จัดกำรเรียนรวม 
(มำตรฐำนกำร จัดกำร
เรียนรวม)  
  
กิจกรรมพัฒนำรูปแบบ
โรงเรียนแกนน ำจัดกำร 
เรียนรวม 

 
 
 
 
 

3,000 

 
 
 
 
 

3,200 

 
 
 
 
 

3,300 

 
 
 
 
 

3,400 

นำงสำว
ศิริพร  
ฉ่ ำพงษ์  

 

กำรประเมินคุณภำพตำม
มำตรฐำนกำรจัดกำร 
เรียนรวม 

2,000 2,000 2,000 2,000 
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วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

กลยุทธ์ริเริ่ม โครงการ กิจกรรมหลัก งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

2565 2566 2567 2568 
8.พัฒนำครูและ
บุคลำกรทำงกำร
ศึกษำให้มีควำมรู้ 
ควำมสำมำรถ มี
คุณภำพ                           
ตำมมำตรฐำน
วิชำชีพ 

พัฒนำ ส่งเสริมครู
และบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำให้
มีควำมรู้ 
ควำมสำมำรถ มี
คุณภำพตำม
มำตรฐำนวิชำชีพ 
และ เป็น
แบบอย่ำงที่ดี
ให้กับผู้เรียน 
ชุมชน และสังคม 

. โครงกำรพัฒนำ
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร  
ทำงกำรศึกษำ (สู่วิชำชีพ
ชั้นสูง)  
 กิจกรรมพัฒนำผู้บริหำร 
ครูและบุคลำกร     

 
 
 
 

30,000 

 
 
 
 

32,000 

 
 
 
 

33,000 

 
 
 
 

34,000 

นำงกัลยำ  
พุ่มเรือนทอง 

กิจกรรมอบรมฯ/สัมมนำฯ 
/ศึกษำดูงำน    

20,000 22,000 22,000 24,000 

กิจกรรมสร้ำงขวัญก ำลังใจ 8,000 8,000 8,000 8,000 

 

 

วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

กลยุทธ์ริเริ่ม โครงการ กิจกรรมหลัก งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

2565 2566 2567 2568 
9.เพ่ิม
ประสิทธิภำพกำร
บริหำรจัด
กำรศึกษำตำม
หลักธรรมำภิบำล 
โดยเน้นกำรมีส่วน
ร่วมระหว่ำง
ชุมชน ผู้ปกครอง 
วัด ภำคีเครือข่ำย 
และ
คณะกรรมกำร
สถำนศึกษำข้ัน
พ้ืนฐำน 

-พัฒนำกำร
บริหำรจัดกำร
กำรศึกษำให้เป็น
ระบบตำมหลัก
ธรรมำภิบำล โดย
เน้นกำรมีส่วน
ร่วมกับ ชุมชน 
ผู้ปกครอง 
-ประสำนควำม
ร่วมมือระหว่ำง
ชุมชน ผู้ปกครอง 
วัด และ ภำคี
เครือข่ำยมีส่วน
ร่วมในกำร
สนับสนุนกำรจัด
กำรศึกษำท่ีมี
คุณภำพ 

โครงกำรส่งเสริมสนับสนุน  
กำรบริกำร และควำม 
ร่วมมือกับองค์กรทุกภำค
ส่วน  
 กิจกรรมประชุม
คณะกรรมกำรสถำนศึกษำ   
 

 
 
 
 

1,500 

 
 
 
 

1,500 

 
 
 
 

1,500 

 
 
 
 

1,500 

นำงสำว 
ปัฎธำดำ 
ห่วงไทย 

กิจกรรมสำนสัมพันธ์ 
โรงเรียน – ชุมชน   

1,000 1,000 1,000 1,000 

3 กิจกรรมประชุม
คณะกรรมกำรภำคี 4 ฝ่ำย 

500 500 500 500 

ตลำดนัด 1 อำชีพ 1 
ผลิตภัณฑ์ 

5,000 5,000 5,000 5,000 
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ส่วนที่ 6 
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กำรก ำกับ ติดตำม ประเมินผลและรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนโครงกำรทุกขั้นตอนทั้งก่อนด ำเนินกำร 
ระหว่ำงด ำเนินกำร และเมื่อสิ้นสุดงำน/โครงกำร นับเป็นปัจจัยที่ท ำให้กำรด ำเนินงำน โครงกำรประสบ
ผลส ำเร็จ ตำมเป้ำหมำย โรงเรียนจึงก ำหนดแนวทำงกำรก ำกับ ติดตำม ประเมิน และรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน
โครงกำร ตำมแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีกำรศึกษำ 2566 ขึ้น 

1. หลักการ  
 
1. กำรก ำกับ ติดตำม ประเมิน และรำยงำนผลโครงกำร มุ่งเน้นกำรน ำข้อมูลสำรสนเทศที่ได้จำกกำร 

ด ำเนินงำนมำปรับปรุงพัฒนำโรงเรียนอย่ำงต่อเนื่องยั่งยืน  
2. กำรก ำกับ ติดตำม ประเมิน และรำยงำนผล เป็นเครื่องมือส ำหรับสื่อสำร ท ำควำมเข้ำใจ เรียนรู้ 

ร่วมกันและพัฒนำปรับปรุงมิใช่มุ่งเน้นควบคุมกำรด ำเนินงำนตำมกิจกรรม เวลำ หรืองบประมำณท่ีก ำหนด  
3. ยึดหลักกำรประเมินตนเองของผู้ปฏิบัติกับกำรมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง เพ่ือเป็นกำรดึงพลังควำม 

รับผิดชอบร่วมกันจำกทุกส่วน โดยให้กำรก ำกับติดตำมประเมินและรำยงำนเป็นส่วนประกอบที่ควบคู่ไปกับกำร
พัฒนำงำนสู่ควำมส ำเร็จ 

  
 2. การก ากับ (Monitoring)  

 
1. โรงเรียนจัดระบบกำรก ำกับ ติดตำมผลกำรปฏิบัติงำนตำมกลยุทธ์และมำตรฐำนกำรศึกษำของ 

โรงเรียน ในเรื่องขัน้ตอน วิธีกำร บุคลำกร ระยะเวลำด ำเนินกำร และงบประมำณ  
  2. โรงเรียนจัดให้ผู้รับผิดชอบรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำน ทั้งก่อนด ำเนินกำร ระหว่ำงด ำเนินกำร และ 
สิ้นสุดกำรด ำเนินกำร เพ่ือให้ทรำบควำมก้ำวหน้ำ อุปสรรค ปัญหำและควำมส ำเร็จของงำน  
 
3. การตรวจสอบ (Auditing)  

 
1. กำรตรวจสอบหรือประเมินภำยใน (Internal Quality) โรงเรียนจะประเมินตนเอง (School Self 

Evaluation) เป็นกำรภำยใน โดยคณะกรรมกำรที่โรงเรียนมอบหมำย ทั้งนี้เพ่ือน ำข้อมูลมำ ปรับปรุงพัฒนำ
งำน 

2. กำรตรวจสอบหรือประเมินจำกภำยนอก (External Quality Audit) โรงเรียนจะได้รับกำร ประเมิน
จำกองค์กรอิสระซึ่งเป็นองค์กรมหำชนที่รัฐบำลก ำหนด ประเมินเพื่อรับรอง มำตรฐำน คุณภำพกำรศึกษำตำมที่
โรงเรียนก ำหนดไว้  
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4. การรายงาน (Reporting)  

 
1. ให้ผู้รับผิดชอบกำรปฏิบัติงำนตำมโครงกำรที่ก ำหนดไว้ในแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีกำรศึกษำ 

รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนทุกสิ้นภำคเรียน และสรุปรำยงำนตำมแบบรำยงำน 1 หรือ 2 ก็ได้ เมื่อสิ้นสุดปี
กำรศึกษำ  

2. โรงเรียนจัดท ำรำยงำนประจ ำปี (SAR) เพ่ือรำยงำนภำพรวมของกำรด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำ 
คุณภำพโรงเรียนและแผนพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของโรงเรียน ทั้งผลส ำเร็จ อุปสรรค ปัญหำ และสิ่งที่
โรงเรียนจะด ำเนินกำรต่อไปเสนอต่อหน่วยงำนต้นสังกัด และรำยงำนสำธำรณชน ชุมชน ผู้ปกครอง ประชำชน  
 
5. วัตถุประสงค์  

 
1. เพ่ือเป็นแนวทำงในกำรก ำกับ ติดตำม ประเมิน และรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนโครงกำรตำม 

แผนปฏิบัติกำรของโรงเรียน  
2. เพ่ือก ำกับ ติดตำม ประเมิน รำยงำนและรวบรวมผลกำรปฏิบัติงำน/โครงกำรตำมแผนปฏิบัติกำร 

ซึ่งจะท ำให้ทรำบผลกำรด ำเนินกำร ปัญหำและอุปสรรคในกำรปฏิบัติงำน อันน ำไปสู่กำรปรับแผนปฏิบัติกำร 
ในช่วงเวลำที่เหมำะสม  

3. เพื่อน ำไปใช้ประโยชน์ในกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรในระยะต่อไป  
 
6. เป้าหมาย  

 
1. ติดตำมกำรด ำเนินงำนตำมกิจกรรม/งำน/โครงกำร ที่ระบุไว้ในแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีกำรศึกษำ 

2564 ทั้งก่อนด ำเนินกำร ระหว่ำงด ำเนินกำร และเม่ือสิ้นสุดงำน/โครงกำร  
2. รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมกิจกรรม/งำน/ โครงกำร ทุกสิ้นปีกำรศึกษำ 
3. สรุป รำยงำนผลตำมกิจกรรม/งำน/โครงกำร หลังสิ้นสุดปีกำรศึกษำ (31 มีนำคม)  

 
7. วิธีด าเนินการ  

 
1. มอบหมำยผู้รับผิดชอบ กำรก ำกับติดตำมและประเมินผลงำนโครงกำรตำมแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี 

กำรศึกษำ ดังต่อไปนี้  
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ปฏิทินการติดตาม ประเมินผล โครงการและรายงานการด าเนินงานโครงการ  

ประจ าปีการศึกษา 2566 
 

ที ่ วัน เดือน ปี งานที่ปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
1. พฤษภำคม 

2566 
1. แต่งตั้งคณะกรรมกำรก ำกับ ติดตำม ประเมินผลและรำยงำน
กำรด ำเนินงำนโครงกำร 

ผู้บริหำร 
 

2. พฤษภำคม 
2566 

2. จัดท ำปฏิทินกำรก ำกับ ติดตำมประเมินผลและรำยงำน คณะกรรมกำรก ำกับ ติดตำม 
ประเมินและโครงกำร 

3. มิถุนำยน2566 3. จัดเตรียมเครื่องมือในกำรตรวจสอบ ก ำกับ ติดตำม ประเมิน
และรำยงำน 
  3.1 แบบก ำกับติดตำมโครงกำร 
  3.2 แบบประเมินโครงกำร 
   3.3 แบบรำยงำนผลโครงกำร 

คณะกรรมกำรก ำกับ ติดตำม 
ประเมินผลและรำยงำน 
 

4. กรกฎำคม 
2566 

4. ด ำเนินกำรก ำกับ ติดตำมประเมินและรำยงำนเป็นระยะตำม
ปฏิทินครั้งท่ี 1  (ระหว่ำงกำรด ำเนินกำร) 

คณะกรรมกำรก ำกับ ติดตำม 
ประเมินผลและรำยงำน 

5. กันยำยน 2566 5. ด ำเนินกำรก ำกับ ติดตำมประเมินและรำยงำนเป็นระยะตำม
ปฏิทินครั้งท่ี 2  ( เมื่อสิ้นสุดโครงกำร หรือ สิ้นภำคเรียน) 

คณะกรรมกำรก ำกับ ติดตำม 
ประเมินผลและรำยงำน 

6. ธันวำคม 2566 6. ด ำเนินกำรก ำกับ ติดตำมประเมินและรำยงำนเป็นระยะตำม
ปฏิทินครั้งท่ี 3  (ระหว่ำงกำรด ำเนินกำร) 

คณะกรรมกำรก ำกับ ติดตำม 
ประเมินผลและรำยงำน 

7. มีนำคม  2567 7. ด ำเนินกำรก ำกับ ติดตำม ประเมินและรำยงำนเป็นระยะตำม
ปฏิทิน ครั้งที่ 4 ( เมื่อสิ้นสุดโครงกำร หรือ สิ้นปีกำรศึกษำ) 

คณะกรรมกำรก ำกับ ติดตำม 
ประเมินผลและรำยงำน 

8. มีนำคม  2567 8. สรุปและจัดท ำรำยงำนกำรก ำกับ ติดตำม ประเมินผล - ผู้บริหำร 
- คณะกรรมกำรก ำกับ 
ติดตำม ประเมินผลและ
รำยงำน 

9. เมษำยน- 
พฤษภำคม  
2567 

9. ประชุมน ำผลกำรก ำกับ ติดตำม ประเมิน 
ไปปรับปรุงและพัฒนำ                                       

- ผู้บริหำร 
- คณะกรรมกำรก ำกับ 
ติดตำม ประเมินผลและ
รำยงำน 
- ทุกฝ่ำย 
- ทุกกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ 
- ทุกคน 
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1. แนวคิดในการพัฒนาโรงเรียน 
โรงเรียนเป็นสถำบันทำงสังคมที่มีหน้ำที่จัดกำรศึกษำเพ่ือพัฒนำนักเรียนให้มีคุณลักษณะที่          พึง

ประสงค์ มีควำมรู้ คุณธรรม  จริยธรรม สำมำรถอยู่ในสังคมได้อย่ำงปกติสุข ภำรกิจของสถำนศึกษำจึงมี
ควำมส ำคัญอย่ำงยิ่ง ในยุคของโลกำภิวัฒน์ที่สังคมโลกมีกำรเปลี่ยนแปลงอย่ำงรวดเร็ว สถำนศึกษำซึ่งมีหน้ำที่
เตรียมและพัฒนำคน จึงจ ำเป็นต้องปรับเปลี่ยนวิธีคิดรูปแบบกำรด ำเนินงำนอย่ำงต่อเนื่องให้มีควำมเป็นเลิศ
เพ่ือให้สำมำรถพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์ได้อย่ำงมีคุณภำพ 

          กำรที่จะพัฒนำสถำนศึกษำเพ่ือไปสู่ควำมเป็นเลิศนั้น ต้องอำศัยปัจจัย องค์ประกอบ และกระบวนกำร
หลำยอย่ำง ต่อไปนี้คือ แนวคิดของข้ำพเจ้ำเกี่ยวกับกำรพัฒนำสถำนศึกษำเพ่ือให้เป็นเลิศซึ่งจะกล่ำวในประเด็น
ต่ำงๆ ดังนี้ 
          1.1. บทบาทของผู้บริหารต่อการพัฒนาโรงเรียนสู่ความเป็นเลิศ 

            ผู้บริหำรโรงเรียนเป็นผู้ที่มีบทบำทส ำคัญที่สุด ที่จะน ำพำสถำนศึกษำไปสู่ควำมเป็นเลิศ เพรำะเป็นผู้น ำ
ที่มีอ ำนำจสูงสุดในโรงเรียน ผู้บริหำรจึงต้องมีควำมรอบรู้ในกำรบริหำร มีวิสัยทัศน์ มีควำมสำมำรถ รับผิดชอบ 
ซื่อสัตย์ โปร่งใส เอำใจใส่และทุ่มเทให้กับกำรท ำงำนอย่ำงจริงจัง 

            ผู้บริหำรที่จะเป็นผู้น ำพัฒนำโรงเรียนสู่ควำมเป็นเลิศ ควรมีลักษณะดังนี้ 
                1. ยึดคุณภำพนักเรียนเป็นเป้ำหมำยสูงสุดในกำรบริหำรสถำนศึกษำ 

                2. ใช้มำตรฐำนกำรศึกษำของชำติ และมำตรฐำนกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนเป็นแนวทำงในกำรบริหำร
จัดกำร 

                3. ยึดหลักกำรบริหำรโดยใช้โรงเรียนเป็นฐำน (SBM) เป็นกรอบก ำกับกำรบริหำร 
            4. ยึดหลักธรรมำภิบำล (Good Governance) ซึ่งประกอบด้วย หลักนิติธรรม หลักคุณธรรม หลัก
ควำมโปร่งใส หลักกำรมีส่วนร่วม หลักควำมรับผิดชอบ และหลักควำมคุ้มค่ำ เป็นหลักในกำรบริหำรอย่ำง
ต่อเนื่อง ตลอดทั้งมีจรรยำบรรณวิชำชีพบริหำร 
            5. ใช้กระบวนกำรกลุ่มในกำรท ำงำนและแก้ปัญหำ เน้นกำรมีส่วนร่วมของทุกคนที่เก่ียวข้อง 
            6. พัฒนำโรงเรียนให้เป็นองค์กำรแห่งกำรเรียนอย่ำงแท้จริง มีสมรรถภำพในกำรจัดกำรควำมรู้ 
            7. ใช้กรอบแนวทำงจำกยุทธศำสตร์ชำติ แผนบริหำรรำชกำรแผ่นดินของรัฐบำล กฎหมำย ระเบียบ 
นโยบำย แบบแผนที่เกี่ยวข้องในกำรจัดกำรศึกษำ โดยปรับให้สอดคล้องกับสภำพปัญหำ  ของควำมต้องกำร
ของสถำนศึกษำ 
 
           1.2. ลักษณะสถานศึกษาที่เป็นเลิศ 

             โรงเรียนหรือสถำนศึกษำที่มีควำมเป็นเลิศนั้น จะต้องมีสังคมบรรยำกำศ และสิ่งแวดล้อมที่
เอ้ืออ ำนวยให้เป็นโรงเรียนแห่งกำรเรียนรู้ มีควำมพร้อมในด้ำนทรัพยำกร วัตถุ เทคโนโลยี งบประมำณ และ
ทรัพยำกรบุคคล สำมำรถจัดกำรศึกษำได้อย่ำงดี ทั้งในด้ำนกำรบริหำรจัดกำรและกำรจัดกำรเรียนรู้ ท ำให้
ผู้เรียนมีคุณภำพตำมมำตรฐำนก ำหนด และได้รับกำรพัฒนำอย่ำงครบถ้วนทุกด้ำน เป็นคนดี คนเก่ง มีควำมสุข 
เป็นโรงเรียนที่สำมำรถจัดกำรศึกษำสอดคล้องกับควำมต้องกำรของชุมชน เป็นที่ชื่นชมของชุมชน 
              ลักษณะสถำนศึกษำหรือโรงเรียนที่มีควำมเป็นเลิศ จะเก่ียวข้องกับองค์ประกอบต่ำงๆ ของโรงเรียน
ทั้งส่วนที่เป็นบริบท (Context) ปัจจัยน ำเข้ำ (Input) กระบวนกำร (Process) และผลผลิต (Output หรือ 
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Product) ซึ่งเป็นแนวคิดกำรใช้องค์ประกอบเชิงระบบ (System Approach) เข้ำมำเป็นกรอบกำรพิจำรณำ
ดังนี้ 
 
 

1.3 ขั้นตอนการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็นเลิศ 

กระบวนกำรพัฒนำสถำนศึกษำสู่ควำมเป็นเลิศ ควรมีกระบวนกำรตำมข้ันตอน ดังนี้ 
               1. กระตุ้นให้เกิดกำรปรับปรุง สร้ำงควำมตระหนักให้เกิดกับผู้เกี่ยวข้องว่ำงำนของโรงเรียนต้องมี
กำรปรับปรุงและพัฒนำอย่ำงต่อเนื่อง เพื่อสร้ำงควำมมั่นใจในคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำ 

    2. หำควำมต้องกำรผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ศึกษำแผนบริหำรรำชกำรแผ่นดิน ยุทธศำสตร์ของกระทรวง 
สพฐ. และเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ส ำรวจควำมต้องกำรของชุมชน ผู้ปกครอง เพ่ือก ำหนดแนวทำงพัฒนำ 

   3. กำรประเมินสภำพองค์กร หรือกำรวิเครำะห์องค์กร (SWOT) ศึกษำและประเมินโรงเรียนโดย
วิเครำะห์จำกจุดแข็ง จุดอ่อน โอกำส และอุปสรรคของโรงเรียน 

   4. วำงแผนกลยุทธ์ระยะ 4 ปี ก ำหนดกลยุทธ์ในกำรบริหำร (Strategic Management) เพ่ือ 
ประสิทธิภำพและคุณภำพ เพื่อกำรด ำเนินงำนในกิจกรรมภำรกิจหลักท่ีส ำคัญ สร้ำงผลงำน สร้ำงคุณภำพ จำก
จุดแข็งของโรงเรียน กำรรวมพลังคน และทรัพยำกรเพ่ือกำรสนับสนุนภำรกิจกำรบริหำรงำน 

  5. วำงแผนปฏิบัติงำนประจ ำปี แปลงแผนกลยุทธ์สู่กำรปฏิบัติ ในรูปงำน โครงกำร กิจกรรม 
  6. เสริมสร้ำงศักยภำพในองค์กร ด้วยกำรจัดหำสื่อ นวัตกรรม วัสดุอุปกรณ์เพ่ือกำรบริหำร 

จัดกำร 
  7. ปฏิบัติตำมแผนปฏิบัติกำร (Action plan) 
  8. วัดและประเมินผลกำรด ำเนินงำน โดยประเมินตำมตัวชี้วัด (KPI) ที่ก ำหนด 
  9. ปรับปรุงงำนอย่ำงต่อเนื่อง 

 

1.4  หลักการท างานเพื่อพัฒนาโรงเรียน 
กำรที่จะพัฒนำโรงเรียนสู่ควำมเป็นเลิศ นอกจำกจะต้องด ำเนินงำนตำมขั้นตอนดังกล่ำวข้ำงต้นแล้ว 

ผู้บริหำรโรงเรียน ยังจ ำเป็นต้องใช้หลักกำรท ำงำนที่ส ำคัญ ดังนี้ 
  1.  ค ำนึงถึงเป้ำหมำย คือ เพ่ือพัฒนำผู้เรียนให้มีควำมรู้ คุณธรรม 
  2.  ท ำงำนด้วยควำมทุ่มเท ท ำงำนด้วยควำมรับผิดชอบ (รับผิดและรับชอบในผลงำน) 
  3.  กำรท ำงำนเชิงรุก อย่ำงมีระบบ มีแผน มีกำรบริหำรอย่ำงมีเป้ำหมำย ตรวจสอบได้ 
  4.  กำรปฏิรูประบบกำรบริหำรงำน ได้แก่ 
          - กำรบริหำรงำน มีแผน มีเป้ำหมำย ประเมินผลงำน 
          - กำรบริหำรคน ส่งเสริมคนดี คนเก่ง รับผิดชอบ รวดเร็ว 
          - กำรบริหำรเงิน เกิดประโยชน์ ประหยัด ประสิทธิภำพ 
          - กำรพัฒนำบุคลำกร เรียนรู้ร่วมกันอย่ำงต่อเนื่อง 
  5. กำรปรับเปลี่ยนวัฒนธรรมกำรท ำงำนของโรงเรียน ดังนี้ 
         5.1)  สร้ำงวิสัยทัศน์ใหม่ร่วมกัน 

                   5.2)  สร้ำงพันธสัญญำ ข้อตกลง ในกำร 
                   - รับผิดชอบในหน้ำที่ตำมแผนงำน โครงกำร โดยกำรปฏิบัติงำนตำมตัวชี้วัด (KPI) 
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                   - พัฒนำตนเองอยู่เสมอ 
                   - พัฒนำคุณภำพงำนที่รับผิดชอบอย่ำงต่อเนื่อง 
            หำกด ำเนินกำรพัฒนำตำมที่กล่ำวมำข้ำงต้น โดยกระบวนกำรมีส่วนร่วม(Participative  

Management) ผู้บริหำรเป็นผู้น ำกำรเปลี่ยนแปลง เป็นผู้น ำทำงวิชำกำร คณะครู และกรรมกำรสถำนศึกษำ 
สนับสนุน คอยช่วยเหลือตลอดทั้งก ำกับติดตำม เพ่ือที่จะน ำไปสู่เป้ำหมำยปลำยทำง คือ “สถำนศึกษำที่เป็น
เลิศ” เชื่อได้ว่ำจะเกิดผลสัมฤทธิ์ตำมควำมมุ่งหวังได้ 
 
 

2. การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกโรงเรียนบ้านเขาตาง้อก 
 

วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในองค์กร (SWOT) 
 

ด้ำนโครงสร้ำงและนโยบำย (Structure : S1 ) 

จุดแข็ง ( + )  (STRENGTHS) จุดอ่อน  ( - )(WEAKNESSES) 

1.   1. โรงเรียนบ้านเขาตาง้อก มีโครงสร้างการบริหารจัด
การศึกษา ตามขอบข่ายงานอย่างชัดเจน ส่งผลให้ระบบ
การบริหารมีความคล่องตัว 

2.    2.  โรงเรียนมีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดย 
ก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ และตัวชี้วัด
ความส าเร็จ ในการน านโยบายสู่การปฏิบัติอย่าง
ชัดเจน ครอบคลุมภารกิจทุกด้าน  

3.   3.  โรงเรียนมีมาตรฐานของสถานศึกษาเพ่ือใช้ก าหนด
คุณภาพการศึกษา และมีระบบการประเมินภายใน 
ส่งผลให้การศึกษามีคุณภาพและได้มาตรฐาน 

4.    4.  บุคลากรและชุมชนมีส่วนร่วมในการก าหนด
นโยบายของโรงเรียน ส่งผลให้การด าเนินงานเป็นไป
ด้วยความราบรื่น 

 
 
 
 
 

1    1.  การแบ่งงานตามโครงสร้างการบริหารของ
โรงเรียนที่มีข้อจ ากัดในด้านบุคลากรเนื่องจาก
บุคลากรมีน้อย และต้องรับผิดชอบในภาระงาน
ที่ไม่ตรงกับความรู้ความสามารถ ส่งผลให้การ
ด าเนินงานเกิดความไม่คล่องตัว 
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ด้ำนผลผลิตและบริกำร (Products and Service : S2 ) 

จุดแข็ง ( + )  (STRENGTHS) จุดอ่อน  ( - )  (WEAKNESSES) 

1.       1.  โรงเรียนสามารถให้บริการด้านการศึกษาได้
อย่างทั่วถึง และมีคุณภาพ โดยเปิดบริการทั้งในระดับ
ปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
    2.  ผลสรุปการประเมินภายนอกของ โรงเรียนผ่าน
การประเมนิ สมศ.รอบที่ 3 

         3.  โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพพลานามัยอย่างทั่วถึง
ตลอดจนเป็นจุดบริการของชุมชน 

        4.  โรงเรียนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและสนับสนุน
การบริการลูกเสือจิตอาสาพัฒนาชุมชน 

1.   1. จ านวนของบุคลากรทางการศึกษา ไม่ครบทุก
สาระการเรียนรู้ ส่งผลให้การให้บริการทาง
การศึกษา มีความล่าช้า     
 

 
 
 2 

ด้ำนบุคลำกร (Man : M1 ) 

จุดแข็ง ( + )  (STRENGTHS) จุดอ่อน  ( - )(WEAKNESSES) 

1.     1.  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีคุณวุฒิ
ด้านการศึกษาตั้งแต่ระดับปริญญาตรีถึงระดับปริญญา
เอก  ที่เหมาะสมต่อการจัดการศึกษา 

        2.  บุคลากรมีความรู้ความสามารถที่หลากหลาย 

จัดการเรียนการสอน โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ACTIVE 

LEARNING    
       3.  บุคลากรมีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องในด้าน

เทคโนโลยีสารสนเทศและพัฒนาวิชาชีพ 
       4.  บุคลากรมีความเอาใจใส่ผู้เรียนและด าเนินการดูแล

ช่วยเหลือผู้เรียนอย่างเป็นระบบ ตลอดจนส่งเสริมให้
ผู้เรียนมีทักษะชีวิต 

        5. บุคลากรมีคุณธรรมจริยธรรมด ารงตนเป็น
แบบอย่างที่ดีตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 
 
 
 
 

1.   1. จ านวนครูไม่ครบชั้นและสอนไม่ตรงวิชาเอก 

ท าให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนบางกลุ่มสาระวิชา
ยังไม่บรรลุเป้าหมาย 

2.   2. เนื่องจากครูต้องรับผิดชอบภาระงานอ่ืน
นอกเหนือจากงานสอนมากเกินไป ส่งผลให้
ประสิทธิภาพงานด้านการสอนลดลง ขาดความ
ต่อเนื่องเชื่อมโยงทั้งในด้านความรู้และทักษะใน
ด้านงานสอน   
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ด้ำนประสิทธิภำพทำงกำรเงิน(Money : M2 ) 

จุดแข็ง ( + )  (STRENGTHS) จุดอ่อน  ( - )  (WEAKNESSES) 

1.  1. โรงเรียนได้รับงบประมาณสนับสนุนจากภาครัฐ 

หน่วยงานอื่น และชุมชน ในการพัฒนาการศึกษา
อย่างต่อเนื่อง 

       2.  โรงเรียนมีแผนใช้จ่ายงบประมาณและใช้จ่าย
ตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่ก าหนดอย่างเป็น
ระบบ  โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

1.  1. เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติด
เชื้อไวรัสโคโลนา 2019 ( COVID 19) ท าให้มีการ
ปรับเปลี่ยนการใช้งบประมาณเพ่ือน าใช้ในการ
เรียนการสอน 

      
 

ด้ำนวัสดุทรัพยำกร (Material : M3 ) 

จุดแข็ง ( + )    (STRENGTHS) จุดอ่อน  ( - )   (WEAKNESSES) 

7. 1. โรงเรียนมีอาคารเรียนที่เพียงพอ เหมาะสมต่อ
การจัดเรียนรู้ของผู้เรียน  

8. 2. มีบรรยากาศสภาพแวดล้อมเหมาะสมกับการเป็น
แหล่งเรียนรู้  

9. 3. โรงเรียนมีสื่อDLTV ครบทุกห้องเรียน 
4. โรงเรียนมีลานกีฬา สนามฟุตบอล อย่างเพียงพอ
และสามารถส่งเสริมสุขภาพผู้เรียนได้เป็นอย่างดี 

1.   1. โรงเรียนขาดงบประมาณในด้านการซ่อมแซม 
และการพัฒนาห้องกิจกรรมต่าง ๆ ให้ได้
มาตรฐาน 

#    2. เครื่องคอมพิวเตอร์ไม่เพียงพอกับจ านวน
นักเรียน 

 
 

ด้ำนกำรบริหำรจัดกำร Management : M4 ) 

จุดแข็ง ( + )(STRENGTHS) จุดอ่อน  ( - )  (WEAKNESSES) 

9. 1. โรงเรียนจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
10. เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการบริหาร และแผน

ปฏิบัติงานประจ าปี   
2. โรงเรียนมีการติดต่อประสานงานกับชุมชนอย่าง
สม่ าเสมอ ตลอดจนจัดระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนอย่างยั่งยืน 

11. 3. ผู้บริหารส่งเสริม สนับสนุนบุคลากรในการพัฒนา
ตนเอง และจัดท าแผนพัฒนาตนเอง ID PLAN  

12. 4.  โรงเรียนการประเมินตนเอง เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 

5. 1. ระบบสารสนเทศมีหลายระบบและไม่เชื่อมโยง
ท าให้เกิดภาระงานซ้ าซ้อน 

6.  
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วิเครำะห์สภำพแวดล้อมภำยนอกองค์กร (STEP) 
 

ด้ำนสังคมและวัฒนธรรม  (Socio-cultural Factor : S) 

โอกำส  ( + )  (OPPORTUNITES) อุปสรรค  ( - )  (THREATS) 

1      1. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้การสนับสนุน
โครงการอาหารกลางวันส่งผลให้นักเรียนได้รับ
ประทานอาหารกลางวันทุกวันและทุกคน 

4.      2. ชุมชนเป็นชุมชนชนบทที่รักษาประเพณี
วัฒนธรรมและถ่ายทอดให้ลูกหลาน 

5.  1. นักเรียนอาศัยอยู่กับปู่ย่าตายาย พ่อแม่เข้าไป
ท างานในชุมชนเมือง ปัญหาหย่าร้าง  

6.   

ด้ำนเทคโนโลยี  (Technological Factor : T) 

โอกำส  ( + )  (OPPORTUNITES) อุปสรรค  ( - )  (THREATS) 

3.     1. ความก้าวหน้าด้านเทคโนโลยีการสื่อสารส่งผล
ให้ชุมชนมีระดับการรับรู้ข้อมูลข่าวสารต่างๆ
เพ่ิมข้ึน ท าให้เข้าใจในบทบาทหน้าที่ การเมืองการ
ปกครอง และสิทธิของตนได้ในระดับดี 

4.    2. ชุมชนมีภูมิปัญญาท้องถิ่นที่หลากหลายท าให้
นักเรียนมีความรักและภูมิใจในท้องถิ่น 

๓. 1. ชุมชนขาดความตระหนักถึงโทษภัยของ
เทคโนโลยีสมัยใหม่ ส่งผลกระทบต่อพฤติกรรม
เสี่ยงไปในทางที่ไม่พึงประสงค์ของนักเรียน 
 
 
 
 

 ด้ำนเศรษฐกิจ   (Economic Factor : E) 

โอกำส  ( + )  (OPPORTUNITES) อุปสรรค  ( - )   (THREATS) 

1;     1. ชุมชน ผู้ปกครอง อบต. ภาคเอกชนช่วย                         
สนับสนุนงบประมาณในการจัดการศึกษา  

1ผู   1. ผู้ปกครองส่วนใหญ่ประกอบอาชีพ
เกษตรกรรมและอาชีพรับจ้าง เช่น ปลูกมัน ท านา 
ถักเชือกฟาง ท าให้ความเป็นอยู่ของครอบครัว 
ขาดแคลน ค่อนข้างยากจน 
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ด้ำนกำรเมืองและกฎหมำย (Political and legal Factor : P) 

โอกำส  ( + )(OPPORTUNITES) อุปสรรค  ( - )(THREATS) 

1.     1. พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และที่
แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 เปิดโอกาสให้
ท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

2.  นโยบายกระจายอ านาจสู่เขตพ้ืนที่การศึกษาและ
สถานศึกษาท าให้โรงเรียนมีความคล่องตัวในการ
ท างาน 

3.     2. โรงเรียนได้รับการสนับสนุนงบประมาณอาหาร
กลางวันแบบร้อยเปอร์เซ็นต์และอาหารเสริม(นม)
จากองค์การบริหารส่วนต าบลคลองไก่เถ่ือนอย่าง
ต่อเนื่อง   

1.    1. การก าหนดมาตรฐานทางการศึกษาและ
นโยบายที่หลากหลาย ทั้งในระดับชาติ ระดับ
กระทรวง ระดับกรม และระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา ไม่ต่อเนื่อง 

3 
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