
บทบาทหนาที่ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
เพ่ือใหสอดคลองกับเจตนารมณของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ สถานศึกษามีบทบาท

หนาที่ดังนี้ 
1. จัดทํานโยบาย แผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาใหสอดคลองกับนโยบายและแผนของ

กระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ตลอดจนบริบทและความตองการของชุมชนและทองถิ่น 

2. จัดตั้งงบประมาณ และรับผิดชอบการใชจายงบประมาณของสถานศึกษา 
3. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาใหสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานและ

ความตองการของนักเรียน ชุมชน และทองถิ่น 
4. จัดการเรยีนการสอน สภาพแวดลอม บรรยากาศการเรียนการสอนที่เหมาะสมและสงเสริม

กระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ ตลอดจนการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาอยางตอเนื่อง 

5. ออกระเบียบ ขอบังคับ ประกาศและแนวปฏิบัติตาง ๆ ตามที่กฎหมายกําหนด 
6. กํากับ ติดตาม ประเมินผลงานตามแผนงาน โครงการและประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ตลอดจนการพิจารณาความดีความชอบ การพัฒนา และการดําเนินการทางวินัยกับครแูละบุคลากร
ทางการศึกษาในสถานศึกษาตามที่กฎหมายกําหนด 

7. ระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษารวมทั้งปกครอง ดูแล บํารุงรักษา ใชและจัดหาผลประโยชน
จากทรัพยสินของสถานศึกษา 

8. จัดใหมีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและใหความรวมมือในการประเมิน
คุณภาพการศึกษาจากหนวยงานภายนอกสถานศึกษา รวมทั้งการรายงานผลการประเมินตอ
คณะกรรมการสถานศึกษาและสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

9. สงเสริมความเขมแข็งใหกบชุมชนและสรางความสมัพันธกับสถานศึกษา และสถาบันอื่นใน
ชุมชน และทองถิ่น 

10. ปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เก่ียวกับกิจการภายในสถานศึกษาหรือตามที่ไดรับมอบหมายและตามที่
กฎหมายกําหนด 
  
 
 
 
 
 
 
 
 



ดานวิชาการ 

1. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาใหสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและความ
ตองการของผูเรยีน ชุมชนและทองถิ่น 

2. จัดการเรยีนการสอน สภาพแวดลอม บรรยากาศการเรยีนการสอนที่เหมาะสม และสงเสริม
กระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ ตลอดจนการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาอยางตอเนื่อง 

3. จัดใหมีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และรายงานผลการประเมินใหคณะกรรมการ
สถานศึกษารับทราบ  

ดานงบประมาณ 

1. จัดตั้งและรับผิดชอบการใชจายงบประมาณของสถานศึกษา ตามที่กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ 
ฯลฯ กําหนด 

2. ออกระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ และแนวปฏิบัติ ฯลฯ เก่ียวกับการบริหารการเงินและการ
จัดหารายไดจากทรพัยสินของสถานศึกษา ทั้งนี้ ตามท่ีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ฯลฯ 
กําหนด 

 ดานการบริหารงานบุคคล 

1. ดําเนินการตามท่ีกฎหมายวาดวยขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากําหนด 

ดานการบริหารทั่วไป 

1. จัดทํานโยบาย แผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาใหสอดคลองกับนโยบายและแผนของ
กระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษา รวมทั้งความตองการของชุมชนและทองถิ่น 

2. ดําเนินการและกํากับ ติดตาม และประเมินผลงานตามแผนงาน โครงการของสถานศึกษา 
3. ระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา รวมทั้งปกครองดูแลบํารุงรกัษา ใช และจัดหาผลประโยชนจาก

ทรพัยสินของสถานศึกษาตามที่กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ฯลฯ กําหนด 
4. ออกระเบียบ ขอบังคับ ประกาศแนวปฏิบัติ ฯลฯ ในการดําเนินงานดานตาง ๆ ตามกฎหมาย 

ระเบียบ ประกาศ ฯลฯ กําหนด 
5. สงเสริมความเขมแข็งในชุมชนและสรางความสัมพันธกับสถาบันอื่น ๆ ในชุมชนและทองถิ่น 



6. ปฏิบัติหนาที่อื่นเกี่ยวกับกิจการของสถานศึกษา หรือตามที่ไดรับมอบหมายและตามที่
กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ฯลฯ กําหนด 


