
บทบาทหนาที่ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
เพ่ือใหสอดคลองกับเจตนารมณของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ สถานศึกษามีบทบาท

หนาที่ดังนี้ 
1. จัดทํานโยบาย แผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาใหสอดคลองกับนโยบายและแผนของ

กระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ตลอดจนบริบทและความตองการของชุมชนและทองถิ่น 

2. จัดตั้งงบประมาณ และรับผิดชอบการใชจายงบประมาณของสถานศึกษา 
3. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาใหสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานและ

ความตองการของนักเรียน ชุมชน และทองถิ่น 
4. จัดการเรยีนการสอน สภาพแวดลอม บรรยากาศการเรียนการสอนที่เหมาะสมและสงเสริม

กระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ ตลอดจนการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาอยางตอเนื่อง 

5. ออกระเบียบ ขอบังคับ ประกาศและแนวปฏิบัติตาง ๆ ตามที่กฎหมายกําหนด 
6. กํากับ ติดตาม ประเมินผลงานตามแผนงาน โครงการและประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ตลอดจนการพิจารณาความดีความชอบ การพัฒนา และการดําเนินการทางวินัยกับครแูละบุคลากร
ทางการศึกษาในสถานศึกษาตามที่กฎหมายกําหนด 

7. ระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษารวมทั้งปกครอง ดูแล บํารุงรักษา ใชและจัดหาผลประโยชน
จากทรัพยสินของสถานศึกษา 

8. จัดใหมีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและใหความรวมมือในการประเมิน
คุณภาพการศึกษาจากหนวยงานภายนอกสถานศึกษา รวมทั้งการรายงานผลการประเมินตอ
คณะกรรมการสถานศึกษาและสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

9. สงเสริมความเขมแข็งใหกบชุมชนและสรางความสมัพันธกับสถานศึกษา และสถาบันอื่นใน
ชุมชน และทองถิ่น 

10. ปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เก่ียวกับกิจการภายในสถานศึกษาหรือตามที่ไดรับมอบหมายและตามที่
กฎหมายกําหนด 
  
 
 
 
 
 
 
 
 



ดานวิชาการ 

1. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาใหสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและความ
ตองการของผูเรยีน ชุมชนและทองถิ่น 

2. จัดการเรยีนการสอน สภาพแวดลอม บรรยากาศการเรยีนการสอนที่เหมาะสม และสงเสริม
กระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ ตลอดจนการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาอยางตอเนื่อง 

3. จัดใหมีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และรายงานผลการประเมินใหคณะกรรมการ
สถานศึกษารับทราบ  

ดานงบประมาณ 

1. จัดตั้งและรับผิดชอบการใชจายงบประมาณของสถานศึกษา ตามที่กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ 
ฯลฯ กําหนด 

2. ออกระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ และแนวปฏิบัติ ฯลฯ เก่ียวกับการบริหารการเงินและการ
จัดหารายไดจากทรพัยสินของสถานศึกษา ทั้งนี้ ตามท่ีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ฯลฯ 
กําหนด 

 ดานการบริหารงานบุคคล 

1. ดําเนินการตามท่ีกฎหมายวาดวยขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากําหนด 

ดานการบริหารทั่วไป 

1. จัดทํานโยบาย แผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาใหสอดคลองกับนโยบายและแผนของ
กระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษา รวมทั้งความตองการของชุมชนและทองถิ่น 

2. ดําเนินการและกํากับ ติดตาม และประเมินผลงานตามแผนงาน โครงการของสถานศึกษา 
3. ระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา รวมทั้งปกครองดูแลบํารุงรกัษา ใช และจัดหาผลประโยชนจาก

ทรพัยสินของสถานศึกษาตามที่กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ฯลฯ กําหนด 
4. ออกระเบียบ ขอบังคับ ประกาศแนวปฏิบัติ ฯลฯ ในการดําเนินงานดานตาง ๆ ตามกฎหมาย 

ระเบียบ ประกาศ ฯลฯ กําหนด 
5. สงเสริมความเขมแข็งในชุมชนและสรางความสัมพันธกับสถาบันอื่น ๆ ในชุมชนและทองถิ่น 



6. ปฏิบัติหนาที่อื่นเกี่ยวกับกิจการของสถานศึกษา หรือตามที่ไดรับมอบหมายและตามที่
กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ฯลฯ กําหนด 


