
การดําเนินตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

โรงเรยีนบานเขาตางอกไดดําเนินงานตามนโยบายการบริหาร ทรพัยากรบุคคล ดังนี้  

1. จัดระบบบริหารจัดการองคกรตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 

 โรงเรียนบานเขาตางอก จัดระบบการบริหารจัดการองคกรตามหลักการบริหารกิจการ

บานเมืองท่ีดีเพื่อใหเอ้ือตอการบริหารงานบุคคล เปนแบบอยางท่ีดีผูนํามีระบบการบริหารจัดการท่ีดี โดย

ประกาศปฏิญญาอันประกอบดวยคํามั่นสัญญาและเจตจํานงในการบริหารสถานศกึษา คือ  

ดวยเกียรตขิองขา : ขาของสัญญาวา 

 ขอ 1 ขาจะบริหารจัดการตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ยึดผลประโยชนของ

นักเรียน ครู บุคคลกรทางการศึกษา ประชาชน และประเทศชาติเปนสําคัญ มุงสรางเสริมความซื่อสัตย 

สุจริตในการปฏิบัติราชการ 

ขอ 2 ขาจะจัดระบบบริหารจัดการใหสะดวก รวดเร็ว มีประสิทธิภาพประสิทธิผล โดยคํานึง

ความพึงพอใจของผูรับบริการเปนสําคัญ 

ขอ3 ขาจะจัดระบบบริหารจัดการเงินและงบประมาณใหถูกตอง โปรงใส คุมคา ตรวจสอบได  

มีประสิทธิภาพ 

ขอ 4 ขาจะจัดระบบบริหารงานบุคคลใหเกิดความเสมอภาค เทาเทียม เปนธรรม โดยไมเลือก

ปฏิบัติอยางไมเปนธรรม 
 

ขอ 5 ขาจะมุงมั่นในการยกระดับคุณภาพการเรียนของผูเรยีนใหสูงข้ึนโดยสงเสรมิความเขมแข็ง

ของโรงเรียนและครูในการจัดการศกึษาและการเรียนรูที่ใชโรงเรียนและหองเรียนเปนฐานการพัฒนา 
 
2. เจตจํานงสูการปฏิบัติ 

          ขอ 1 จะปฏิบัติตนใหเปนผูตรงตอเวลา 

ขอ 2 จะปฏิบัติหนาที่ใหถูกตองตามกฎหมาย ระเบียบ และวินัย  

ขอ 3 จะเปนแบบอยางที่ดีดานความซื่อสัตย  

ขอ 4 จะยึดมั่นในหนาท่ีความรับผิดชอบ  

ขอ 5 จะมุงม่ันในการบริหารที่ดี 

กําหนดนโยบายโรงเรียนซึ่งใชเปนวิสัยทัศนและแนวทางการพัฒนาเขตพ้ืนท่ีการศกึษาอันประกอบดวย 

 2.1 วิสัยทัศนโรงเรียนบานเขาตางอกบริหารจัดการโดยยึดหลักการมีสวนรวมตามหลักบวร 

มุงพัฒนาผูเรียนทุกคนใหมีทักษะการอาน เขียน คิด ขั้นพ้ืนฐานไดตามหลักสูตร มีความสามารถดาน



เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรูสูประชาคมอาเซียน มีสุขภาพรางกายและจิตใจท่ีสมบูรณแข็งแรง                 มี

จิตสาธารณะ ยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียงบนพ้ืนฐานของโรงเรยีนวิถีพุทธ 

2.2 กรอบแนวคิดการพัฒนาใชโมเดลการพัฒนารูปแบบการพัฒนามาตรฐานแบบบูรณาการ 

(Integration Standard) 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.3 แนวทางการพัฒนา 

     2.3.1 พัฒนาระบบบริหารการจัดการศึกษาตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี โดยการมี

สวนรวม และปรับระบบบริหารสูโรงเรียน คืนครูสูหองเรียน ศึกษานิเทศกรวมทํางาน พัฒนาคุณภาพการศึกษา

ในระดับสถานศึกษาและหองเรียน รวมทั้งมอบหมายความรับผิดชอบสูระดับงานตามภารกิจ ระดับพื้นท่ีและ

ระดับนโยบาย 

     2.3.2 จัดระบบประกันคุณภาพภายในโรงเรียนบานเทพพัฒนา 

     2.3.3 สงเสริมและพัฒนาองคกรและคุณภาพครูบุคคลกรทางการศึกษาและคุณภาพผูเรียน โดย

ปลูกฝงคานิยมรวมที่เขมแข็งอันประกอบดวยการตรงตอเวลาเคารพกฎหมายระเบียบและวินัยซ่ือสัตยสุจริต 

ความรับผิดชอบและการบริการท่ีด ี

     2.3.4 เสริมสรางความซื่อสัตยสุจริตโดยใชเกณฑการประเมินคุณธรรมและความ โปรงใสใน การ

ดําเนินงานภาครับ (ITA) เปนเปาหมายและแนวทางการพัฒนาเปนแบบอยางที่ดีดานความซื่อสตัยสุจริต 

     2.3.5 จัดทําและทบทวนแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับแผนพัฒนา คุณภาพ 

การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน แผนพัฒนา การศึกษาของ 

ภาคการศึกษาและจังหวัดตามบริบทความตองการของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา โดยใชเปาหมายเชิงยุทธศาสตร 20 

ปเปนเปาหมายความสําเร็จท่ีสําคัญ 

     2.3.6 จัดทําแผนปฏิบัติการประจําปเพื่อนาํแผนพัฒนาคุณภาพการศกึษาสูการปฏิบัต ิโดย อาศัย 

หลักวิชาการ ความคิดริเร่ิม นวัตกรรม การปฏิบัติที่เปนเลิศ ตลอดจนการวิจัยมาใชกําหนดกิจกรรมการ

ดําเนินงานและบูรณาการกับมาตรฐานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ITA นโยบายและ 



     2.3.7 จัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการเรียนรูของผูเรียนเพ่ือยกระดับผลการเรียนรูของ ผูเรียน ที่

มุงเนนการสงเสริมความเขมแข็งการจัดการศึกษาของโรงเรียน และความเขมแข็งในการจัดการเรียนรู 

 

     2.3.8 นํานโยบายที่สําคัญของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานคณะกรรมการ การศึกษาขั้น

พ้ืนฐานและสํานักงานเขตพื้นที่ศึกษาสู การปฏิบัติ โดยวิเคราะหความสําคัญ ประกาศกําหนดนโยบายจัดทํา

แผนงาน โครงการสูการปฏิบัติตลอดจนนิเทศ ติดตาม ประเมินผลและรายงานการปฏิบัติอยางตอเนื่อง 

    2.3.9 ประยุกตใชหลักการบริหารคุณภาพองคกร PDCA ประกอบดวย การวางแผน (Plan) การ

ดําเนินงานตามแผน (Do) การติดตาม ตรวจสอบและนิเทศ (Check) และการปรับปรุงแกไข (Act) มาใชพัฒนา

คุณภาพการบริหารและการดําเนินการทุกระดับ ทั้งระดับสํานักงาน ระดับกลุม ระดับงาน และ โครงการ 

เพื่อใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายอยางมีคุณภาพ 

     2.3.10 จัดใหมีการติดตามตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการดําเนินงานในทุก ระดับทั้ง ระดับ

โรงเรียน ระดับหองเรียน ระดับกลุม ระดับบุคคล และระดับ โครงการ/กิกรรมการดําเนินงาน และจัดใหมีการ

เรียนรู ปรบัปรุงการดําเนินงาน และรายงานผลการดําเนินงาน 

     2.3.11 ศึกษา เรียนรูและนําศาสตรพระราชาเปนพลังขับเคลื่อนการดําเนินงาน โดยเฉพาะ หลัก

เศรษฐกิจพอเพียง ควบคูกับการนํานวัตกรรมและนําเทคโนโลยีสารสนเทศ ICT มาใชในการ บริหารจัด 

การศึกษาการเรียนรูและการบริการ 

2.4 เปาหมายความสําเร็จ 

     2.4.1 โรงเรียนมีความเขมแข็งในการจัดการศึกษา ดังนี้ 

                       1) มีคะแนนผลการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา โดยรวมไมต่ํา

กวาระดับดีมาก 

                       2) มีคะแนนผลการทดสอบ O-Net หรือ NT ของนักเรียนในความรับผิดชอบไมนอยกวา 

รอยละ40 

     2.4.2 ครมูีความเขมแข็งในการจัดการเรียนรู ดังนี้ 

                       1) มีคะแนนผลการทดสอบ O-Net หรือNT ของนักเรียนในความรับผิดชอบไมนอยกวา 

รอยละ 40 

                        2) นักเรียนในความรับผิดชอบผานเกณฑที่ทางราชการกําหนดไมนอยกวารอยละ 50 

   2.4.3 ประชาชนและผูรับบริการมีความพึงพอใจตอการพัฒนาคุณภาพการบริหารและการจัด

การศึกษาของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ของกลุม และของโรงเรียนไมนอยกวารอยละ 55  

              2.4.4 ประเทศชาติมีความม่ันคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ตามยุทธศาสตรชาติ 20 ป 



3. กําหนดแนวทางการปฏิบัติหนาท่ีราชการและลูกจางในสถานศึกษาอันประกอบดวย 

3.1 ปฏิบัติหนาที่ราชการตามหลักบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ยึดผลประโยชนของนักเรียน ครู     

บุคคลกรทางการศึกษา ประชาชน และประเทศเปนสําคัญ 

3.2 ปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความซื่อสัตยสุจริต ไมยึดผลประโยชนของตนเอง และพวกพอง         

โดยมิชอบ 

3.3 จัดระบบและขั้นตอนการปฏิบัติงานใหสะดวก รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยคํานึงถึง

ความพึงพอใจของผูรับบริการเปนสําคัญ 

 

3.4 จัดกิจกรรมการเรียนรูที่ยึดผูเรียนเปนสําคัญ ดวยความรัก ความเมตตา สภาพ บรรยากาศที่เปน

กัลยาณมิตรในโรงเรียนและหองเรียน 

3.5 มุงเนนยกระดับคุณภาพการเรียนรูของผูเรียนใหสูงขึ้นอยางรอบดาน  

3.6 ปฏิบัติหนาที่ราชการโดยเปนแบบอยางที่ดีเก่ียวกับการตรงตอเวลา เคารพกฎหมาย ระเบียบและ

วินัย ความซื่อสัตยสจุรติ ความรับผิดชอบและบรกิารที่ดี 

3.7 ปฏิบัติหนาที่ราชการเกี่ยวกับการเงินและงบประมาณใหถูกตอง โปรงใส คุมคา ประสิทธิภาพ

ตรวจสอบได และไมแสวงหาผลประโยชนโดยมิชอบ 

3.8 ปฏิบัติหนาท่ีราชการเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลดวยความเสมอภาค เทาเทียม เปนธรรมไม

เลือกปฏิบัติและไมแสวงหาผลประโยชนโดยมิชอบ 

3 .9 ปฏิบัติหนาท่ีราชการโดยใหความสําคัญกับการนํานโยบายของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ปฏิบัติใหเกิดผลสําเร็จอยางเปน

รูปธรรม 

3.10 ปฏิบัติหนาที่ราชการโดยประยุกตใชหลักการบริหารคุณภาพ PDCA) ประกอบดวยการวางแผน 

(Plan) การดําเนินงานตามแผน (Do) การติดตาม ตรวจสอบและนิเทศ (Check) และการ ปรับปรุง แกไข (Act) 

งานในหนาที่รบัผิดชอบ 

3.11 จัดใหมีการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการดําเนินงานอยางตอเน่ืองทั้ง ในระดับ

บุคคล ระดับหองเรียน ระดับโรงเรยีน ตลอดจนระดับโครงการและกิจกรรมการดําเนินการพรอมทั้งจัดใหมีการ

เรียนรู ปรบัปรุงการดําเนินงาน 

3.12 ปฏิบัติหนาที่ราชการโดยศึกษาเรียนรู และนําศาสตรของพระราชาเปนพลัง ขับเคลื่อนการ

ดําเนินงาน โดยเฉพาะหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ควบคูกับการนํานวัตกรรมและ เทคโนโลยี 

สารสนเทศมาใชในการปฏิบัติงาน 



3.13 ปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความมุงมั่น เพื่อใหเกิดผลสําเร็จในระดับดีเดน.ในเรื่องตอไปนี้ คือ 

ยกระดบัการศึกษาของผูเรยีน ยกระดับผลสอบ O-NET หรือ NT การประกันคุณภาพ การศึกษาการดําเนินงาน

ตามนโยบายและจุดเนน ความพึงพอใจของประชาชนและผูรับบริการตลอดจน ผลสําเร็จตามยุทธศาสตรชาติ 

20 ป เพ่ือความมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืนของประชาชนและประเทศ 

 


