
การดําเนินตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

โรงเรยีนบานเขาตางอกไดดําเนินงานตามนโยบายการบริหาร ทรพัยากรบุคคล ดังนี้  

1. จัดระบบบริหารจัดการองคกรตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 

 โรงเรียนบานเขาตางอก จัดระบบการบริหารจัดการองคกรตามหลักการบริหารกิจการ

บานเมืองท่ีดีเพื่อใหเอ้ือตอการบริหารงานบุคคล เปนแบบอยางท่ีดีผูนํามีระบบการบริหารจัดการท่ีดี โดย

ประกาศปฏิญญาอันประกอบดวยคํามั่นสัญญาและเจตจํานงในการบริหารสถานศกึษา คือ  

ดวยเกียรตขิองขา : ขาของสัญญาวา 

 ขอ 1 ขาจะบริหารจัดการตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ยึดผลประโยชนของ

นักเรียน ครู บุคคลกรทางการศึกษา ประชาชน และประเทศชาติเปนสําคัญ มุงสรางเสริมความซื่อสัตย 

สุจริตในการปฏิบัติราชการ 

ขอ 2 ขาจะจัดระบบบริหารจัดการใหสะดวก รวดเร็ว มีประสิทธิภาพประสิทธิผล โดยคํานึง

ความพึงพอใจของผูรับบริการเปนสําคัญ 

ขอ3 ขาจะจัดระบบบริหารจัดการเงินและงบประมาณใหถูกตอง โปรงใส คุมคา ตรวจสอบได  

มีประสิทธิภาพ 

ขอ 4 ขาจะจัดระบบบริหารงานบุคคลใหเกิดความเสมอภาค เทาเทียม เปนธรรม โดยไมเลือก

ปฏิบัติอยางไมเปนธรรม 
 

ขอ 5 ขาจะมุงมั่นในการยกระดับคุณภาพการเรียนของผูเรยีนใหสูงข้ึนโดยสงเสรมิความเขมแข็ง

ของโรงเรียนและครูในการจัดการศกึษาและการเรียนรูที่ใชโรงเรียนและหองเรียนเปนฐานการพัฒนา 
 
2. เจตจํานงสูการปฏิบัติ 

          ขอ 1 จะปฏิบัติตนใหเปนผูตรงตอเวลา 

ขอ 2 จะปฏิบัติหนาที่ใหถูกตองตามกฎหมาย ระเบียบ และวินัย  

ขอ 3 จะเปนแบบอยางที่ดีดานความซื่อสัตย  

ขอ 4 จะยึดมั่นในหนาท่ีความรับผิดชอบ  

ขอ 5 จะมุงม่ันในการบริหารที่ดี 

กําหนดนโยบายโรงเรียนซึ่งใชเปนวิสัยทัศนและแนวทางการพัฒนาเขตพ้ืนท่ีการศกึษาอันประกอบดวย 

 2.1 วิสัยทัศนโรงเรียนบานเขาตางอกบริหารจัดการโดยยึดหลักการมีสวนรวมตามหลักบวร 

มุงพัฒนาผูเรียนทุกคนใหมีทักษะการอาน เขียน คิด ขั้นพ้ืนฐานไดตามหลักสูตร มีความสามารถดาน



เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรูสูประชาคมอาเซียน มีสุขภาพรางกายและจิตใจท่ีสมบูรณแข็งแรง                 มี

จิตสาธารณะ ยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียงบนพ้ืนฐานของโรงเรยีนวิถีพุทธ 

2.2 กรอบแนวคิดการพัฒนาใชโมเดลการพัฒนารูปแบบการพัฒนามาตรฐานแบบบูรณาการ 

(Integration Standard) 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.3 แนวทางการพัฒนา 

     2.3.1 พัฒนาระบบบริหารการจัดการศึกษาตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี โดยการมี

สวนรวม และปรับระบบบริหารสูโรงเรียน คืนครูสูหองเรียน ศึกษานิเทศกรวมทํางาน พัฒนาคุณภาพการศึกษา

ในระดับสถานศึกษาและหองเรียน รวมทั้งมอบหมายความรับผิดชอบสูระดับงานตามภารกิจ ระดับพื้นท่ีและ

ระดับนโยบาย 

     2.3.2 จัดระบบประกันคุณภาพภายในโรงเรียนบานเทพพัฒนา 

     2.3.3 สงเสริมและพัฒนาองคกรและคุณภาพครูบุคคลกรทางการศึกษาและคุณภาพผูเรียน โดย

ปลูกฝงคานิยมรวมที่เขมแข็งอันประกอบดวยการตรงตอเวลาเคารพกฎหมายระเบียบและวินัยซ่ือสัตยสุจริต 

ความรับผิดชอบและการบริการท่ีด ี

     2.3.4 เสริมสรางความซื่อสัตยสุจริตโดยใชเกณฑการประเมินคุณธรรมและความ โปรงใสใน การ

ดําเนินงานภาครับ (ITA) เปนเปาหมายและแนวทางการพัฒนาเปนแบบอยางที่ดีดานความซื่อสตัยสุจริต 

     2.3.5 จัดทําและทบทวนแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับแผนพัฒนา คุณภาพ 

การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน แผนพัฒนา การศึกษาของ 

ภาคการศึกษาและจังหวัดตามบริบทความตองการของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา โดยใชเปาหมายเชิงยุทธศาสตร 20 

ปเปนเปาหมายความสําเร็จท่ีสําคัญ 

     2.3.6 จัดทําแผนปฏิบัติการประจําปเพื่อนาํแผนพัฒนาคุณภาพการศกึษาสูการปฏิบัต ิโดย อาศัย 

หลักวิชาการ ความคิดริเร่ิม นวัตกรรม การปฏิบัติที่เปนเลิศ ตลอดจนการวิจัยมาใชกําหนดกิจกรรมการ

ดําเนินงานและบูรณาการกับมาตรฐานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ITA นโยบายและ 



     2.3.7 จัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการเรียนรูของผูเรียนเพ่ือยกระดับผลการเรียนรูของ ผูเรียน ที่

มุงเนนการสงเสริมความเขมแข็งการจัดการศึกษาของโรงเรียน และความเขมแข็งในการจัดการเรียนรู 

 

     2.3.8 นํานโยบายที่สําคัญของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานคณะกรรมการ การศึกษาขั้น

พ้ืนฐานและสํานักงานเขตพื้นที่ศึกษาสู การปฏิบัติ โดยวิเคราะหความสําคัญ ประกาศกําหนดนโยบายจัดทํา

แผนงาน โครงการสูการปฏิบัติตลอดจนนิเทศ ติดตาม ประเมินผลและรายงานการปฏิบัติอยางตอเนื่อง 

    2.3.9 ประยุกตใชหลักการบริหารคุณภาพองคกร PDCA ประกอบดวย การวางแผน (Plan) การ

ดําเนินงานตามแผน (Do) การติดตาม ตรวจสอบและนิเทศ (Check) และการปรับปรุงแกไข (Act) มาใชพัฒนา

คุณภาพการบริหารและการดําเนินการทุกระดับ ทั้งระดับสํานักงาน ระดับกลุม ระดับงาน และ โครงการ 

เพื่อใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายอยางมีคุณภาพ 

     2.3.10 จัดใหมีการติดตามตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการดําเนินงานในทุก ระดับทั้ง ระดับ

โรงเรียน ระดับหองเรียน ระดับกลุม ระดับบุคคล และระดับ โครงการ/กิกรรมการดําเนินงาน และจัดใหมีการ

เรียนรู ปรบัปรุงการดําเนินงาน และรายงานผลการดําเนินงาน 

     2.3.11 ศึกษา เรียนรูและนําศาสตรพระราชาเปนพลังขับเคลื่อนการดําเนินงาน โดยเฉพาะ หลัก

เศรษฐกิจพอเพียง ควบคูกับการนํานวัตกรรมและนําเทคโนโลยีสารสนเทศ ICT มาใชในการ บริหารจัด 

การศึกษาการเรียนรูและการบริการ 

2.4 เปาหมายความสําเร็จ 

     2.4.1 โรงเรียนมีความเขมแข็งในการจัดการศึกษา ดังนี้ 

                       1) มีคะแนนผลการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา โดยรวมไมต่ํา

กวาระดับดีมาก 

                       2) มีคะแนนผลการทดสอบ O-Net หรือ NT ของนักเรียนในความรับผิดชอบไมนอยกวา 

รอยละ40 

     2.4.2 ครมูีความเขมแข็งในการจัดการเรียนรู ดังนี้ 

                       1) มีคะแนนผลการทดสอบ O-Net หรือNT ของนักเรียนในความรับผิดชอบไมนอยกวา 

รอยละ 40 

                        2) นักเรียนในความรับผิดชอบผานเกณฑที่ทางราชการกําหนดไมนอยกวารอยละ 50 

   2.4.3 ประชาชนและผูรับบริการมีความพึงพอใจตอการพัฒนาคุณภาพการบริหารและการจัด

การศึกษาของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ของกลุม และของโรงเรียนไมนอยกวารอยละ 55  

              2.4.4 ประเทศชาติมีความม่ันคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ตามยุทธศาสตรชาติ 20 ป 



3. กําหนดแนวทางการปฏิบัติหนาท่ีราชการและลูกจางในสถานศึกษาอันประกอบดวย 

3.1 ปฏิบัติหนาที่ราชการตามหลักบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ยึดผลประโยชนของนักเรียน ครู     

บุคคลกรทางการศึกษา ประชาชน และประเทศเปนสําคัญ 

3.2 ปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความซื่อสัตยสุจริต ไมยึดผลประโยชนของตนเอง และพวกพอง         

โดยมิชอบ 

3.3 จัดระบบและขั้นตอนการปฏิบัติงานใหสะดวก รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยคํานึงถึง

ความพึงพอใจของผูรับบริการเปนสําคัญ 

 

3.4 จัดกิจกรรมการเรียนรูที่ยึดผูเรียนเปนสําคัญ ดวยความรัก ความเมตตา สภาพ บรรยากาศที่เปน

กัลยาณมิตรในโรงเรียนและหองเรียน 

3.5 มุงเนนยกระดับคุณภาพการเรียนรูของผูเรียนใหสูงขึ้นอยางรอบดาน  

3.6 ปฏิบัติหนาที่ราชการโดยเปนแบบอยางที่ดีเก่ียวกับการตรงตอเวลา เคารพกฎหมาย ระเบียบและ

วินัย ความซื่อสัตยสจุรติ ความรับผิดชอบและบรกิารที่ดี 

3.7 ปฏิบัติหนาที่ราชการเกี่ยวกับการเงินและงบประมาณใหถูกตอง โปรงใส คุมคา ประสิทธิภาพ

ตรวจสอบได และไมแสวงหาผลประโยชนโดยมิชอบ 

3.8 ปฏิบัติหนาท่ีราชการเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลดวยความเสมอภาค เทาเทียม เปนธรรมไม

เลือกปฏิบัติและไมแสวงหาผลประโยชนโดยมิชอบ 

3 .9 ปฏิบัติหนาท่ีราชการโดยใหความสําคัญกับการนํานโยบายของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ปฏิบัติใหเกิดผลสําเร็จอยางเปน

รูปธรรม 

3.10 ปฏิบัติหนาที่ราชการโดยประยุกตใชหลักการบริหารคุณภาพ PDCA) ประกอบดวยการวางแผน 

(Plan) การดําเนินงานตามแผน (Do) การติดตาม ตรวจสอบและนิเทศ (Check) และการ ปรับปรุง แกไข (Act) 

งานในหนาที่รบัผิดชอบ 

3.11 จัดใหมีการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการดําเนินงานอยางตอเน่ืองทั้ง ในระดับ

บุคคล ระดับหองเรียน ระดับโรงเรยีน ตลอดจนระดับโครงการและกิจกรรมการดําเนินการพรอมทั้งจัดใหมีการ

เรียนรู ปรบัปรุงการดําเนินงาน 

3.12 ปฏิบัติหนาที่ราชการโดยศึกษาเรียนรู และนําศาสตรของพระราชาเปนพลัง ขับเคลื่อนการ

ดําเนินงาน โดยเฉพาะหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ควบคูกับการนํานวัตกรรมและ เทคโนโลยี 

สารสนเทศมาใชในการปฏิบัติงาน 



3.13 ปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความมุงมั่น เพื่อใหเกิดผลสําเร็จในระดับดีเดน.ในเรื่องตอไปนี้ คือ 

ยกระดบัการศึกษาของผูเรยีน ยกระดับผลสอบ O-NET หรือ NT การประกันคุณภาพ การศึกษาการดําเนินงาน

ตามนโยบายและจุดเนน ความพึงพอใจของประชาชนและผูรับบริการตลอดจน ผลสําเร็จตามยุทธศาสตรชาติ 

20 ป เพ่ือความมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืนของประชาชนและประเทศ 

 


