
การสร้างวัฒนธรรมองค์กรปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy)ของโรงเรียนบ้านเขาตาง้อก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

            ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ นางจิรภา ธีระวิทย์ ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเขาตาง้อก ได้ตระหนัก
ถึงความสำคัญในการเสริมสร้างวัฒนธรรม องค์กร ค่านิยม และแนวทางที่เหมาะสมให้กับบุคลากรในสังกัด   
ได้ยึดถือปฏิบัติเกี่ยวกับการให้หรือรับ ของขวัญหรือของกำนัล หรือประโยชน์อ่ืนใดจากการปฏิบัติหน้าที่      
เพ่ือป้องกันการกระทำ อันมีผลต่อ การใช้อำนาจในการเอ้ือประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้ อ่ืน ซึ่งเป็นไปตาม
นโยบายของรัฐบาลตามแผน ปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ดำเนินการกิจกรรมเพ่ือปลูกฝังจิตสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการ  รับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ดังนี้ 
๑. ประชุมครูก่อนเปิดภาคเรยีน แสดงเจตนารมณ์โดยประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญ และของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)  
              โรงเรียนบ้านเขาตาง้อก ได้ประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาก        
การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) เมื่อวันที่ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๖ เพ่ือสร้างวัฒนธรรมองค์กรเป็นหน่วยงาน
ที่บุคลากรทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  ทั้งใน ก่อน ขณะ และหลังการ
ปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือหลีกเลี่ยงการกระทำ อันมีผลต่อดุลพินิจ หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งนำ ไปสู่
การเลือกปฏิบัติหรือก่อให้ เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน โดยผู้บริหารและผู้บังคับบัญชาทุกระดับจะปฏิบัติตนเป็น
แบบอย่างที่ด ีพร้อมทั้ง กำกับดูแล บุคลากรในสังกัดให้ปฏิบัติตนอย่างถูกต้อง และปฏิบัติตามมาตรการป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเคร่งครัด เพ่ือให้การดำ เนินการให้เป็นไปตาม นโยบาย No Gift Policy 
อย่างมีประสิทธิภาพ 

๒. มอบนโนบายและสร้างความตระหนักรู้ เกี่ยวกับการไม่รับของขวัญ และของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที ่(No Gift Policy)  
              นางจิรภา ธีระวิทย์ ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเขาตาง้อก  ได้มอบนโยบายและอบรมบรรยายพิเศษ 
เรื่อง นโยบาย No Gift Policy และสร้างคุณธรรมและความ โปร่งใส ภายใต้โครงการ เสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรม และธรรมาภิบาล ในโรงเรียนบ้านเขาตาง้อก เพ่ือสร้างความตระหนักรู้และปลุกจิตสำนึกให้แก่ 
บุคลากรในสังกัดทุกคน ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งในก่อน ขณะ และหลัง
การปฏิบัติหน้าที่ให้ปฏิบัติตนอย่างถูกต้องและปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการทุจริตและ ประพฤติมิชอบอย่าง
เคร่งครัด  

๓. กิจกรรม : ปลุกจิตสำนึกสร้างวัฒนธรรม การปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด จากการ
ปฏิบัติหน้าที ่(No Gift Policy)  
              ผู้บริหารและบุคลากรในหน่วยงาน ร่วมกันสร้างวัฒนธรรมการปฏิเสธการรับ ของขวัญและของ
กำนัล ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือหลีกเลี่ยงการกระทำ อันมีผลต่อดุลพินิจหรือการตัดสินใจในการ
ปฏิบัติหน้าที่ซึ่งอาจนำ ไปสู่การเลือก ปฏิบัติหรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนและปฏิบัติตามมาตรการ
ป้องกันการ ทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเคร่งครัด 



๔. กิจกรรม : เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในเรื่องการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าพนักงาน
ของรัฐ  
              ให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดของเจ้าพนักงานของรัฐ  ให้แก่ 
ผู้บริหารและบุคลากรในหน่วยงาน โดยวิทยากรภายในหน่วยงานโรงเรียนบ้านเขาตาง้อก ภายใต้โครงการ
เสริมสร้าง คุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล เพ่ือถ่ายทอดความรู้และสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับการรับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งใน ก่อน ขณะและหลังการปฏิบัติหน้าที่ให้ผู้บริหาร
และบุคลากรปฏิบัติตนได้อย่างถูกต้องและเป็นการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

 

 


