
 
 
 
 
 
 

ประกาศโรงเรียนบานเขาตางอก 
เร่ือง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  

 
 
 

เพื่อใหการบริหารทรัพยากรบคุคลของโรงเรียนบานเขาตางอกเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

และประสิทธิผลทั้งองคกร รวมทั้งใหสอดคลองกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดาํเนินงานของหนวย 

งานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

โรงเรียนบานเขาตางอกจงึกําหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อใชเปนแนวทางในการ บริหารทรัพยากร

บุคคลและกรอบอัตรากําลังดังนี ้

๑. จัดทําแผนอัตรากําลังเพ่ือเปนเคร่ืองมือสําคัญในการทบทวนกระบวนการทาํงานและกําหนด 
 
กรอบอตัรากําลัง ใหสอดคลองกับภารกิจนาจหนาที่ของสถานศึกษาใหเปนไปอยางคุมคามีประสิทธิภาพ 

๒. การกําหนดโครงสรางสวนราชการ การแบงสวนราชการภายในและกําหนดหนาที่ตามความ รับผิดชอบ

ในสวนราชการของสถานศึกษาใหเปนไปตามเกณฑและเงื่อนไขการบริหารงานบุคคลของสถานศึกษา 

๓. การรับสรรหาบุคลากรภายในสถานศกึษาใหจัดทําขั้นตอนและประกาศทางเว็บไซตพรอม 

ติดปาย ประชาสัมพันธของสถานศึกษาใหชัดเจน 
 

๔. การยายของผูบริหาร ครู และบุคลากร ตามข้ันตอนและหลักเกณฑที่คณะกรรมการ การศึกษาข้ัน
พื้นฐานกําหนด 

๕. จัดทําแผนพัฒนาครูและบุคลากรในสถานศึกษา เพ่ือใหครูและบุคลากรในสถานศึกษาไดมี 
 
การพัฒนาความรู ความสามารถ มีวิสัยทัศนและมีการเรียนรูรวมกัน สามารถนําความรูในดานตางๆ 
มาประยุกตใชในการปฏบิัติราชการได อยางถูกตอง รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 
 

๖. การพัฒนาครูและบุคลากรมีการสงเสริมใหครูและบุคลากรทุกสายงานไดรับความรูในหลักสูตรตาม 
สายงาน เพ่ือมุงเนนในการพัฒนาตามมาตรฐานและแนวทางการกําหนดความรู ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่

เปนไปตามตําแหนงแตละประเภท  
๗. การสงเสริมและพัฒนาสถานศึกษามุงสูความเปนองคแหงการเรียนรูและเปนไปตามวิสัยทัศน 

ของสถานศึกษา 

๘. การพัฒนาและสงเสริมคุณภาพชวีิตใหมีความเหมาะสมและสอดคลองกับหลักการจดัการศึกษา 



๙. การประเมินผลงานเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงที่สูงข้ึน จะยึดถือความรู ความสามารถเปนไป ตาม
หลักเกณฑท่ีคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและสํานักงาน ก.ค.ศ. กําหนด 
 

๑๐. การประเมินผลการปฏิบัติงานของครแูละบุคลากรภายในสถานศึกษา ใหเปนไปตาม หลักเกณฑวิธีการ
ที่ คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและสํานักงาน ก.ค.ศ.กําหนด 
 

๑๑. การเสริมสรางคุณธรรม และความโปรงใสในการบริหารทรัพยากรบุคคลสามารถตรวจสอบได จึง
ประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 
 
 

        ประกาศ ณ วันท่ี ๑ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ 

 (นางจิรภา  ธีระวิทย) 

                                                                     ผูอํานวยการโรงเรียนบานเขาตางอก 
 


