
 

 

 

 

ประกาศโรงเรียนบานเขาตางอก 

เรื่อง รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําป 2566 

------------------------------ 

 จากนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของโรงเรยีนบานเขาตางอกไดมีการดําเนินการ

ตาม นโยบาย และมีผลการดําเนินการตามนโยบาย ดังนี้  

ดานท่ี 1 การวางแผนกําลังคน การสรรหาและเลื่อนเงินเดือน 

  - การวางแผนกําลังคน 

 วางแผนอัตรากําลังเพ่ือใชในการการกําหนดตําแหนงขาราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษาใน 

สถานศึกษาเพื่อใชสรรหาบุคคลไปดํารงตําแหนงใหเพียงพอตอการจัดการเรียนการสอนและตรงตามความ

ตองการ วิชาเอกของสถานศึกษาใหสอดคลองตอภารกิจของสถานศึกษาที่เปลี่ยนแปลงรวมท้ังแผนการปฏิรปู 

ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ.2561 – 2580) ซึ่งทางโรงเรียนบานเขาตางอก  มีขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศกึษา จํานวน  17  คน  

 - การสรรหา  

ในปพ.ศ. 2565 โรงเรียนบานเขาตางอกมีขาราชการครูอยูในระดับพอดีเกณฑมีอัตราเพียงพอกับกับ การ

วางแผนกกําลังคนครบตามเกณฑท่ี ก.ค.ศ. กําหนด  

 - การเลื่อนเงินเดือน  

 โรงเรยีนบานเขาตางอก ไดดําเนินการเลื่อนเงนิเดือนขาราชการครูปละ 2 คร้ัง ตามผลการ

ประเมินประสิทธิภาพ การปฏิบัติหนาท่ีราชการของครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการประกาศผล แจงผล

รายบุคคลโดยดําเนินการตาม ระเบียบกฎหมายทุกขั้นตอน  

 

 

 

 

 

 



ดานท่ี 2 การพัฒนาบุคลากร  

 1. ครูท่ีเขารับการพัฒนาทางวิชาการตอป  

 พบวาในปพ.ศ. 2565 รอยละของครูท่ีเขารับการอบรม และพัฒนาทางวิชาการมีคาเทากับ 80  

แสดงใหเห็นวาครูในโรงเรียนมีการพัฒนาตนเองอยางสม่ําเสมอ  

 2. ครูท่ีมีความรูและทักษะการใชภาษาอังกฤษและทักษะการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการ 

สื่อสาร (ICT) ในระดับดี  

 พบวา ในปพ.ศ. 2565 รอยละของครูที่มีความรูและทักษะการใชภาษาอังกฤษ และทักษะการใช 

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ITC) ใน ระดับ ดี มีคารอยละ 80 ขึ้นไป ตามเปาหมายที่วางไว แสดงให

เห็น วาจะสามารถพัฒนาครูใหมีความรูและทักษะภาษาอังกฤษ และทักษะการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและ

การสือ่สาร ( ITC) ในระดับดีไดเทียบเทากับเปาที่วางไว  

 

ดานท่ี 3 การสงเสริมและสรางขวัญกําลังใจ  

 ดานการสรางขวัญ และกําลังใจใหแกบุคลากรโรงเรียนไดมีการสรางขวัญ และกําลังใจแก

บุคลากรและ ครอบครัวในโอกาสตาง ๆ เชน สําเร็จการศึกษาในระดับที่สูงข้ึน เลื่อนข้ัน เลื่อนตําแหนงหรือ

ไดรบัวิทยฐานะสูงขึ้น เจ็บปวยหรือประสบอุบัติเหตุ นโยบายการบริการและสิทธิประโยชนดังกลาวไดมีการ

ออกแบบใหเหมาะสมตามความตองการของผูปฏิบัติงานที่หลากหลาย และเหมาะสมกับความแตกตางของ

กลุมและประเภทของผูปฏิบัติงาน โดยโรงเรียนถือวาบุคลากรทุกคน เปรียบเสมือนสมาชิกของครอบครัว ทุก

คนตองปฏิบัติหนาที่ตามนโยบายใหเหมาะสมกับตําแหนง และไดรบัสิทธิ ประโยชนอยางทั่วถึงเทาเทียมกัน 

ดานท่ี 4 การดําเนินการทางวินัย  

 พบวา ในป พ.ศ. 2565  โรงเรียนบานเขาตางอก  ไมไดรับเร่ืองรองเรียน ไมมีการลงโทษหรือ

ดําเนินการทาง วินัยตอขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 

  ประกาศ ณ วันที่ 1 มิถุนายน พ.ศ. 2566 

 

                                                                                  

ลงชื่อ        

                (นางจิรภา  ธีระวิทย)   

      ผูอํานวยการโรงเรยีนบานเขาตางอก 

            

 


